Unia
Europejska

na ks 2004-2020

.EuropejskiFundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgcaw obszary wiejskie’
Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwe na Jurze” wspétfinansowana jestze sredkdw Unii Europejskiejw ramach
poddziatania ,\\Wsparcie na rzecz kosztow biezgcychi aktywizaciji’ Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
t 14-2020

ROZWOJU
LOKALNEGO
KIEROWANEGO
PRZEZ SPOLECZNOSC

NA LATA 2016-2024

wdrazana przez ﬁ%"tn‘jf;’s‘tgg

Lokalng Grupe Dzialania
.Partnerstwo na Jurze”

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1/2023 z dnia 14-09-2023 roku

Alwernia-Babice-Chrzanéw-Libiaz-Trzebinia
Grudzien 2015 r.

Opracowanie: Zarzad LGD, Biuro LGD
Konsultacje eksperckie: FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji

Zatwierdzono na Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia w dniu 16.12.2015 r.

Zmieniono na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia w dniu 07.06.2016 r.

Zmieniono na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 11.04.2017 r.

Zmieniono na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia w dniu 11.06.2018 r.

Zmieniono na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 25.07.2018 r
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 07.06. 2019 roku
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 18.07.2019 roku
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 13-02-2020 roku
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 22-03-2021 roku.
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziafania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 30-03-2021 roku.
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 17.05.2021 roku
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 22.06.2021 roku
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 19.08.2021 roku
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 20.01.2022 roku
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 20.05.2022 roku
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 30.11.2022 roku
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 27.12.2022 roku
Zmieniono na Posiedzeniu Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w dniu 14-09-2023 roku



ROZDZIAL |: CHARAKTERYSTYKA LGD ..ottt 3

ROZDZIAL 11: PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR......oiiiiiisieisisisieeiesieeesesssesessesssssesssssessessessssensnsenes 9
ROZDZIAL 111: DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCL .........oooviiieieeieeieeeseeesee s 14
ROZDZIAL IV: ANALIZA SWOT ...ttt sttt sttt ne s en s s s st s s senssneen 24
ROZDZIAL V: CELE I WSKAZNIKI LSR ,,PARTNERSTWO NA JURZE”..........cccocvvmrmrirsrsresressessesienennan 28
ROZDZIAL VI: SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU ........cooooiiiiiiiiiisisises st es st ten s sen s s asssss s sessesssssnssnssnsenes 45
ROZDZIAL VII: PLAN DZIAEBANIA .......coooiviieieeeeeeeees sttt sttt ne s s s s s sensnnan 50
ROZDZIAL VIIL: BUDZET LSR .........coiiiiiieieieeeeeee s ses sttt sttt na s eensens s ssasensenseneon 50
ROZDZIAL 1X: PLAN KOMUNIKAC.......ooiiieioiiieieeieseseseseesssssssss st ss s sss s sss s esssssessssssssessssssssenssnsan 53
ROZDZIAL X: ZINTEGROWANIE .....oooviieieeeteieeeeeesveeseestssees st ssess s sess s ssss s ssassan s ssesssssnsesssanssssessanss 54
ROZDZIAL XI: MONITORING | EWALUACUIA.........oooieieiesteeieeseeees s sssees s ssessess s assss s assssssssssssssnssessnns 60
ROZDZIAL XI1: STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO............ccccoovvrvrrrnrinns 61
ZALACZNIKI DO STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC
LGD PARTNERSTWO NA JURZE NA LATA 2016-2024........ccooovvmreieeiereseseeieeenssseneessennons 61



ROZDZIAL |: CHARAKTERYSTYKA LGD

Nazwa LGD: Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo na Jurze”

Forma prawna - stowarzyszenie specjalne, ktorego cztonkami sg podmioty lub osoby fizyczne z trzech sektorow:
publicznego, gospodarczego oraz spolecznego, a nadzorowane jest przez Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego.
Dziala w szczegdlnosci na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2013 r.
poz. 173 z pézn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci (Dz. U. 2015 r., poz. 378).

miasto Chrzandéw i miasto Trzebinia

Obszar LGD ,Partnerstwo na Jurze”, ktéry objety jest
obszary wylaczone z LSR

Strategia rozwoju lokalnego Kkierowanego przez
spolecznos¢, tworzy 5 gmin powiatu chrzanowskiego:

v' Alwernia,

v" Babice,

v Chrzandw (obszar wiejski),

v' Libigz

v" Trzebinia (obszar wiejski).

Kazda z gmin pozostaje W bezposrednim lub przynajmniej
w dalszym sasiedztwie, tworzac tym samym zwarty
geograficznie  obszar. Wszystkie gminy poloZone
sg ha terenie powiatu chrzanowskiego.

Laczna powierzchnia obszaru wynosi 302 km?, co stanowi
81,2% catej powierzchni powiatu chrzanowskiego. Obszar ten
cechuje ponadto bliskie sgsiedztwo z glownymi osrodkami

Zrédto: http://www.zasoby-ludzkie.wup- miejskimi wojewodztwa matopolskiego i §laskiego.
krakow.pl/powiat-4-powiat_chrzanowski.html

Liczba mieszkancow obszaru na dzien 31.12.2013 r. wynosi 68 882 osoby. Obszar realizacji LSR! obejmuje tym
samym wi¢ksza liczbe mieszkancow niz §rednia liczba mieszkancéw objetych LSR/LSROR w latach 2007-2013
w wojewodztwie malopolskim (49,2 tys.).

W odniesieniu do Wojewddztwa Malopolskiego w roku 2013, mieszkancy obszaru objetego LSR stanowili
w 2013 roku 2,05% populacji regionu, a w 2014 roku 2,04%.

Szczegotowe dane dotyczace powierzchni gmin tworzacych obszar LGD oraz liczby ich mieszkancow przedstawia
Tabela. Zestawienie podstawowych charakterystyk gmin tworzacych obszar LGD Zrédlo: opracowanie wlasne na
podstawie danych BDL GUS

Ludnos$¢ ogotem
(dane na 31.12.2013 r.)
km? osoba
Powiat chrzanowski 127 301
Obszar LGD 302 68 882
Alwernia 76 12 739
Babice 55 9028
Chrzan6éw — obszar wiejski- bez miasta 41 10 235
Libigz 57 22768
Trzebinia — obszar wiejski, bez miasta 73 14 112

: Powierzchnia ogolem
Jednostka terytorialna g

'Kazdorazowo uzywajgc w strategii lub zatqcznikach okreslenia LSR, rozumie si¢ przez to Strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢ LGD Partnerstwo na Jurze na lata 2016-2024
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3. Potencjal LGD

3.1. Opis procesu tworzenia partnerstwa:
Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo na Jurze” powolana zostala w celu prowadzenia dzialan na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, z wykorzystaniem potencjalu terendéw wiejskich, aktywizacje
lokalnych Srodowisk, a takze promowanie postaw przedsiebiorczych wsréd mieszkancéow. Obecna LGD
wdrazala Lokalna Strategi¢ Rozwoju na lata 2007-2013 oraz jest kontynuatorem Partnerstwa wdrazajacego
Pilotazowy Program Leader+ na lata 2004-2006.

Na przetomie listopada i grudnia 2004 roku przedstawiciele czterech gmin powiatu chrzanowskiego: gminy Alwernia,
Babice, Chrzanow i Libigz przystgpili do Pilotazowego programu Leader+ - schemat | w ramach Sektorowego
Programu Rozwoju Obszaréw Wigjskich. Przygotowano wniosek pn. ,,W pot drogi — gminy pogodrnicze
w poszukiwaniu szans na lepsza przyszto$¢”.

Wspodlne wysitki gmin zostaty formalnie okreslone w dniu 10 grudnia 2004 roku poprzez podpisanie porozumienia
partnerskiego, inaugurujac tym samym budowe LGD. Do tworzenia stowarzyszenia zaproszono wszystkie organizacje
pozarzadowe, jednostki kultury i o§wiaty, muzea, radnych gminnych i powiatowych, przedstawicieli sotectw, grup
nieformalnych (kota gospodyn wiejskich, grupy mtodziezowe), przedsigbiorcow, rolnikow oraz osoby fizyczne
aktywnie dzialajace na terenie gmin tworzacych LGD.

Opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich miato charakter uspoteczniony. W cyklu
warsztatow prowadzonych przez specjalistow i ekspertow zidentyfikowano obszary wiejskie, opracowano misje LGD
oraz wskazano strategiczne obszary dzialania, a takze opracowano elementy planowania i zarzadzania strategicznego,
przeprowadzono analiz¢ SWOT oraz wskazano zestawienie projektow oraz zasady wyboru operacji.

Rownolegle prowadzono prace nad stworzeniem dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD. Dokumenty
poddano konsultacji z lokalnymi liderami wylonionymi podczas szkolen i warsztatow w gminach obszaru.
Tak przygotowane dokumenty przedlozono na Zebraniu Zalozycielskim, jakie mialo miejsce 8 maja 2006 roku
w Sali Narad Urzedu Miejskiego w Chrzanowie. W tym dniu dokonano uchwalenia statutu, przyjecia
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz wyboru organéw stowarzyszenia rozpoczynajac
dzialanie LGD - Stowarzyszenia Rozwoju Gmin Pogorniczych ,,W potl drogi”. W dniu 18 sierpnia 2006r. swoim
postanowieniem Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XII Gospodarczy wpisat LGD
do rejestru stowarzyszen pod numerem 0000262087,

14 maja 2008 roku w wyniku polaczenia Stowarzyszenia Rozwoju Gmin Pogorniczych ,,W pot drogi” i Grupy
Partnerskiej ,,Partnerstwo na Jurze” powstala Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” obejmujaca juz
wszystkie gminy powiatu chrzanowskiego. Rozpoczgto wtedy prace z przedstawicielami trzech sektoréw oraz calym
spoteczenstwem nad Lokalng Strategia Rozwoju.

18 sierpnia 2009 roku Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Malopolskiego nr 708/09 Lokalna Grupa Dziatania
,Partnerstwo na Jurze” zostala wybrana do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju obejmujacej obszar pigciu gmin
powiatu chrzanowskiego o budzecie na wdrazanie IV osi LEADER w kwocie 13 129 820,00 ztotych.

3.2. Doswiadczenie LGD we wdrazaniu LSR

Od 2009 roku Prezesem Zarzadu jest Pan Jerzy Kasprzyk a Wiceprezesem Pan Radostaw Warzecha, ktorzy petnig
kluczowa role w kierowaniu procesem realizacji LSR. W 2009 roku Zarzad powotal jednostke administracyjna biuro
LGD majace na celu wdrazanie LSR. Od 2012 roku sktad osobowy biura jest staly (z czego obstuga ksiggowo-
finansowa jest realizowana przez tg sama osob¢ od 2010 roku, a Kierownik Biura jest niezmiennie od 2011 roku).
Ponad 9-letnie do§wiadczenie Prezeséw Zarzadu oraz ponad 4-letnie do§wiadczenie pracownikOw biura we wdrazaniu
osi IV LEADER gwarantuje stabilnos¢ 1 wymierne efekty we wdrazaniu nowej perspektywy finansowej PROW 2014-
2020.

Czlonkowie Zarzadu posiadaja odpowiednig wiedze praktyczng i do$wiadczenie we wdrazaniu Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2007-2013 oraz Pilotazowego Programu LEADER+ na lata 2004-2006. Zarzadzanie LGD jest poparte
wieloletnim do$wiadczeniem w pelnieniu funkcji zarzadczych w instytucjach publicznych. Posiadajg wysokie
kwalifikacje potwierdzone dyplomami z zakresu Administracji Publicznej, Zarzadzania projektami UE, Zarzadzania
i Marketingu, Ekonomii. Ponadto aktywnie dziataja w innych organizacjach pozarzadowych. Pracownicy biura LGD
posiadajg wiedze¢ praktyczng i doswiadczenie we wdrazaniu podejscia LEADER na lata 2007-2013, w tym $wiadczenie
pomocy W przygotowaniu i rozliczaniu projektow, realizacji projektow informacyjnych, szkoleniowych
i promocyjnych. Osoby te posiadaja kwalifikacje z zakresu zarzadzania projektami, zarzadzania zespotem, a takze
koordynacji projektow unijnych.

W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo na Jurze, czlonkowie LGD z sektorow:
spotecznego, gospodarczego i publicznego zrealizowali blisko 120 projektow wptywajacych na poprawe jakosci zycia
na obszarach wiejskich, zwigkszenia oferty turystycznej, rekreacyjnej i kulturowej, aktywizacje spotecznos$ci lokalnej —
dziatania inwestycyjne skierowane na: budowe placow zabaw, komplekséw boisk, odnowe zabytkéw, wyposazanie
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swietlic wiejskich, remonty i wyposazanie obiektow turystycznych; oraz dzialania mickkie — wydarzenia promujace,
kulture, histori¢ i sport, warsztaty ekologiczne, r¢kodzielnicze i edukacyjne. Przedsi¢biorcy realizowali projekty
zwigkszajace konkurencyjno$¢ i1 rozwijajagce przedsigbiorstwa oraz zakladajace rozpoczecie nowej dziatalno$ci
gospodarczej. Rolnicy prowadzili dzialania zmierzajace do rdznicowania w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;j.
Natomiast LGD zapoczatkowata wiele wydarzen promujacych kulture i tradycje regionu, a takze realizowata dziatania
z zakresu informowania i aktywizacji spotecznosci lokalnej o dzialania prowadzonych w ramach LGD, szkolita
lokalnych lideréw, prowadzita badania nad obszarem LSR.

Realizowala rowniez miedzyregionalne projekty wspoélpracy sieciujace zasoby lokalne péinocno-zachodniej
Malopolski wraz z 7 partnerami oraz zrealizowala projekt miedzynarodowy.

Zrealizowane operacje pozwolily na zwigkszenie potencjatu i kapitalu terenu objetego LSR. Wplynely na wzrost
zatrudnienia na obszarze objetym LSR. Rozwinigta baza rekreacyjno-sportowa i kulturalna przetozyta si¢ na jakosé
zycia mieszkancow i zwigckszenie oferty spgdzania czasu wolnego. Stworzone miejsca turystyczne, broszury, aplikacje
przyczynity si¢ do zwigkszenia ruchu turystycznego i rozszerzenia oferty dla przyjezdnych.

Prowadzone przez LGD, dziatania informacyjne, aktywizacyjne, szkoleniowe i doradcze skierowane do spoleczenstwa
pozwolily na stworzenie potencjatu i podniesienie wiedzy z zakresu zasad wdrazania lokalnej strategii rozwoju oraz
tworzenia wnioskOw o przyznanie pomocy wsréd podmiotéw i oséb fizycznych dziatajacych na terenie powiatu
chrzanowskiego. Zbudowany kapitat pozwoli na sprawniejsza realizacj¢ zaplanowanych przez LGD dziatan
w perspektywie finansowej na lata 2014-2020 i jakos¢ sktadanych wnioskow, sprawng aplikacje o $rodki w ramach
dostepnych funduszy. Zrodzone podczas spotkan pomysty beda realizowane przez podmioty z sektorow: spolecznego,
gospodarczego i publicznego. Prowadzone dziatania promocyjne, a przede wszystkim stworzenie produktu
turystycznego Chrzanolandia, skupiajgcego w sobie najwazniejsze elementy zwigzane z turystyka oraz wydarzenia
,»Chrzanolandia zaprasza na ... Ziemniaczysko pod Lipowcem”, promujacego walory kulturowe obszaru powiatu
chrzanowskiego staly si¢ impulsem dlainnych podmiotow do promocji zasobow turystycznych powiatu
chrzanowskiego. Wplynely one na wiele aktywnych $rodowisk upatrujacych szans¢ na rozwoj swoich podmiotow
i poszerzenie oferty dla mieszkancow i turystow. Dzigki temu organizowane wydarzenia zyskaty dodatkowg jakos¢.

LGD realizowala rowniez projekt finansowany z innych zrodel niz PROW 2007-2013, tj. ,,Potrzebni od zaraz”
wspolfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki na
lata 2007-2013. Calkowita warto$¢ pomocy wyniosta 1 217 649.00 zi

W 2015 roku LGD aplikowalo o $rodki finansowe w ramach programu ,,Mecenat Malopolski” i decyzja
Zarzadu Wojewoddztwa Malopolskiego otrzymano S$rodki finansowe na promocje potencjalu kulturowego
regionu w kwocie 15 000,00 zl.

LGD przygotowato Strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ na lata 2016-2024, koncentrujaca sie
na rozwigzaniu probleméw zwiazanych z ubdstwem, stabg promocja oferty turystycznej regionu, stabej dostepnosci
obiektow petnigcych funkcje turystyczne, rekreacyjne i kulturowe.

Analiza obszaru wykazuje potencjal obszaru LGD do tworzenia tego miejsca, jako weekendowego centrum
wypoczynku aktywnego i rozrywki, systemie atrakcji rekreacyjnych, sportowych i rozrywkowych, z wykorzystaniem
najnowszych technologii i terenow poprzemystowych - poeksploatacyjnych, wsparty odpowiednig infrastruktura
podstawowa: komunikacyjng i gastronomiczng, na najwyzszym i bezpiecznym poziomie ustug i produktow, przy
atrakcyjnej polityce cenowej.

Zarzad oraz biuro LGD wdrazali LSR poprzez aktywizacj¢ potencjalnych beneficjentdéw, organizacje szkolen oraz
spotkan, realizacje naborow projektéw o dofinansowanie oraz poprzez dziatania wilasne majace na celu realizacje
zatozen programu.

Zatozone wskazniki zostaty zrealizowane na poziomie 80%.

W ramach wdrazania LSR, aktywizacji, funkcjonowania i realizacji projektow wspolpracy wydatkowano
80,92% budzetu — ponizsze zestawienie prezentuje dane dotyczace realizacji budzetu

Tabela. Zestawienie podstawowych danych na temat realizacji budzetu w ramach PROW na lata 2007-2013

1848 111,06 | 1698 252,56 91,89% 152 103 77
6 600 000,00 | 5887 800,44 89,21% 59 46 33




177212394 | 918 429,00 51,83% 34 16
70 705,00 68 573,00 96,98% 2 2
1832 495,64 | 1382624,84 75,45%
740 239,36 633 573,10 85,59%
266 145,00 35 405,34 13,30%

Zr6dto: Opracowanie wlasne

Opis struktury LGD zawierajacy w szczegélnoSci krotka charakterystyke jej czlonkéw potwierdzajaca, iz sklad
grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznosci i uwzglednia przedstawicieli grup szczegolnie istotnych
z punktu widzenia realizacji LSR:

LGD ,Partnerstwo na Jurze” jest partnerstwem trojsektorowym zrzeszajagcym (na dzien 16 grudnia 2015 r.)
102 cztonkow zwyczajnych, w tym:

o 17 czlonkéw z sektora gospodarczego, zajmujacych sie dziatalno$cig handlowa i ustugowsg w branzach
spozywczej, gastronomicznej, transportowej, przemystowe;j i turystyczne;j,

o 73 czlonkéw z sektora spolecznego: organizacje pozarzagdowe, organizacje pozytku publicznego, organizacje
zrzeszajace sektor gospodarczy, organizacje zrzeszajace kola gospodyn wiejskich, przedstawiciele kotek
rolniczych i organizacji zrzeszajacych rolnikdw, miejscowosci tematyczne, organizacje sportowe, organizacje
zajmujace si¢ rozwojem folkloru, organizacje zajmujace si¢ turystykom, organizacje zajmujace si¢ ochrona
srodowiska i ekologia, organizacje zajmujace si¢ profilaktykom zdrowotna, wsparciem dla grup seniorow,
zwigzki zawodowe kluczowych przedsicbiorstw obszaru, organizacje zajmujace si¢ problemami o0s6b
niepetosprawnych, lokalni tworcy i r¢kodzielnicy,

e 12 czlonkoéw z sektora publicznego: gminy, biblioteki, o$rodki kultury, muzea, urzad pracy.

e 7 czego 42 0s0b reprezentuje grupe mieszkancow.

Wspolpraca na rzecz rozwoju partnerstwa i realizacji celow:
Za proces wspoélpracy na rzecz rozwoju partnerstwa oraz realizacje celéw jest odpowiedzialny Prezes Zarzadu LGD,
realizuje to poprzez wyznaczanie zadan do jednostki administracyjnej LGD jaka jest Biuro LGD.
Realizacja kluczowych dziatan jest na biezaco monitorowana, a w szczegdlnosci:
e Jakos$¢ $wiadczonego doradztwa (rozmowy z beneficjentami, prowadzenie rejestru udzielanego doradztwa,
ankietowanie beneficjentow doradztwa),
o Skutecznos¢ i jakos¢ aktywizacji spoteczenstwa do wdrazania LSR, poprzez badania ankietowe, oraz spotkania
Z potencjalnymi beneficjentami, odbiorcami projektow oraz grupami docelowymi i weryfikacja dziatan biura
LGD,
e Jakosci wspdipracy biura LGD z potencjalnymi beneficjentami, odbiorcami ustug LGD oraz projektow oraz
z grupami defaworyzowanymi — poprzez biezacy monitoring dziatan i ich rezultatow,
e Jakosci i skuteczno$ci dziatan komunikacyjnych ze spoteczenstwem, oraz grupami defaworyzowanymi
poprzez monitoring realizacji wskaznikow oraz poziomu zadowolenia z ustug biura,
e Poprzez ogloszenie na stronie bezposrednich danych kontaktowych umozliwiajgcych biezacy kontakt
interesariuszy 1 zglaszanie uwag do realizacji LSR oraz poziomu obstugi i ustug $wiadczonych przez biuro.
e Jako$¢ animacji lokalnej i wspotpracy
Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” jako aktywizator lokalnej spotecznosci stawia sobie za cel docieranie
do jak najwigkszej grupy odbiorcow, aktywizacje ich i zrzeszanie we wspolnych dziataniach. W 2011 roku LGD
wspotpracowato z 12 kotami gospodyn wiejskich, natomiast w 2015 roku ze wszystkimi 29 KGW z terenu powiatu
chrzanowskiego, ktore zostaty zaktywizowane do wspolnych dziatan. LGD planuje rozszerza¢ wspolprace réwniez
na innych plaszczyznach, m.in. w celu wspdlnej poprawy sytuacji — jakoSci zycia oraz zatrudnienia na obszarach
wiejskich.
Wazng kwestig dla jakosci wdrazania LSR jest ujecie najwazniejszych zakresow tematycznych, jakimi sg: dziatania
narzecz zatrudnienia, przeciwdzialanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu oraz rozwdj ekonomii spotecznej.
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Istotnym wydaje sie, iz do prac nad tworzeniem nowe;j strategii jak rowniez nad jej wdrazaniem zaproszono instytucje
majace doswiadczenie w realizacji dzialan w tym zakresie, takich jak: Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, o$rodki
pomocy spotecznej i hufce pracy ze wszystkich gmin powiatu chrzanowskiego oraz organizacje pozarzagdowe oraz
sektor gospodarczy dzialajace w zakresie realizacji polityk spotecznych i zatrudnieniowych, znajacych temat oraz
problemy grup docelowych. Wspdlpraca ta oparta na doswiadczeniu partnerow gwarantuje dostgp do wigkszej ilosci
danych i mozliwos¢ skuteczniejszego przeciwdziatania negatywnym procesom spolecznym.

LGD begdzie komunikowato si¢ z grupami defaworyzowanymi (grupy defaworyzowane zostaly wymienione i opisane
W rozdziale ,,Diagnoza” w punkcie ,,Kluczowe grupy docelowe) poprzez bezposredni kontakt prowadzony przez
pracownikéw OPS i PUP oraz organizacje spotkan dla osob z grup defaworyzowanych. Informacja o organizowanych
spotkaniach bedzie rozpowszechniana poprzez zamieszczone ogloszenia na Stronach www stowarzyszenia oraz
wspotpracujace z LGD podmioty i instytucje. Komunikacja ma na celu analize dziatan LGD, opracowanie oraz
podjecie skutecznych inicjatyw majacych na celu niwelacje defaworyzacji spotecznej jak i zawodowej. Ponadto beda
przedstawiane mozliwosci podjecia dziatalnoSci gospodarczej, omawiane warunki zmiany czy podniesienia
kwalifikacji oraz inne kwestie i problemy dotyczace tej grupy.

3.3. Opis skladu Rady LGD wskazuje, ze ani wladze publiczne, ani Zzadna pojedyncza grupa interesu, nie
posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji

W dniu 11.06.2018 roku Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia powolalo Rade Lokalnej Grupy Dzialania
,Partnerstwo na Jurze” ktéora bedzie pelnila od tego czasu funkcje¢ organu decyzyjnego w miejsce
funkcjonujacego do tej pory Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania ,,Partnerstwo na Jurze”.

Rada LGD sktada sie z maksymalnie 14 czlonkéw, reprezentujacych nastepujace sektory: publiczny (mniej niz
30% skladu rady), sektor spoleczny i gospodarczy. W sklad Rady wchodzi minimum jeden: przedsi¢ebiorca,
kobieta, osoba ponizej 35 roku zycia. W sktad organu decydujacego o procesie wdrazania LSR wchodza osoby
majace istotny wptyw dla realizacji zalozen PROW oraz RLKS oraz majace doswiadczenie we wdrazaniu polityki
spotecznej.

Charakterystyka czlonkéw organu:

v Sektor spoleczny: osoby o bardzo bogatym do$wiadczeniu we wdrazaniu dziatan na rzecz poprawy jakosci
zycia na obszarach wiejskich, o dlugoletnim do$wiadczeniu w wspdlpracy ze spoleczenstwem
i partycypacyjnym podejsciem do rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é. Inicjatorzy i realizatorzy
wielu dziatan spotecznych o doswiadczeniu we wdrazaniu i ocenie projektow realizowanych za posrednictwem
zewnetrznych funduszy.

v Sektor gospodarczy: kluczowi przedstawiciele sektora gospodarczego, prywatnie rowniez zaangazowani
w projekty ,,spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu”, pracodawcy z kilkudziesiecioletnim doswiadczeniem,
zatrudniajacy po kilkudziesieciu pracownikow. Prywatnie zwigzani z obszarami wiejskimi, znajacy ich
specyfike. Eksperci w ocenie ryzyka biznesowego, a co za tym idzie niezbedne zréodlo wiedzy do oceny
projektow i ich zatozen.

Wiadza publiczna ani Zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. LGD
prowadzi ponadto rejestr interesow w odniesieniu do poszczegolnych czlonkow Rady LGD.

W celu prowadzenia skutecznej i transparentnej polityki organu decyzyjnego Stowarzyszenia majacej na celu
prawidlowe wdrozenie LSR oraz wybor projektéw majacych realizowaé¢ Strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢ wprowadzono:
e Rejestr interesOw bedacy zatgcznikiem do Regulaminu Rady,
e Publikacje protokotow Rady z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji zawierajacych informacje
0 wiaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem, ktorych wnioskow wytaczenie dotyczy,
e Przeprowadzenie w razie zaistnialej potrzeby konsultacji ze spoteczenstwem dotyczacych kierunkéw dziatan,
zmian dokumentow
e Drziatania dyscyplinujace (w tym usunigcie z organu) wobec czlonkow Rady, ktorzy nie angazujg si¢ w prace
organu, lub oceniajg wnioski o dofinansowanie w sposob nieprawidtowy,
e Szkolenia majace na celu state podnoszenie wiedzy i kompetencji cztonkow Rady LGD,

3.4.Zwiezka charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym, bez powielania informacji
zawartych w statucie i innych dokumentach wewnetrznych:

Rada LGD prowadzi ocene operacji na podstawie Statutu, Regulaminu Rady, procedur wyboru oraz zapiséw Strategii

Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosc i jej zatacznikow, pod wzglgdem zgodnosci ze Strategia rozwoju
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lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ oraz wg zaakceptowanych kryteriow wyboru (stworzonych w konsultacji ze
spolecznoscia), zgodnie z zatwierdzonymi procedurami oceny i wyboru: operacji realizowanych przez podmioty inne
niz LGD, grantobiorcow i projektow wilasnych.

Zatem Rada LGD prowadzaca ocene, realizowaé bedzie wszystkie czynnosci wg okreslonych i zatwierdzonych
procedur konsultowanych spotecznie, w tym bedzie przestrzega¢ zasad dotyczacych bezstronno$ci. Narzedzia
wykorzystywane w procesie oceny wnioskow, sa opisane w procedurach dla wtasciwych operacji. W efekcie oceny,
powstawaé bedzie lista rankingowa, bgdaca podstawg do zawarcia umowy i przyznania dofinansowania. Procedury
oceny i wyboru operacji oraz kryteria wyboru projektow oraz wszelkie niezbgdne informacje beda udostgpniane
do publicznej wiadomosci na stronie LGD.

3.5. Wskazanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania
i aktualizacji oraz opisem gléwnych kwestii, ktére beda w nich zawarte:

Glownymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie LGD Partnerstwo na Jurze sa: Statut Lokalnej Grupy Dziatania
,Partnerstwo na Jurze”,,, Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dzialania ,Partnerstwo na Jurze” Regulamin Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania ,Partnerstwo na Jurze”, , Regulamin Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania
»Partnerstwo na Jurze”, oraz Regulamin Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”,.
3.5.1. Statut LGD
Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia: Zarzad projektuje zmiany w Statucie,
wysylany jest on do konsultacji minimum 5 dni przez Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia do wszystkich
cztonkow, zgloszone uwagi sg przedstawiane na Walnym Zebraniu i konsultowane jest ich wprowadzenie.
Statut:
e reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.): nazw¢ stowarzyszenia, teren dziatania i siedzib¢ stowarzyszenia, cele
i sposoby ich realizacji, spos6b nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa
i obowiagzki cztonkow, a takze wskazuje wladze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania
sktadu oraz ich kompetencje, sposdb reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, a
takze warunki waznoséci jego uchwal, sposob uzyskiwania srodkow finansowych oraz ustanawiania sktadek
cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz tryb rozwigzania si¢ stowarzyszenia.
¢ wskazuje ponadto:
— organ nadzoru nad Stowarzyszeniem, jakim jest Marszalek Wojewddztwa Matopolskiego,
— organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR - Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,
— organ LGD kompetentny w zakresie uchwalania aktualizacji i zmian Strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznos¢ — Zarzad Stowarzyszenia
— organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia procedur oceny i wyboru operacji oraz kryteriow wyboru
operacji - Zarzad,
— uregulowania dotyczace bezstronno$ci cztonkéw Rady w wyborze operacji.

Regulamin Rady
Uchwalany i zmieniany przez Zarzad Stowarzyszenia.
Rada powotywana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jako organ decyzyjny
Regulamin zawiera przede wszystkim:
v’ szczegbdtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady,
v’ szczegbdtowe rozwigzania dotyczace wylgczenia z oceny operacji (sposdb wylgczenia cztonka organu z oceny),
v’ szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskow, zasady
dokumentowania oceny, wzory dokumentow, itp.),
v" zasady protokotowania posiedzen Rady LGD,
v' zasady wynagradzania cztonkow Rady LGD

Regulamin Zarzadu LGD
Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia: Zarzad projektuje zmiany w Regulaminie
Zarzadu, wysylany jest on do konsultacji minimum 5 dni przed Walnym Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia
do wszystkich cztonkéw, zgloszone uwagi sg przedstawiane na Walnym Zebraniu i konsultowane jest ich
wprowadzenie.
Zarzad LGD Partnerstwo na Jurze kierujacy biezaca dzialalnoscig) powotywany jest przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.
Regulamin zawiera przede wszystkim:

v’ szczegdtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Zarzadu,

v’ zakres prac i obowigzkow organu

8



3.5.2. Regulamin Biura LGD
Uchwalany i zmieniany przez Zarzad LGD.
Regulamin okre$la zasady funkcjonowania Biura stowarzyszenia, w tym:
zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
uprawnienia Kierownika Biura,
godziny pracy biura,
zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji
i przetwarzania danych osobowych,
v' opis metody oceny efektywnosci §wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa.

ANANENEN

Ponadto, dokumentem regulujacym funkcjonowanie LGD jest takze Regulamin Komisji Rewizyjnej,
zawierajacy przede wszystkim:

v’ szczegbdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji,

v’ zasady prowadzenia dziatah kontrolnych,

v' zasady protokotowania posiedzen.

Waznym dokumentem okreSlajacym zasady funkcjonowania LGD w zakresie wyboru projektow
do dofinansowania sa procedury oceny i wyboru: operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
grantobiorcéw, operacji wlasnych LGD.

Procedury powstaty zgodnie z rozporzadzeniami i wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, dlatego ich
zmiany beda zalezne od nowelizacji rozporzadzen lub modyfikacji wytycznych.

Partycypacja spoleczna pozwala obywatelom na realne branie udzialu w procesach planistycznych
i decyzyjnych. LSR to dokument wypracowany, przy aktywnym udziale mieszkancow obszaru oraz podmiotow
dzialajacych dla tych mieszkancow. Pracownicy LGD Partnerstwo na Jurze na biezaco podczas wdrazania
poprzedniej strategii komunikowali si¢ ze spoleczenstwem zaréwno podczas organizowanych spotkan, jak i imprez
integrujacych i aktywizujacych mieszkancow.

LGD zidentyfikowala na swoim terenie grupy istotne z punktu widzenia tworzenia i realizacji LSR. Byly
to przede wszystkim:

e o0soby na co dzien zajmujace si¢ realizowaniem oddolnych polityk rozwoju lokalnego na rzecz spoteczenstwa
lub grup: przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie LGD, przedstawiciele nieformalnych grup (kota
gospodyn wiejskich, lokalni dziatacze i pasjonaci miejscowych bogactw natury i kultury, rzemieslnicy),

e 0soby znajace potrzeby obszaru i mieszkancow: sottysi, samorzadowcy, radni

e mieszkancy,

e o0soby znajgce problemy zwigzane z przedsigbiorczoscig, gospodarka i rynkiem pracy: sektor gospodarczy,
organizacje zrzeszajace sektor gospodarczy, rolnicy, lokalni producenci,

e o0soby na co dzien wspolpracujace z grupami defaworyzowanymi (na rynku pracy oraz defaworyzowanymi
spotecznie ze wzgledu na wiek, pochodzenie, status): pracownicy osrodkéw pomocy spotecznej, warsztatow
terapii zajgciowej, powiatowego urzedu pracy, domdéw pomocy spotecznej, organizacji na rzecz o0sob
niepelnosprawnych, doméw pomocy spotecznej, doméw dziecka, osrodkow opiekunczo-wychowawczych,
poradni psychologiczno-pedagogicznych,

e osoby, ktore wdrazaty poprzedni LSR, poprzez realizacje projektow dofinansowanych za posrednictwem LGD,

e osoby, ktére braty udzial w wyborze projektéw do dofinansowania, osoby odpowiedzialne za monitoring
procesu wdrazania LSR i ewaluacje.

Proces udzialu mieszkancow w tworzenie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ podzielono
na kilka etapéw. Na kazdym z etapow prac nad LSR wykorzystano réznorodne metody partycypacji, angazujac
tym samym mozliwie szerokie grono uczestnikow a metody dostosowano zarowno do etapu prac, jak i do mozliwosci
uczestnikow.

Proces partycypacyjny we wdrazaniu strategii przedstawiono w kolejnych rozdziatach, na etapach ich dotyczacych.

Dane z konsultacji spolecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktore wykorzystane zostaly
do opracowania LSR:
e Wskazano kluczowe grupy z punktu widzenia realizacji LSR (opisano w diagnozie)



o Wskazano kierunki dziatania: w gtéwnej mierze rozwoj turystyki weekendowej opartej o tradycje i emocje,
zsieciowanej i wspolnie promowanej przez marke Chrzanolandia, co za tym idzie partycypacyjnie
wygenerowano cel ogélny, cele szczegotowe i przedsigwzigcia

e Wskazano istotne problemy obszaru: zwigzane z bezrobociem, ubostwem, defaworyzacja

e Wskazano metody rozwigzywania glownych probleméw (obszary interwencji) i miary ich realizacji
(wskazniki) oraz system ich ewaluacji, monitoringu i sposdb badania, oraz zaproponowano kryteria wyboru
ktore spowodujg realizacje zamierzonych celow

e Zaprojektowano granty oraz wskazano jakie operacje wlasne wskazuje spoteczenstwo do realizacji przez
LGD

Podsumowujac wyniki analizy wnioskow z konsultacji:

Na pierwszych warsztatach spoleczenstwo sygnalizowalo rdézne dzialania i problemy (miedzy innymi stan drog,
dostepu do publicznej opieki zdrowotnej, braku skanalizowania niektérych wsi, brak komunikacji spotecznej,
zagospodarowanie odpadoéw przez gminy, oczyszczalnie Sciekow) wszystkie uwagi zostaly zebrane i na kolejnych
warsztatach przedstawione w formie pelnej diagnozy — zostalo to skonfrontowane z $rodkami jakie sg mozliwe do
rozdysponowania i mozliwosciami dofinansowania wynikajacymi z rozporzadzen, zostaly réwniez pokazane
zestawienia ztozonych fiszek projektowych bedacych odzwierciedleniem roznych potrzeb spotecznych (taczna kwota
wszystkich to 60milionéw). W wyniku kolejnych warsztatéw wygenerowano tylko te kierunki, ktére moga by¢
realizowane i wygenerowano kluczowy cel a nastepnie jemu podporzadkowano dziatania.

1. Instrumenty partycypacyjne wykorzystane w procesie budowania niniejszej LSR to:

1. Wywiady poglebione dotyczace:
a) grup defaworyzowanych:

Uczestnicy: przedstawiciele o$rodkow pomocy spotecznej, powiatowego urzedu pracy, warsztatOw terapii
zajeciowej, organizacji zajmujacych si¢ pomoca osobom niepelnosprawnym, sottysi, radni gmin, mieszkancy,
liderzy spoteczni

Terminy: pazdziernik, spotkania w matych grupach. Lacznie przeprowadzono rozmowy z 114 osobami.
Uzasadnienie wyboru metody: gldownym wyzwaniem LSR jest miedzy innymi niwelacja defaworyzacji, dlatego
tez istotne jest szczegdtowe poznanie potrzeb, problemow i sytuacji tych grup oraz wylonienie rodzajow
defaworyzacji, ich przyczyn i mozliwosci dziatan w tym zakresie. Wspétpraca z uczestnikami z racji jej
wieloletniego do§wiadczenia we wspoOlpracy ze spoleczenstwem pozwoli na wyodrebnienie skutecznych dziatan
i grup docelowych w realizacji nowego LSR.

Whioski ze spotkan w grupach problemowych dotyczyty gléwnie sposobu komunikacji oraz wilaczania osob
z grup defaworyzowanych w dzialania w ramach LSR. Zaréwno powiatowy urzad pracy jak i osrodki pomocy
spotecznej zdeklarowaty wspotprace w organizowaniu dla LGD spotkan dla beneficjentow w celu zachgcania ich
do podejmowania aktywnosci w ramach realizowanych dziatan. Jest to wazne, gdyz wskazane podmioty maja
najlepszy kontakt z tymi osobami i w naturalny sposob sa tacznikiem pomigdzy LSR a odbiorcami dziatan.

Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, analiza SWOT, plan komunikacji, etap poszukiwania

rozwiazan i okreslania celéw, etap identyfikacji grup docelowych, konsultacje planu dziatania.

b) przedsi¢biorczosci, bezrobocia:

Uczestnicy: organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow, PUP, przedstawiciele sektora gospodarczego, tacznie
przeprowadzono rozmowy z 26 osobami

Uzasadnienie wyboru metody: jednym z kluczowych elementow interwencji PROW jest rozwoj
przedsigbiorczo$ci, oraz zmniejszenie poziomu bezrobocia na obszarach wiejskich. Zaplanowane spotkania
pozwola na poznanie potrzeb sektora gospodarczego oraz wspdlne wypracowanie polityki dzialania majacej
na celu wsparcie rozwoju gospodarczego.

Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, analiza SWOT, plan komunikacji, etap
poszukiwania rozwigzan i okreslania celow, etap identyfikacji grup docelowych, konsultacje planu dziatania,
formutowanie wskaznikow, opracowanie kryteriow wyboru, opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji.

rozwoju obszaru objetego LSR, kierunkow dzialania LGD (m.in. kultury, tradycji, zasobéw):

Uczestnicy: przedstawiciele miejscowosci tematycznych, osrodkow kultury, bibliotek, muzedéw, organizacji
pozarzagdowych zajmujacych si¢ dzialaniami rozwojowymi, organizacji nieformalnych (kota gospodyn
wiejskich, rzemie$lnicy, artysci ludowi, rekodzielnicy).

Lacznie w tym etapie przeprowadzono wywiady z 72 osobami

Uzasadnienie wyboru metody: wywiady poglebione miaty na celu zbadanie probleméw i potrzeb spoteczenstwa,
oraz wyzwan nowego okresu programowania. O tyle byly istotne, iz niejednokrotnie na spotkaniach
warsztatowych wiekszo$¢ z osob nie byla chetna do zabierania glosu, a w wyniku spotkan w matych grupach
generowali konstruktywne uwagi i spostrzezenia.

10



Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, analiza SWOT, plan komunikacji, etap

poszukiwania rozwigzan i1 okreslania celow, etap identyfikacji grup docelowych, konsultacje planu dziatania,
formutowanie wskaznikow, opracowanie kryteriow wyboru, opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

2. Badanie ankietowe przeprowadzone od maja do czerwca 2015 r. na terenie gmin: Alwernia, Babice, Chrzanow,
Libigz oraz Trzebinia. Skierowane byto do 0sob zamieszkujacych obszar objety LSR, w wieku pow. 15 roku zycia.
Polegata na przeprowadzeniu badania z wykorzystaniem:

a)
b)

Wywiadéw internetowych CAWI (Computer-Assisted Web Interview),

Ankiety audytoryjnej, dystrybuowanej na terenie obszaru LGD ,,Partnerstwo na Jurze” poprzez pracownikow
biura LGD.

Liczba respondentow: 257 (w tym 229 uczestnikdw wypetnito ankiete w catosci).

Uzasadnienie wyboru metody: anonimowe badanie potrzebne do diagnozy.

Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, kierunki dziatan nowego LSR

3. Warsztaty:
a) Podzielone na grupy:

Przedstawiciele sektora publicznego:

Uczestnicy: osrodki kultury, osrodki pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej, powiatowy urzad pracy,
biblioteki, soltysi, radni, Starostwo Powiatowego i Gminy (w szczegdlnosci wydzialy: promocji, inwestycji,
rozwoju, srodowiska). Uczestniczyty tacznie 62 osoby.

Terminy: 14 wrzesnia 2015 r. 1 9 listopada 2015 r.

Uzasadnienie wyboru metody: metoda miata na celu konfrontacje potrzeb i probleméw i ich weryfikacje
W gronie najwazniejszych osob sektora publicznego. Fisze projektowe ztozone przez podmioty opiewaly
na kwotg 50 milionéw zlotych, a kwota przewidziana na LSR jest sze$ciokrotnie nizsza. Ta grupa petnila
istotng role w weryfikacji tego co jest niezbedne, priorytetowe i wazne z punktu widzenia LSR a co moze
zosta¢ odtozone w czasie, lub zrealizowane z innych funduszy.

Pierwsze spotkanie mialo na celu wspdlne wylonienie problemow, wyzwan i potencjatu terenu, nastepnie
okreslenie na tej podstawie mozliwosci interwencji w ramach LSR, oraz wybranie tych zatozen i grup
docelowych ktore moga by¢ wsparte w ramach strategii, opracowano analiz¢ SWOT, diagnozg¢ i ustalono
kierunek dziatan, oraz ustalono plan komunikacji.

Drugie spotkanie odbylo si¢ po wywiadach poglgbionych 1 miato na celu uzupehienie diagnozy i analizy
SWOT oraz ich weryfikacje

W kolejnym etapie ustalono cele ogoélne, szczegotowe, zweryfikowano cele interwencji, opracowano
przedsiewzigcia 1 dziatania, ktéore odpowiadatyby realizacji celow oraz odpowiednie wskazniki.
Wygenerowano propozycje kryteriow wyboru.

Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: Diagnoza, Analiza SWOT, kryteria wyboru, ustalanie
hierarchii dziatan kierunkow interwencji i celow, cele, przedsigwzigcia i wskazniki, plan komunikacji,
monitoring i ewaluacja.

Przedstawiciele sektora spotecznego i gospodarczego:

Uczestnicy: organizacje formalne i nieformalne z terenu catego obszaru obje¢tego LSR, sektor gospodarczy,
mieszkancy. Uczestniczyto tacznie 58 osob.

Termin: 15 wrzes$nia 2015 r. i 21 pazdziernika 2015 r.

Uzasadnienie wyboru metody: metoda miata na celu konfrontacje potrzeb i probleméw i ich weryfikacje
W gronie najwazniejszych osob sektora spotecznego i gospodarczego z calego obszaru.

Spotkanie w dniu 15 wrzeénia: Fisze projektowe ztozone przez osoby fizyczne i podmioty opiewaty na kwote
50 milionéw ztotych, a kwota przewidziana na LSR jest sze$ciokrotnie nizsza. Przedstawiono wyniki
spotkania z sektorem publicznym i wybory tej grupy oraz zweryfikowano i skorygowano je o uwagi
uczestnikow tego spotkania. Ta grupa pehita istotng rolg w weryfikacji tego co jest niezbedne, priorytetowe i
wazne z punktu widzenia LSR a co moze zosta¢ odlozone w czasie, lub zrealizowane z innych funduszy.

Na spotkaniu w dniu 21 pazdziernika 2015 r. przedstawiono wszystkie wyniki badan, wywiadéw, oraz
spotkan warsztatowych w gminach oraz wypracowane wspolnie dokumenty w ramach poszczegélnych grup.
Spotkanie to zrzeszalo najwazniejszych przedstawicieli sektora spotecznego i gospodarczego z catego
powiatu i miato za zadanie selekcje¢ proponowanych zapiséw w projektach dokumentow.

Ta grupa jako reprezentujgca spoleczenstwo wygenerowata ostateczny projekt wszystkich dokumentow
majacych by¢ docelowo w LSR.

Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, analiza SWOT, cele, przedsiewziecia
i wskazniki, ustalanie hierarchii dziatan kierunkow interwencji i celow, plan komunikacji, plan dziatan,
zasady wyboru operacji, ustalenie kryteriow wyboru, opracowanie zasad monitoringu i ewaluacji, grupy
docelowe
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4.

5.

6.

D) Ze spolecznoscia lokalna danej gminy:
Uczestnicy: wszyscy przedstawiciele organizacji formalnych i nieformalnych danej gminy, sektora
gospodarczego, sektora spotecznego i publicznego. Uczestniczyto tacznie 113 0sob.
terminy spotkan: Alwernia - 14.10.2015r.; Babice - 28.09.2015r.; Chrzanéow - 06.10.2015r.; Libigz -
21.09.2015r.; Trzebinia - 15.10.2015r.
Uzasadnienie wyboru metody: ustalenie priorytetow dziatania w ramach jednej Gminy
Elementy L SR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, analiza SWOT, cele, przedsiewziecia i wskazniki,
hierarchia celow, plan komunikacji, plan dziatan, zasady wyboru operacji, ustalenie kryteriow wyboru,
opracowanie zasad monitoringu i ewaluacji, etap poszukiwania rozwigzan

Grupa koordynujgca i decyzyjna:

Uczestnicy: przedstawiciele LGD (Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna, pracownicy), zewnetrzni eksperci

Zesp6t na podstawie przygotowanych wczesniej etapow pracy podejmowat decyzje dotyczace dalszych krokow
dziatania oraz podzialu zadan i Srodkow w ramach LSR. Zespdt zadaniowy byl odpowiedzialny za analize
zgloszonych uwag i propozycji w ramach spotkan i warsztatow partycypacyjnych.

Terminy: dwa razy w miesigcu od lipca do grudnia 2015 .

Uzasadnienie wyboru metody: zesp6t miat za zadanie okreslanie kolejnych krokow przy realizacji prac nad LSR
majacych na celu zwiekszenie partycypacji i moderowanie kolejnych etapoéw i zapiséw, oraz zbieranie i weryfikacje
danych.

Elementy L SR opracowane przy udziale tej metody: partycypacja, diagnoza, analiza SWOT

Konsultacje spoleczne: mailing

Uczestnicy: cztonkowie LGD, uczestnicy spotkan partycypacyjnych, radni gmin i powiatu, soltysi, organizacje
pozarzadowe, pracownicy urzedow gmin (burmistrzowie, wojt, kierownicy dzialdow promocji oraz inwestycji),
instytucje kultury (dyrektorzy bibliotek i o$§rodkéw kultury), przedsigbiorcy. Wystano ponad 250 maili z informacja
o konsultacjach LSR oraz zalacznikami.

Termin: od 3 grudnia 2015 roku do 16 grudnia 2015 roku

Zakres konsultacji: LSR wraz z zatgcznikami do LSR, kryteria wyboru operacji oraz procedury oceny i wyboru
operacji.

Proces: wszystkie uwagi zostaty zaprezentowane na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia do konsultacji
i podj¢cia ostatecznej decyzji.

Uzasadnienie wyboru metody: metoda ta pozwala wszystkim zainteresowanym na przeanalizowanie catoksztaltu
dokumentu i wniesienie do niego uwag i sugestii, a zasigg metody jest bardzo duzy, poniewaz kazda z osob dostaje
dokumenty droga mailowa i ma odpowiednio duzo czasu by w wolnej chwili méc je przeanalizowac i przedstawié
wlasne rekomendacje.

Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: caty dokument Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢, kryteria wyboru, procedury oceny i wyboru operacji.

Konsultacje calosci dokumentu na lokalnych wydarzeniach: punkt konsultacyjny

Uczestnicy: spoteczenstwo (poinformowani poprzez plakaty oraz informacje w kosciotach o tym, iz na wydarzeniu
w danej gminie jest punkt konsultacyjny nowego LSR)

5-6 grudnia 2015 r. Jarmark w Chrzanowie, 12 grudnia 2015 r. Alwernia Swigto Ambrozego, 27-29 listopada 2015
r. harcerski biwak w Libigzu, 24 listopad 2015 r. Trzebinia, Urzad Gminy w Babicach w dniach 1-8 grudnia 2015 r.
Uczestniczyty tacznie 564 osoby.

Uzasadnienie wyboru metody: dotarcie do bardzo szerokiego grona mieszkancow i przedstawicieli organizacji
i instytucji

Elementy L SR opracowane przy tej metodzie: konsultacja catego dokumentu

. Wyniki badan, monitoringu i ewaluacji wdrazania LSR za okres 2007-2013

Uczestnicy: pracownicy LGD, Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna, zewngtrzni eksperci

Uzasadnienie wyboru metody: doswiadczenie z procesu wdrazania poprzedniego okresu programowania, wyniki
monitoringdéw analiz oraz rekomendacje w tym zakresie i w zakresie ewaluacji, wyniki badan m.in. osiggnigcia
dodatkowych warto$ci w realizacji projektow dofinansowanych w poprzednim okresie programowania — pokazuja
elementy potrzebne w procesie tworzenia nowego LSR, pozwalaja na unikniecie problemow we wdrazaniu nowe;j
strategii 1 wskazuja kierunki dzialan W trakcie spotkan grupy wylonity si¢ wnioski odno$nie mozliwosci wskazania
wartos$ci docelowych poszczegdlnych wskaznikow wdrazania LSR. Wnioski znajduja si¢ w rozdziale dotyczacym
celow. Wnioski z realizacji poprzedniego okresu LSR znalazty si¢ réwniez w pracach nad ustalaniem kryteriow
wyboru projektow. Zastosowane kryteria pozwola wybra¢ operacje w najwickszym stopniu realizujgce zalozone
w LSR cele i wskazniki oraz pozwola unikna¢ trudnosci zwigzanych z niejednoznaczng interpretacja kryteriow.
Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, cele, przedsigwzigcia i wskazniki, kryteria wyboru

Wszystkie wnioski ze spotkan zostaly przeanalizowane przez Zarzad LGD.
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W przypadku konsultacji dokumentu, zostat on partycypacyjnie zaakceptowany. W sytuacji uwag do jakiego$
zapisu w dokumencie strategicznym (przestanych droga mailowa lub bezposrednio w biurze LGD) zgloszonych
przez wiecej niz dwie osoby stosuje si¢ decyzje, iz zostaje ona przedstawiona na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia. Ostateczna decyzja zostaje podjeta przez ten organ.

2. Podsumowujac udzial instrumentow na poszczegolnych etapach budowania LSR przypisano nizej
wykorzystane instrumenty partycypacyjne do etapé6w powstawania LSR:

Etap | diagnostyczny - definiowania potrzeb i problemow — byt realizowany rownolegle z procesem zbierania
danych. Narzedzia wykorzystane na tym etapie:

o Ankieta audytoryjna

Wywiady internetowe CAWI

Wywiady poglebione dotyczace grup defaworyzowanych

Wywiady poglebione dotyczace rozwoju gospodarczego

Wywiady poglebione dotyczace kierunkdéw rozwoju

Warsztaty ze spolecznos$cia lokalng poszczegolnych gmin

Warsztaty z grupami - reprezentanci sektora spotecznego i gospodarczego catego obszaru

Warsztaty z sektorem publicznym - reprezentanci catego powiatu

Wyniki badan, ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR za okres 2007-2013

Konsultacje spoteczne

e Grupa koordynujaca i decyzyjna

Ostateczna analiza zapiséw, procedura przyjecia lub odrzucenia odbyta si¢ na warsztatach w dniu 21.10.2015 r.

Ze wzgledu na wysokos¢ srodkow finansowych, rodzaj operacji, jakie zgodnie z rozporzadzeniami moga by¢
realizowane oraz mozliwosci dofinansowywan projektow odrzucono te problemy i potrzeby, ktdre nie mogg by¢
realizowane w ramach LSR, a naleza do nich przede wszystkim: problemy komunikacyjne, problemy
kanalizacyjne, stan glownych drog,

Etap II okreslania celow i ustalania ich hierarchii
Narzgdzia wykorzystane na tym etapie:

o Wywiady poglebione dotyczace grup defaworyzowanych
Wywiady poglebione dotyczace rozwoju gospodarczego
Wywiady poglebione dotyczace kierunkdéw rozwoju
Warsztaty ze spolecznoscia lokalng poszczegolnych gmin
Warsztaty z grupami - reprezentanci sektora spotecznego i gospodarczego catego obszaru
Warsztaty z sektorem publicznym - reprezentanci catego powiatu
Wyniki badan, ewaluacji i monitoringu
Konsultacje spoteczne

oraz wyniki badan (Ankieta audytoryjna, Wywiady internetowe CAWI) dotyczacych kierunkow dziatan
i interwencji nowego LSR
Ostateczna analiza zapisOw, procedura przyjecia lub odrzucenia odbyla sie na warsztatach w dniu 21.10.2015 r.
Wszystkie zespoty i spotkania potwierdzity kluczowy kierunek LSR (czyli rozwoj przemystu czasu wolnego,
rekreacji i firm dziatajgcych na w tych obszarach), jej cele a takze wage wzmocnienia rynku pracy na obszarze
objetym LSR. Zdaniem ankietowanych, najistotniejszymi kierunkami dziatan dla gmin wchodzacych w sktad
obszaru LGD ,,Partnerstwo na Jurze” w najblizszej perspektywie czasowej sg rozwdj tradycji i kultury (61,5%
wskazan), dziatania zwigzane z walka z bezrobociem (61,1% wskazan) oraz rozwo6j turystyki (50,4% wskazan).

Etap III poszukiwania rozwigzan oraz ustalania kryteriéw oceny, stanowiacych sposoby realizacji strategii:

e Otwarty nabor fiszek projektowych — interesariusze LGD zglaszali propozycje projektow do realizacji
na terenie LGD, w ktorych opisywali, jakie cele bgda realizowaé, dla kogo i jak przyczynia si¢ do odpowiedzi
na postawione wczesniej problemy. Termin zbierania kart projektowych: sierpien-listopad 2015 r.
Po wstgpnym etapie zbierania fiszek i prezentacji zebranych celoéw i propozycji wstepnej przedsigwzigc
interesariusze  otrzymali miesigc na uzupeinienie fiszek 1 dopracowanie pomystow w  $lad
za zidentyfikowanymi celami. Na tym etapie facznie z poprzednim zebrano 137 fiszek projektowych.

Wywiady poglebione dotyczace grup defaworyzowanych (etap poszukiwania rozwigzan)

Wywiady poglebione dotyczace rozwoju gospodarczego(etap proponowania wskaznikow)

Wywiady poglebione dotyczace kierunkdéw rozwoju (etap poszukiwania rozwigzan i ustalania kryteriow)
Warsztaty ze spotecznoscig lokalna poszczegodlnych gmin (kryteria wyboru, etap poszukiwania rozwigzan)
Warsztaty z grupami - reprezentanci sektora spotecznego i gospodarczego catego obszaru

Wiarsztaty z sektorem publicznym - reprezentanci catego powiatu (etap poszukiwania rozwigzan, Kryteria

wyboru)
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e Wyniki badan, ewaluacji i monitoringu (kryteria wyboru oraz rekomendacje do kierunkéw dziatan)

¢ Konsultacje spoteczne

Ostateczna analiza zapisow, procedura przyjecia lub odrzucenia odbyta si¢ na warsztatach w dniu 21.10.2015
Wszystkie wykorzystane instrumenty skierowane byly na wskazanie mozliwych rozwigzan. Duzo miejsca w tych
spotkaniach zajely zagadnienia zwigzane z markg Chrzanolandia, tym, co moze ona promowac i jak budowaé
potencjat obszaru przy jej wsparciu. Wiele miejsca poswigcono instrumentom dla przedsigbiorcow a takze grup
defaworyzowanych, dla ktorych wskazano instrumenty ekonomii spolecznej. Bardzo istotnym elementem etapu
Il i TV byta analiza wnioskow z wdrazania poprzedniej LSR, tego, co bylo duzym sukcesem, ale i czynnikéw
ryzyka.

Etap IV formulowania wskaznikow LSR oraz identyfikacji grup docelowych:

Wywiady pogltebione dotyczace grup defaworyzowanych (grupy docelowe)

Wywiady poglebione dotyczace rozwoju gospodarczego (grupy docelowe)

Wywiady poglebione dotyczace kierunkéw rozwoju (grupy docelowe, wskazniki)

Warsztaty ze spotecznos$cig lokalng poszczegdlnych gmin (wskazniki)

Warsztaty z grupami — reprezentanci sektora spotecznego i gospodarczego calego obszaru

Warsztaty z sektorem publicznym - reprezentanci catego powiatu

Wyniki badan, ewaluacji i monitoringu (wskazniki)

Konsultacje spoteczne

Ostateczna analiza zapisoéw, procedura przyjecia lub odrzucenia odbyta si¢ na warsztatach w dniu 21.10.2015

Etap V konsultacji calego dokumentu i zaproponowanych w nim rozwigzan:
o Warsztaty z grupami — reprezentanci sektora spotecznego i gospodarczego catego obszaru
e Warsztaty z sektorem publicznym - reprezentanci catego powiatu
e Konsultacje catosci dokumentu na lokalnych wydarzeniach: punkt konsultacyjny
o Konsultacje spoteczne
e Dokument zostal rowniez przekazany burmistrzom i radnym wraz z przygotowana informacjg o prowadzonych
konsultacjach oraz z prosba o przedstawienie uwag.
Wszystkie uwagi zostaly zebrane i przedstawione na Walnym Zebraniu Czlonkoéw Stowarzyszenia w dniu
16.12.2015 r., wspolnie przekonsultowane i zaopiniowane do przyjecia lub odrzucenia.

Podsumowujac dzialania partycypacyjne: skutkami dzialan partycypacyjnych w procesie powstawania LSR
bylo:

Powstanie dobrego i praktycznego materiatu bazowego do opracowania LSR

Identyfikacja i wybdr grup defaworyzowanych

Przygotowanie planu komunikacji oraz wskazanie gtownych instrumentéw wspierajacych wdrazanie LSR
Aktywizacja srodowiska do wigczenia si¢ w projektowanie LSR

Wygenerowanie nowych pomystow i dziatan

Wigksza wiedza os6b majacych wdraza¢ LSR o problemach spotecznych

Zaangazowanie i aktywizacja we wspolne dziatania nowych grup (o$rodki pomocy spotecznej, przedsiebiorcy)
Aktywizacja srodowisk do tworzenia oferty sieciowane;j

Wylonienie gtéwnych kierunkéw dziatan w ramach LSR

Wskazanie oczekiwanych efektow realizacji LSR

Wazrost liczby cztonkéw LGD

Zwigkszenie zaangazowania w wiaczenie si¢ w rozwoj lokalny i wspotdecydowanie

Wzmocnienie poparcia dla dziatlan LGD oraz zaangazowanie i deklaracje w dzialania na rzecz tworzenia wspdlnej
ofert sieciowanej turystyki

3. Aktualizacja LSR - zapewnienie partycypacyjnego charakteru

Majac $wiadomos¢, iz plan strategiczny stanowi wytyczng do realizacji dziatan zaplanowanych na kolejne lata,
w kontekscie wdrazania rdwnie istotnym bedzie zapewnienie udziatu mieszkancow w pracach nad ewentualnymi
aktualizacjami LSR, wynikajacymi z ewaluacji. Dlatego tez okreslono procedur¢ aktualizacji LSR, uwzgledniajaca
zapewnienie partycypacyjnego charakteru prac nad projektowanymi zmianami.

Procedura stanowi zalacznik nr 1 do LSR.

Pelna diagnoza obszaru objetego LSR Partnerstwo na Jurze powstala w oparciu o:
e analiz¢ danych statystyki publicznej (glownie Bank Danych Lokalnych GUS),
e analiz¢ danych z urzedow gmin oraz jednostek im podlegtych oraz Starostwa Powiatowego dotyczacych: zasobow,

atrakcji, liczby imprez kulturalnych, aktywizacji i wydarzen,
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diagnozy obszaréw z aktualnie opracowanych Strategii Gmin i Powiatu (opracowane w 2014 i 2015 roku)
analiz¢ danych z Powiatowego Urzedu Pracy,
analiz¢ danych z o§rodkow pomocy spoteczne;,
badania spoteczne mieszkancoéw (ankieta audytoryjna i CAWI),
Tak przygotowany dokument byl konsultowany ze spolecznoscia lokalng w celu wygenerowania
najistotniejszych elementow interwencji oraz grup docelowych, ktére maja zosta¢ objete wsparciem.
Poprzez ponizsze metody partycypacyjne wyodrebniono te elementy, ktore musza by¢ w sposéb bardziej
szczegolowy zdiagnozowane i objete wsparciem.
Zatem przedstawiona diagnoza odnosi si¢ tylko

do elementow istotnych z punktu widzenia objecia wsparciem PROW
W procesie opracowania diagnozy udzial wzigli przede wszystkim przedstawiciele organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenie objetym LSR, grup nieformalnych (m.in. kota gospodyn wiejskich, lokalni aktywisci i pasjonaci
lokalnych bogactw natury i kultury), przedsi¢biorcy, lokalni producenci i wytworcy, organizatorzy wypoczynku
i turystyki oraz soltysi, samorzagdowcy, a takze mieszkancy nieidentyfikujacy sie z zadng z powyzszych grup.
W ten sposob zapewniono mozliwie szerokg akceptacje zidentyfikowanych silnych i stabych stron obszaru, a takze
szans i zagrozen.

Do 21.10.2015 roku w sposéb badawczy i partycypacyjny wybrano najistotniejsze elementy i przedstawiono
je w diagnozie zawierajacej wszelkie mozliwe aspekty dotyczace wybranych zakresow interwencji: problemy,
potrzeby, zasoby i potencjal obszaru. Zostala ona przedstawiona i przeanalizowana na spotkaniu warsztatowym
Z udzialem przedstawicieli kluczowych grup z sektor6w spolecznego, publicznego i gospodarczego.

Grupy szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR - Kluczowe grupy docelowe

Wybér kluczowych grup docelowych zostat wygenerowany na podstawie procesu partycypacyjnego. Grupy wskazane
zostaly z racji zalozen programu PROW majacych na celu wyrownanie dostgpu oséb z obszarow wiejskich do rynku
pracy oraz do ustug spoteczno-kulturalnych — a co za tym idzie obnizenie ich defaworyzacji w tych kwestiach. Ponizej
przedstawiono najwazniejsze grupy objete szczegdlnym wsparciem oraz opisano problemy i potrzeby tych grup
i przyczyng ich defaworyzacji.

Osoby defaworyzowane na rynku pracy — bezrobotni - problem bezrobocie, potrzeba: praca w danej
miejscowosci lub najblizszej okolicy

Osoby defaworyzowane na rynku pracy: osoby z niepelnosprawnosciami— problem brak pracy dla osob z
orzeczeniem, nieche¢ pracodawcow, potrzeba: stworzenie warunkéw finansowych do umozliwienia
samozatrudnienia, stworzenie miejsc pracy dostosowanych do os6b niepelnosprawnych, stworzenie mozliwosci
zatrudniania os6b niepelnosprawnych, praca w domu

Osoby defaworyzowane na rynku pracy: kobiety — problem niZsze uposazenia niz u mezczyzn, defaworyzacja
miodych kobiet ze wzgledu na obawe pracodawcy o absencje pracownicy z powodu ciazy

Potrzeba: stworzenie warunkéw do samozatrudnienia

Osoby zagrozone ubéstwem - problemem jest nie wystarczajaca ilo$¢ srodkow finansowych na realizacje
podstawowych potrzeb spolecznych, potrzeba: praca w najblizszej okolicy, lepiej platna praca, praca dla
gospodyn domowych

Osoby fizyczne chcace zakladaé dzialalnos¢ gospodarczg - problemem jest brak srodkow finansowych na start
firmy, potrzeba: uruchamianie programéw wsparcia przedsiebiorczosci

Organizacje ngo majace potencjal do rozwoju branzy przedsi¢biorczosci spolecznej i gospodarczej w ramach
danej organizacji, problem: brak srodkéw finansowych na realizacje projektu, potrzeba: uruchomienia
programow pomocowych i dofinansowan

Obszar interwencji - wsparcie gospodarki, rozwoj dzialan dajacych podstawe do zarobkowania (wsparcie
turystyki weekendowej)

Rozwo6j przedsigbiorczos$ci opartej o zasoby lokalne oraz potencjat terenu miedzy innymi w ramach tworzenia
podmiotow ekonomii spotecznej, miejscowosci tematycznych czy turystyki emocji (rzemieslnicy moga zarobkowaé
prowadzac prelekcje, warsztaty, mozliwos¢ tworzenia ptatnych izb regionalnych i zywych pracowni).

Osoby defaworyzowane spolecznie:

Na podstawie przeprowadzonych analiz, wlasnie te grupy osdéb, uznano jako osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, do ktorych skierowa¢ nalezy przede wszystkim dziatania zwiazane z komercjalizacja ustug oferty czasu
wolnego, a takze rozwojem czasu wolnego, jako dziatan zmierzajacych do zwigkszenia wiaczenia spotecznego.
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Seniorzy, a w gléwnej mierze starsze osoby, samotne - problem: defaworyzacja polega na braku oferty dla
grupy spotecznej, grupa ta jest rowniez poza wiekiem produkcyjnym i mniej dziatan jest skierowanych do niej niz
do osob w wieku produkcyjnym, brak wystarczajagcego docenienia potencjalu wiedzy i do$wiadczenia jakim
dysponujg osoby starsze, osoby starsze czujg si¢ niepotrzebne i izolowane.

Obszary interwencji-proponowane rozwiazania: tworzenie oferty czasu wolnego skierowanej do seniorow
ale takze angazowanie tej grupy jako propagatora i przekaziciela tradycji i dziedzictwa, przez
co wzmacnianie bedzie spoleczne znaczenie osob starszych oraz integracja miedzy i wewnatrzpokoleniowa.

Kota gospodyn wiejskich —problem: defaworyzacja polegajaca na braku osobowo$ci prawnej uniemozliwiajgca
rozwoj 1 traktowanie na rOwni z innymi organizacjami oraz blokujgca mozliwo$¢ aplikowania o srodki finansowe
w wigkszosci z funduszy. Zbyt niskie docenienie wartosci grupy jako jednego z kluczowych nosnikow
dziedzictwa regionu. Zbyt niskie wsparcie instytucjonalne grup. Ciagle zmniejszanie si¢ liczby cztonkin, brak
mtodych o0s6b -kontynuatorow rodzi obaweg przed zniknigciem przekazicieli tradycji ludowych. Cecha
charakterystyczng tych grup nieformalnych jest ich silne zakorzenienie w tozsamosci i tradycjach oraz osadzenie
w konkretnych potrzebach spotecznych, a takze wysoki poziom aktywnos$ci w realizacji przedsiewziec
zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb spotecznosci lokalnej (w tym promowanie postaw patriotycznych).
Przedstawicielki KGW wcigz zwracajg uwage na konieczno$¢ realizacji dziatan dotyczacych podnoszenia
kompetencji organizacyjno-prawnych, zarzadczych i komunikacyjnych, a takze potrzebe wsparcia lokalowego.
Obszary interwencji: rozwiazaniem jest wzmocnienie znaczenia grup w spoleczenstwie, ukazanie ich
kluczowej roli, wsparcie i zaktywizowanie czlonkin.

Dzieci i mlodziez z obszaréw wiejskich oraz ich rodzice -_problemy: defaworyzacja polegajaca na mniejszej
dostepnosci do oferty kulturalnej i spotecznej niz w przypadku mieszkancow miast powyzej 20 tys. mieszkancow,
mniejszy dostep do oferty edukacyjnej, utrudnienia komunikacyjne w dostepie do ofert kulturalnych,
rekreacyjnych i edukacyjnych. Znikoma oferta przedszkolna i ztobkowa. Znikoma oferta rozwoju czasu wolnego
dla dziewczat, poniewaz istniejaca oferta dotyczy w glownej mierze chtopcoéw (boiska sportowe).

Obszary interwencji: Rozwigzaniem jest tworzenie miejsc pracy przyjaznych mlodym matkom,
zapewniajacych elastyczny czas pracy. Angazowanie w tworzenie oferty miejscowosci tematycznej,
tworzenie miejsc pracy zwiazanych z lokalnymi ustugami (ustugi dla turystéow)

Jak rowniez tworzenie oferty nakierowanej na dzieci i mlodziez — oferta bezplatnego ogélnodostepnego
rozwoju czasu wolnego m.in. place zabaw, skateparki, silownie napowietrzne, boiska, parki linowe,
jak rowniez zywe pracownie, ogrody sensoryczne, Sciezki nordic-walking, biegowe i konne.

Dzieci i mlodziez z ubogich rodzin oraz ich rodzice - problem: bieda wynikajgca z: braku wyksztatcenia, braku
pracy, niezaradno$ci zyciowej, samotnego rodzicielstwa, wielodzietnosci, probleméw finansowych, utraty pracy,
choroby, wypadku, naglego braku gtéwnego zywiciela rodziny, niepetnosprawnosci. Defaworyzacja w glownej
mierze polega na finansowym ograniczeniu dostepu do oferty edukacyjnej i kulturalnej, zlikwidowaniu
bezptatnych atrakcji (np. lodowisko w Libiazu).

Obszar interwencji: rozwiazaniem jest wzrost bezplatnej oferty skierowanej dla tej grupy.

Dzieci i mlodziez z rodzin patologicznych, dzieci i mlodziez ze Srodowisk zaniedbanych oraz wychowujace
sie poza rodzina

Problemy: Patologie wynikaja z nadmiernego spozywania alkoholu, mobbingu, zazywania substancji
odurzajacych, matych zamknigtych enklaw spotecznych, przemocy w rodzinach, subkultury, demoralizacji,
hazardu, braku zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych cztonkéw rodziny, przestepczosci, dtugotrwatego
bezrobocia z wlasnego wyboru, narkomanii, samobdjstw, problemow psychicznych, zamknigcia kluczowych
zakladow przemystowych i wydobywczych na obszarze - zwolnienia duzej liczby osob zatrudnionych od wielu
lat, bedacych podstawowymi zywicielami rodziny, brak mozliwosci 1 umiejetnosci przekwalifikowania sig, brak
pracy w podobnym zawodzie, niemoc, depresje, alkoholizm

Defaworyzacja polegajagca na odrzuceniu spotecznym, w skrajnych przypadkach napigtnowaniu, braku
prawidtowych wzorcoOw postgpowania, zagrozenie przenoszeniem ztych wzorcéw rodzinnych, brak opieki
edukacyjnej, zdrowotnej i psychologicznej. Zte warunki zycia. Prawdopodobienstwo zasilenia w przyszto$ci
grupy bezrobotnych lub 0sob o niskich kwalifikacjach z powodu braku dostepu do edukacji i zaangazowania
rodziny w proces edukacyjny.

Obszary interwencji: rozwiazaniem sa wszelkiego rodzaju dzialania wdrazajace ta grupe w Srodowisko
o prawidlowych wzorcach, pomoc w planowaniu zyciowych zamierzen, pomoc w zapewnieniu
podstawowych potrzeb, pokazanie wzorcow. Realizowane to moze by¢ przez programy: ,starszy brat,
starsza siostra”, w
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ramach Zywych pracowni, edukacja rzemie$lnicza, pomoc w zdobywaniu kwalifikacji, zapewnienie
bezplatnego dostepu do oferty - edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej.

Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

Szansa jest sektor przedsigbiorczosci spolecznej- preznie dziatajace ngo chcace si¢ przekwalifikowywac
i wprowadza¢ do swojej dziatalnosci ustugi ptatne (w gltéwnej mierze w dziatajagcych miejscowosciach
tematycznych, oraz organizacje ktore takie miejscowosci cheg zatozy¢)
Spotecznos¢ wskazuje na szanse na rozwdj gospodarczy w nowotworzonych miejscowosciach tematycznych
oraz turystycznym rozwoju obszaru:
— Szansg jest ,,moda” na folklor, turystyke zwigzang z dziedzictwem oraz turystyke emocji
— Atutem jest bardzo bogaty potencjat kulturowy zwiazany z dziedzictwem, folklorem i tradycjami:

o region Malopolski jest uznawany za kolebke polskosci,

o natomiast obszar objety LSR ma dwa atuty - potencjat dziedzictwa Krakowiakéw Zachodnich oraz

Slazakow, oraz bogate tradycje gornicze,
o obszar byt zlokalizowany na granicy zaboréw austriackiego, pruskiego i rosyjskiego przez co posiadamy
bardzo bogata histori¢ zwigzana z przemytnictwem osobowym i towarowym, migracjami ludzkimi,

o 29 preznie dziatajacych kot gospodyn wiejskich,

o potencjat w dziedzictwie niematerialnym zwigzanym z plecionkarstwem i garncarstwem,

o trzy miejscowos$ci tematyczne i potencjat do tworzenia kolejnych.
W 2013 roku na obszarze objetym LSR zarejestrowanych bylo 5511 podmiotéw gospodarczych.
W stosunku do roku bazowego (2009) zmiana wynosita 9,5% i byla nizsza od $redniej dla wojewoddztwa
matopolskiego, ale wyzsza od dynamiki w powiecie chrzanowskim (5,8%). W 2014 roku zarejestrowanych byto
natomiast 5570 (dynamika 10,6%). Najwicksza dynamika cechowata si¢ gmina Alwernia, gdzie odnotowano
zwigkszenie si¢ liczby podmiotéw o 13,7%. Najmniej korzystna tendencja dotyczyta gminy Babice oraz obszaru
wiejskiego Chrzanowa, gdzie dynamika zmian wynosita odpowiednio 8,9% oraz 8,4% (co nadal byto wynikiem
lepszym od $redniej dla powiatu chrzanowskiego, ale gorszym od $redniej dla wojewodztwa matopolskiego).

Wykres. Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w latach 2009-2014

na obszarze objetym LSR
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Tabela. Liczha podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w latach 2009-2014
Na obszarze objetym LSR, w podziale na gminy, powiat i wojewddztwo

Obszar 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | dynamika zmian 2009/2014
314017 | 331363 | 331595 | 343375 | 351074 | 356785 13,6%
11074 | 11605 | 11381 | 11566 | 11712 | 11774 6,3%
973 1044 1030 1050 1082 1106 13,7%
673 715 698 720 729 733 8,9%
694 707 697 707 744 752 8,4%
1619 1729 1733 1775 1757 1775 9,6%
1076 1148 1132 1166 1199 1204 11,9%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

Pomimo pozytywnej tendencji w rozwoju podmiotéw gospodarki narodowej zarowno w calym powiecie
chrzanowskim, jak i na obszarze objetym LSR, od 2010 roku wyrazna jest malejaca liczba inicjatyw
gospodarczych podejmowanych przez osoby fizyczne. W 2014 roku osoby fizyczne zarejestrowaly 810 nowych
przedsiebiorstw, co oznacza spadek tego wskaznika o 12,0% w stosunku do roku bazowego. Jednoczesnie tendencja ta
jest wlasciwa dla wigkszo$ci gmin powiatu. Wynika to z braku wsparcia na nowo tworzone przedsigbiorstwa.
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Nalezy ponadto podkreslic, Ze liczba podmiotéw z sekcji A (rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i rybactwo) stanowi
zaledwie 0,9% ogolu zarejestrowanych podmiotéw. Mata liczba podmiotow gospodarczych z sekcji A powigzana
jest z duzym rozdrobnieniem gruntow, charakterystycznym dla wojewddztwa matopolskiego — $rednia powierzchnia
gospodarstwa na obszarze objetym LSR wynosita 2,25 ha wobec 3,56 dla wojewddztwa matopolskiego. Rolnictwo nie
stanowi tym samym priorytetowej galezi gospodarki lokalnej gmin, co wynika z historycznie przemystowej
orientacji calego obszaru objetego LSR, a takZe zagrozenia erozjq i zanieczyszczeniem gleb metalami ciezkimi.
Gleby cechujg sie ponadto niska klasa bonitacyjna i przesuszeniem, co sprawia ze prowadzenie gospodarstw rolnych
staje si¢ nieoptacalne.

Opis rynku pracy

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy w sposob bezposredni przektadaja si¢ na sytuacje w zakresie realizowania
polityki spolecznej na obszarze gmin LGD. W skali powiatu chrzanowskiego liczba 0s6b objetych pomoca spoteczna
w 2014 roku byta réwna 7517 osobom. Obserwowalny jest spadek liczby beneficjentow pomocy spotecznej, ktory
w stosunku do roku bazowego (2009) wynosit 17,5%. Wskazywaé to moze na pozytywne efekty polityki spolecznej
i wzrost poziomu jakosSci zycia, ale z drugiej strony moze mie¢ rowniez zwigzek ze zmiang kryteriow przyznawania
pomocy (podwyzszenie poziomu kryterium dochodowego, decydujacego o przyznaniu pomocy).

Bezrobocie wynika z charakteru gospodarki w powiecie chrzanowskim - do 1990 roku byt to obszar typowo
przemystowy z bardzo mocno rozwinigta gospodarka gléwnie w galezi wydobywczej, przetwodrczej. Zamykanie
zakladow m.in. Kopalnia Wegla Kamiennego w Sierszy, Gumownia Trzebinia, Przedsigbiorstwo Komunikacji
Samochodowej w Chrzanowie, Thermoplast Sp. z 0.0., Gminna Spotdzielnia ,,Samopomoc Chtopska” w Chrzanowie,
Powszechna Spotdzielnia Spozywcow ,,Spotem”, Zaktady Thuszczowe w Trzebini, kamieniotomy, Bumar-Fablok S.A.,
Zaktady Metalurgiczne Trzebinia oraz restrukturyzacja i zmniejszanie zatrudniania W zaktadach: Rafineria Trzebinia
S.A., Zaktady Chemiczne ,,Alwernia” S.A., Zaktady Surowcow Ogniotrwalych "Gorka", Libet S.A. Spowodowalo to
rowniez upadek matych przedsigbiorstw (podwykonawcow), firm dzialajacych w innych branzach zaleznych od
danego duzego przedsiebiorstwa oraz upadek kolejnictwa (zamkniecie linii kolejowej nr 103, uszczuplenie kurséw
osobowych oraz towarowych). Okoto 20 tysiecy ludzi na przestrzeni 20 lat stracito prace, a tylko czgs¢ z nich byta w
stanie znalez¢ nowa prace lub si¢ przekwalifikowac.

Zamknigcie przetworni owocowo—warzywnej w Tenczynku spowodowato upadek rolnictwa, w tym sadownictwa,
szansa jest turystyka zwigzana z ekologig oraz moda na zdrowe odzywianie,

Zamkniecie skupu wikliny w Zatorze spowodowato spadek liczby os6b wytwarzajacych koszyki wiklinowe
(wikliniarstwem trudnili si¢ mieszkancy trzech gmin: Alwernia, Babice, Libigz. Na 11 sotectw $cisle gospodarczo
utrzymujacych si¢ z wyrobu wikliny na dzien dzisiejszy pozostaty tylko 4 osoby utrzymujace si¢ z tego rzemiosta.
Szansg jest turystyka emocji, gdzie rzemieslnicy moga zarobkowaé prowadzac prelekcje, warsztaty, tworzy¢ platne
izby regionalne i zywe pracownie.

Udzial liczby bezrobotnych w liczbie osob w wieku produkcyjnym na obszarze LGD na koniec 2013 roku
wynosil 8,6% i byl wyzszy od poziomu wlasciwego dla wojewdédztwa malopolskiego (7,8%). W 2014 roku
obserwowalna jest podobna relacja, chociaz warto$¢ udziatu bezrobotnych w liczbie os6b w wieku produkcyjnym
zmalata, zardbwno w przypadku obszaru LGD, jak i wojewodztwa matopolskiego (odpowiednio 7,1% 1 6,6%).

W skali gmin obszaru LGD widoczny jest rosnacy problem bezrobocia wsrod osob niemobilnych powyzej 55
roku zycia, ktory dotyczy calego powiatu chrzanowskiego. W stosunku do roku bazowego odnotowano wzrost
0 149,9%. Osoby te charakteryzujg si¢ niska mobilno$ciag zawodowa 1 w duzej mierze zasilajg grupg osob dlugotrwale
bezrobotnych.

W skali powiatu chrzanowskiego — a tym samym gmin obszaru LGD - widoczne sg negatywne zmiany, jesli
chodzi o liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w rejestrach PUP. W 2014 roku zarejestrowanych na terenie
powiatu chrzanowskiego bylo 5700 bezrobotnych. W stosunku do roku bazowego (2009) zaobserwowano wzrost o
357 osob, czyli 0 6,7%. Tendencja ta dotyczyta wszystkich gmin, a najsilniej obecna byta na obszarze gminy Alwernia.

WyKkres. Liczba bezrobotnych na obszarze objetym LSR w latach 2009-2014
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Prawie 40,0% zarejestrowanych bezrobotnych na terenie gmin LGD w 2014 roku to osoby dlugotrwale
pozostajace bez zatrudnienia. Problem ten widoczny jest przede wszystkim w przypadku gmin Babice i Libiaz, gdzie
liczba bezrobotnych w stosunku do roku bazowego (2009) wzrosta az o 109,0% oraz 101,3%. Osoby dlugotrwale
bezrobotne, wraz z przedtuzajagcym si¢ czasem pozostawania poza sferg zatrudnienia, mogg mieé coraz wigksze
problemy z ponowng adaptacja do wymagan rynku pracy. Co wigcej, osoby te po dluzszym okresie bezskutecznego
poszukiwania pracy moga catkowicie tego zaprzestac i zasili¢ tym samym szeregi biernych zawodowo.

Dane statystyczne sa zbiezne z opinia mieszkancow obszaru LGD, ktérzy uznali rynek pracy za najwieksza
stabos$¢ catego obszaru (75,6% negatywnych ocen).

Nalezy takze podkresli¢, ze chociaz liczba 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu ubostwa i bezrobocia
W powiecie chrzanowskim spada, to jednak widoczny jest wysoki udzial osob korzystajacych ze $wiadczen tego typu
W ogoélnej liczbie korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. W gminach Chrzandéw oraz Trzebinia udzial ten
wynosi odpowiednio 71,7% oraz 71,5% w przypadku ubostwa oraz 66,0% i 71,3% w przypadku bezrobocia.
Najczestszymi powodami udzielania pomocy spofecznej na terenie gmin obszaru LGD sa: ubostwo, bezrobocie,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, dtugotrwata lub cigzka
choroba. Analizujac dynamike zmian, nalezy zwroci¢ uwage na rosnacg liczbe wsparé¢ udzielanych z tytutu bezradnos$ci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego oraz sieroctwa.

Wykres. Przyczyny korzystania z pomocy spotecznej
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych 10SS

Niewatpliwie wyzwania rozwojowe dla obszaru, muszag w sposob spojny i komplementarny przyczynia¢ sig
do zwickszenia miejsc pracy na obszarze LSR oraz rozwoju oferty czasu wolnego i turystyki, w oparciu o lokalne
zasoby. Rozw¢j oferty turystycznej/rekreacyjnej, w kontekscie rozwoju oferty czasu wolnego moze przyczyni¢ si¢
do tworzenia nowych podmiotow gospodarczych lub rozwoju ushug $wiadczonych przez podmioty sektora czasu
wolnego.

Zatem stworzenie warunkow do poprawy jakoeSci zZycia mieszkancéw obszarow wiejskich z wykorzystaniem
potencjalu/zasobéw przyrodniczych, kulturowych, spotecznych i gospodarczych oraz organizacyjnych wpisuje
sie polityke zrownowazonego rozwoju. Rozwdj na rzecz mieszkancow prowadzony winien by¢ z poszanowaniem
Srodowiska naturalnego i odwolywac sie do dlugofalowych korzysci w tym zakresie.

Whnioski z prowadzonych prac nad diagnoza, zdefiniowano w rozdziale V, w ktéorym po analizie problemow, dokonano
okreslenia celow strategii oraz miar sukcesu ich realizacji — wskaznikdéw rezultatu i produktu

Przedstawienie dzialalnosci sektora spolecznego, w tym integracja w rozwéj spoleczenstwa
obywatelskiego

Ilo§¢ formalnych ngo na obszarze objetym LSR plus organizacje dziatajace na rzecz tych obszarow (ngo
zarejestrowane poza obszarem objetym LSR, ale na obszarze powiatu chrzanowskiego tj. miasta Chrzanow i Trzebinia
np. Chrzanowskie Stowarzyszenie Folklorystyczne z siedzibg w Chrzanowie utworzone dla zrzeszenia 4 KGW z
obszarow wiejskich: Balin, Luszowice, Plaza, Pogorzyce. Organizacja dziala stricte na obszarach wiejskich): 186
organizacji w tym 30 fundacji oraz 31 Ochotniczych Strazy Pozarnych

Ilo$¢ nieformalnych organizacji pozarzagdowych: 29 Kot Gospodyn Wigjskich

Ilo$¢ organizacji, ktore pozyskiwaty dofinansowania z LGD: 27 organizacji w tym: stowarzyszenie zrzeszajace KGW,
OSP, kluby sportowe, miejscowos$ci tematyczne

Ilos¢ stowarzyszen, ktore si¢ zawigzaty, wznowily swoja dziatalno$¢ lub zaktywizowaly si¢ do pracy spolecznej za
posrednictwem LGD: 13.

Z analiz LGD wynika iz, 29 KGW oraz 138 organizacji jest aktywnych — tj. minimum raz w roku sktada sprawozdanie
i realizuje minimum statutowe zalozenia dotyczace wsparcia swoich czlonkdéw. Az 56 organizacji jest bardzo
aktywnych w obszarze dzialan na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Dziatania przez nie podejmowane to: inicjatywy majace na celu integracje réznych grup spotecznych wewnatrz grupy i
miedzy grupami (powiatowy dzien seniora, lub organizacj¢ wydarzen integrujacych rézne pokolenia np. dzieci i
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seniorzy), dzialania na rzecz ochrony zdrowia (stowarzyszenie diabetykow prowadzi réznego rodzaju akcje
profilaktyczne w szkotach i na wydarzeniach), dziatania na rzecz $rodowiska, ekologii, odnawialnych zrodet energii
(Fundacja BioOgrody), dzialania na rzecz wzmocnienia sektora gospodarczego np. targi pracy, pikniki
przedsiebiorcow, gala przedsiebiorcoOw, pomoc przy realizacji inkubatoréw oraz stref ekonomicznych (np.
Chrzanowska Izba Gospodarcza) dziatania na rzecz kultywowania tradycji (wszystkie KGW oraz wiele stowarzyszen)
oraz dziatania na rzecz informowania i wiaczania sektora spotecznego w realizacj¢ wlaczenia w demokratyczny rozwoj
i zarzadzanie jednostkami sektora publicznego (np. Samorzadowa Wspdlnota Obywatelska Powiatu Chrzanowskiego)

Wskazanie probleméw spolecznych:
Problemy spoleczne wskazane sa w opisie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR przy
opisie grup defaworyzowanych spotecznie

Wskazanie wewnetrznej spéjnosci obszaru LSR

Gminy tworzace obszar LGD cechuje nie tylko sp6jno$¢ w wymiarze terytorialnym, ale takze historycznym,
spolecznym i gospodarczym. Teren powiatu chrzanowskiego w jego najwiekszej historycznej rozciaglosci,
nazywany takze Ziemia Chrzanowska, nalezy do najstarszych oSrodkow osadniczych w Polsce.

Spojnos¢ obszaru jest widoczna na wigkszos$ci plaszezyzn, w tym administracyjno-terytorialnej:

v od 1999 roku wszystkie gminy obszaru objetego LSR tworzg powiat. Historia powiatu, w ktorego obrebie byty
W/W gminy, siega juz lat 1853/54.

v' jednolite cele rozwoju, okreslone w dokumentach planistycznych gmin o charakterze strategicznym. Oparte
W szczegdlnosci na:
— rozwoju oferty czasu wolnego, bazujacej na zasobach lokalnego dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,
— wzmacnianiu potencjalu gospodarczego oraz rozwoju przedsigbiorczo$ci mieszkancow,
— aktywnej polityce na rynku pracy i wspieraniu zatrudnienia,
— wzmacnianiu tozsamo$ci lokalnej i spojnosci spotecznej oraz kapitalu spotecznego, a takze partycypacji

spolecznej,

— doskonaleniu jakosci i dostepnosci ustug publicznych,
— zwiekszeniu dostgpnosci komunikacyjnej dla mieszkancow i turystow.

Oprocz powigzan terytorialnych, wynikajacych z bezposredniego sgsiedztwa, gminy obszaru objgtego LSR wyrdznia
takze spojnosc:

1.1. Gospodarcza:

v' wszystkie gminy posiadajg historie gospodarczg zwigzang z przemystem ciezkim: w gtéwnej mierze
wydobywczym,

v' gminy 1aczg wspdlne bardzo mocne tradycje zawoddéw rzemieslniczych, ktore aktualnie sg na wyginieciu:
plecionkarstwo, garncarstwo (powiat jest jednym z nielicznych tak duzych terenowo na skalg Polski
osrodkiem garncarstwa i plecionkarstwa)

v' potozenie pomiedzy 2 duzymi o$rodkami gospodarczymi (Krakow i konurbacja $laska), jako rynkami
zbytu, w tym dla ustug zwigzanych z rekreacja i czasem wolnym w oparciu o potencjal obszaru.

1.2. Uwarunkowania spofeczno-kulturowe: spojno$¢ zapewniajg niska gestos¢ zaludnienia, przewaga
niewielkich jednostek osadniczych, dominacja 0séb o narodowosci polskiej, wyznania katolickiego.

1.3. Infrastrukturalnych: mocno rozwinigta komunikacja nakierowana na transport miedzy gminami powiatu,
polozenie miedzy dwoma lotniskami.

1.4. Kulturowych: jedyny obszar, w ktorym przenikaja si¢ dwie kultury: Krakowiakéw Zachodnich i Slazakéw —
zwigzane z polozeniem na granicy oraz z faktem, iz powiat nalezal administracyjnie do wojewodztwa
$laskiego i do matopolskiego. Spdjnosé obszaru i odmiennos¢ od typowej Matopolski i Slaska wyrazona w:
zwyczajach igwarze, tradycjach patriotycznych (np. niespotykanych nigdzie w Matopolsce tradycjach
zwiazanych z gérnictwem), historii, etosie pracy.

1.5.Przyrodniczych: wszystkie gminy powiatu chrzanowskiego charakteryzuja si¢ wysokim stopniem zalesienia
oraz posiadaja osobliwosci geologiczne i pomniki przyrody. Tereny powiatu chrzanowskiego wchodza w sktad
trzech parkow krajobrazowych: Tenczynski Park Krajobrazowy, Rudnianski Park Krajobrazowy oraz Dolinki
Podkrakowskie.

1.6.Spotecznych: na terenie powiatu chrzanowskiego dziala wiele organizacji pozarzadowych dziatajacych
w sferze wsparcia gospodarki, promocji kultury i tradycji, profilaktyki zdrowotnej, pomocy emerytom
i rencistom i grupom defaworyzowanym, pomocy osobom niepetnosprawnym, rozwoju sportu, zwigzki
zawodowe oraz organizacje dziatajace na rzecz swoich miejscowosci.
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Zgodnie z analiza diagnozy spoleczenstwo wskazalo 4 najistotniejsze obszary
interwencji:
e Wsparcie i rozw6j gospodarki/przemystu
e Rozwdj turystyki
e Rozwdj oferty czasu wolnego
e Drziatania na rzecz srodowiska i przeciwdzialania zmianom klimatu
Ponizej przedstawiono obszary wsparcia i wynikajace z diagnozy problemy,
uwarunkowania, potrzeby i zasoby
Kluczowym dla rozwoju obszaru oraz rozwiazywania jego problemow obszarem
interwencji jest : rozwdj i wsparcie gospodarki, poniewaz stabilnie rozwijajacy sie¢

sektor pracy jest gwarantem rozwoju spoleczenstwa i podnoszenia jakoSci jego zycia
Problemy i potrzeby zwigzane z tym typem interwencji przedstawiono powyzej w poddziatach zwigzanych z
kluczowymi grupami docelowymi (problemy tych grup), charakterystyka gospodarki oraz opis rynku pracy.
Potencjat wsparcia gospodarki zawiera si¢ rowniez w interwencji dotyczacej rozwoju turystyki, poniewaz poprzez
wsparcie rozwoju turystyki weekendowej np. w zakresie wsparcia bezptatnej ogélnodostgpnej infrastruktury czy
tworzenie miejscowosci tematycznej stwarza si¢ warunki dla spoleczefistwa do rozwoju przedsiebiorczosci.

Istotnym dla rozwoju obszaru oraz rozwigzywania jego probleméw obszarem

interwencji jest : rozwoj oferty czasu wolnego

Problemy, wyzwania, szanse i potencjal na ktore odpowiada dany obszar interwencji:

e Brak oferty czasu wolnego skutkuje wzrostem zachowan patologicznych, aktow wandalizmu, wzrostu
narkomanii i alkoholizmu. Jest to spowodowane brakiem mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego,
brakiem bezptatnych i ciekawych form spedzania czasu (kiedy$ byly bezplatne kota zainteresowan, atrakcje
jak lodowiska czy muzea), ubostwem (brak atrakcyjnych alternatyw do spedzania czasu wolnego w domu),
brakiem zainteresowania ze strony dorostych (eurosieroty, brak wiezi wielopokoleniowych, brak czasu),
brakiem zewnetrznej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej,

Brak dostatecznej liczby swietlic wiejskich, oferta na aktualnych $wietlicach nie zacheca do korzystania

e Rozwdj oferty czasu wolnego sluzy réwniez zwigkszeniu atrakcyjnos$ci danego obszaru i przyczynia si¢
do wzrostu liczby 0sob zamieszkatych,

e Problemem jest niszczenie istniejacych obiektow ogolnodostepnej infrastruktury,

e Brak obiektow ogoélnodostepnej infrastruktury skutkuje wzrostem poziomu defaworyzacji spoteczne;.

e Szansg jest wykorzystanie preznie dziatajacych organizacji ngo, ktore maja potencjat do tworzenia ofert czasu
wolnego jednakze nie posiadaja $rodkéw finansowych na jego realizacjc. W poprzednim okresie
programowania odnotowali§my takie dziatania jak: Stowarzyszenie Ziemi Lipowieckiej (w projekcie dla dzieci
1 mtodziezy zagrozonych ubdstwem oraz z rodzin patologicznych) stworzyly zywa pracownie rekodzieta,
Stowarzyszenie Przyjaciot Regulic i Nieporazu przeprowadzilo wiele warsztatdéw zwigzanych z kulinariami,
rekodzietem, garncarstwem i folklorem, byly rowniez dziatania zwigzane z aktywnoS$cig sportowa W tym
nordic walking i turnieje pitkarskie.

e Cecha wspdlna gmin tworzacych obszar objety LSR jest wysoka atrakecyjno$¢ osadnicza terenéw
wiejskich. Swiadczy o tym rosnaca liczba mieszkancow, wynikajaca z procesu suburbanizacji gtéwnych
osrodkow miejskich powiatu — Chrzanowa, Libigza oraz Trzebini. Aktualna liczba ludnosci (2014 rok)
w stosunku do 2009 roku powigkszyta si¢ o 0,61%, co jest tendencja odwrotng wzgledem catego powiatu
chrzanowskiego (-0,63%).

Nalezy wzmocni¢ trend nakierowany na wzrost atrakcyjnosci osadniczej.

e Cecha charakterystyczna obszaru objetego LSR jest ponadto bardzo niski wskaznik przyrostu
naturalnego. Sredni przyrost naturalny z lat 2009-2014 wynosit -1,2 promila, podczas gdy w przypadku powiatu
chrzanowskiego bylo to -1,1 promila, a w przypadku wojewddztwa matopolskiego 1,7 promila.

Kluczowym obszarem interwencji dla obszaru objetego LSR jest rozwoj potencjalu

turystycznego — ktory ma docelowo skutkowa¢ rozwojem gospodarczym

Problemy, wyzwania, szanse i potencjal na ktére odpowiada dany obszar interwencji:

Spoleczno$é dostrzega szanse na rozwdj spoleczno-gospodarczy w rozwoju turystyki emocji opartej
0 turystyke weekendowa

e spoteczenstwo wskazuje duza szans¢ w rozwoju marki Chrzanolandia i w sieciowaniu oferty turystycznej,

e szansg jest ,,moda” na folklor, turystyke zwiagzang z dziedzictwem oraz turystyke emocji,

e moda na ekologi¢ oraz zdrowy i aktywny tryb zycia,

21



atutem jest bardzo bogaty potencjal kulturowy zwigzany z dziedzictwem, folklorem i tradycjami:

o
o

(0]

O O O O O O O

region Matopolski jest uznawany za kolebke polskosci,

natomiast obszar objety LSR ma dwa atuty - potencjat dziedzictwa Krakowiakéw Zachodnich oraz Slazakow,
oraz bogate tradycje gornicze,

obszar byt zlokalizowany na granicy zaboréw austriackiego, pruskiego i rosyjskiego, przez co posiada bogata
histori¢ zwigzang z migracjami ludzkimi oraz przemytnictwem osobowym i towarowym,

29 preznie dziatajacych kot gospodyn wiejskich,

potencjat w dziedzictwie niematerialnym zwigzanym z plecionkarstwem i garncarstwem,

plany tworzenia grodu rycerskiego,

plany tworzenia ogrodow sensorycznych, zywych pracowni, izb tradycji i ekomuzeow,

bardzo preznie dziatajace kota pszczelarskie,

bardzo preznie dziatajace organizacje pozarzadowe mogace stworzy¢ baze do rozwoju turystyki,

obszar objety LSR zlokalizowany jest w potnocno-zachodniej czgsci wojewodztwa matopolskiego,
na pograniczu Wyzyny Krakowsko-Czestochowskiej (gm. Alwernia, gm. Babice, poludniowa czes¢
gm. Chrzandéw oraz gm. Trzebinia) i Wyzyny Slaskiej (potnocna i srodkowa czesé gminy Libigz oraz gminy
Chrzanow, z historyczng najstarszg zabudowa miasta Chrzanéw) oraz u podnoza Karpat (potudniowa czesé¢
gm. Libigz, ktora lezy w obrebie Kotliny Oswigcimskiej, wchodzacej w sktad kotlin podkarpackich).

bogate walory przyrodnicze, a takze zréznicowana rzezba terenu, potozonego w obrebie wyzyn, warunkuja
atrakcyjnos$¢ krajobrazowa oraz rekreacyjno-turystyczng tego obszaru (duzy potencjat do rozwoju turystyki
aktywnej, np. rowerowej i poznawczej),

przez teren LGD przebiegaja obszary trzech parkow krajobrazowych: Rudnianskiego Parku Krajobrazowego,
Tenczynskiego Parku Krajobrazowego oraz Parku Krajobrazowego Dolinki Krakowskie. W ich obrebie
wyznaczono 43 pomniki przyrody.

cze$¢ obszaru objeta jest programem ochrony przyrody Natura 2000. W gminach Babice i Alwernia
zlokalizowany jest obszar Dolina Dolnej Skawy, a w gminie Alwernia znajduje si¢ obszar Rudno oraz
Wisliska,

obok elementéw krajobrazowo-przyrodniczych, obszar objety LSR wyrdznia bogate niematerialne
i materialne dziedzictwo kulturowe, w tym zabytki kultury materialnej $wieckiej i religijnej (w tym muzea
i obiekty zabytkowe), a takze obiekty r¢kodzieta rzemieslniczego,

tradycje podtrzymywane sg takze za sprawa odbywajacych si¢ w omawianych gminach imprez cyklicznych,
ktore przyciagaja coraz wicksza liczbe odwiedzajacych, np. ,,Ziemniaczysko pod Lipowcem” w
Wygietzowie, ,,Majowka u Bernardynow” w Alwerni, czy ,,Biesiada Patriotyczna” w Libigzu. Bardzo bogata
oferta imprez kulturalnych w stosunku do $redniej wojewodzkie;j,

Na obszarze objetym LSR utworzono takze trzy miejscowosci tematyczne — Bolgcin. Wioska pod Skala,
Dulowa. Zaginiona Wioska oraz Zagorze. Wioska u Zrodla. Oferuja one warsztaty i lekcje tematyczne,
wycieczki oraz questy, atakze organizuja pokazy lokalnego rzemiosta i potraw. Oferta przeznaczona jest
nie tylko dla dzieci i mtodziezy, ale takze dla senioréw. Potencjat wynikajacy z lokalnej specyfiki i tradycji
pozwala takze wskaza¢ tereny, na ktérych mozliwe jest utworzenie kolejnych miejscowosci tematycznych.
W sotectwach Olszyny i Jankowice znajduje si¢ zaglebie wikliny, a w Regulicach funkcjonuje winnica.
Potrzebe rozwoju oraz potencjat miejscowosci tematycznych dostrzegaja takze mieszkancy obszaru objetego
LSR, ktérzy wskazywali je jako jedne z bardziej istotnych kierunkow rozwoju,

zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow obszaru objetego LSR traktuje jego walory przyrodnicze i Kulturowe
jako atuty - bogactwo natury pozytywnie okreslito az 83,3% ankietowanych mieszkancow, natomiast zabytki
i atrakcje kulturowe postrzega jako atut ponad 60% respondentow,

istotnym atutem gmin obszaru LGD sg ponadto szlaki rowerowe oraz piesze. Obok rozbudowanej sieci
lokalnych tras rowerowych, na uwage zashuguja przede wszystkim odcinki miedzynarodowego szlaku
dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego Krakow-Morawy-Wieden Greenways oraz EuroVelo R4. Istotne
znaczenie z punktu widzenia turystyki, maja ponadto rowerowo-pieszy Szlak Maryjny, bedacy czescia
miedzynarodowej trasy pielgrzymkowej Czestochowa - Mariazell (Austria) oraz Szlak Miejsc Papieskich
na Ziemi Chrzanowskiej. Na terenie Nadle$nictwa Chrzanéw wytyczono i oznakowano ponadto szlaki konne.
LGD Partnerstwo na Jurze wypracowato takze wspolng marke ,,Chrzanolandia”. Marka ta obejmuje przede
wszystkim: zabytki i muzea, imprezy cykliczne, rzemiosto tradycyjne, lokalne potrawy, gware oraz ludowe
zwyczaje. Lokalna Grupa Dziatania petni funkcje koordynatora dzialan majacych na celu synergi¢ réznych
atrakcji adresowanych do turystow. Zajmuje si¢ takze marketingiem wewnetrznym i zewnetrznym marki.
Warto rowniez zaznaczy¢, ze w ostatnich latach obserwowany jest systematyczny i trwaly rozwoj sektora turystyki na
terenie wojewodztwa malopolskiego. Liczba turystow korzystajacych z noclegdbw w Matopolsce rokrocznie wzrasta.
W miesigcach wakacyjnych osiaga wielko$¢ zblizona do 450 tys. osob miesigcznie (dla porownania w 2009 roku w
szczycie sezonu liczba odwiedzajacych wynosita 300 tys. osob).Potwierdzaja to gminne statystyki dotyczace turystow
oraz uczestnikow imprez. Dla przyktadu, Nadwislanski Park Etnograficzny w Wygietzowie odwiedza rocznie okoto 100
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tys. turystéw, Ekomuzeum garncarstwa wraz z izbg tradycji regionalnej na terenie gminy Alwernia ok. 5 tys. turystow,
zrddelko triasowe oraz zrodetko jurajskie w Regulicach ok 3 tys. osdb rocznie. Wedlug danych statystyki publicznej w
2014 roku w powiecie chrzanowskim udzielono 5421 noclegéw turystom z Polski i zagranicy.
e Problemy rozwojowe turystyki:
o niewystarczajgca infrastruktura turystyczno-wypoczynkowa,
o brak spdjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej gmin,
o brak zintegrowania oferty turystycznej oraz brak jednolitego i skutecznego systemu promocji, wizualizacji
i informacji w zakresie oferty spedzania czasu wolnego,
o mieszkancy wskazuja tez na problem niedostatecznej opieki nad obiektami kultury i dziedzictwa - zty stan
niektorych obiektow — a takze na niedostateczny poziom ustug zwigzanych z zabytkami (mata dostgpnos¢ opickuna
lub przewodnika itp.).

Dodatkowym obszarem interwencji jest: ochrona $rodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu, ktory wynika z

problemu obszaru jakim jest bardzo wysokie zanieczyszczenie §rodowiska

Problemy, wyzwania, szanse i potencjal na ktére odpowiada dany obszar interwencji:

e Na obszarze objetym LSR wzrasta liczba choréb cywilizacyjnych, powodowanych przez zanieczyszczenia powietrza
wynikajace z duzej liczby zakltadow przemystu ciezkiego, z obecnosci gornictwa (migdzy innymi pracownicy otrzymuja
bezptatnie wegiel, dlatego nie decyduja si¢ na zmiang sposobu ogrzewania na bardziej ekologiczne), brak kanalizacji —
odprowadzanie zanieczyszczen do wodnych ciekow zbiorowych, zanieczyszczanie pol.

e Podobnie jak w calym wojewodztwie matopolskim, na terenie objetym LSR odnotowuje si¢ niezadowalajacy stan
jako$ci powietrza, w szczegdlnosci przekroczenie norm stezen zanieczyszczen pylu PM10 oraz PM 2.5, atakze
benzo(a)pirenu, dwutlenku azotu oraz dwutlenku siarki — Zrédlo: Program Strategiczny Ochrona Srodowiska, ktory
realizuje Strategie Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020.

e Na obszarze objetym LSR funkcjonuje znaczna liczba organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ edukacja ekologiczna
oraz ochrong srodowiska.

e W konsekwencji az 35,2% mieszkancow uwaza stan srodowiska naturalnego za stabo$¢ obszaru, a 37,6% osob wskazuje
ekologig¢ jako istotny kierunek dziatania dla stowarzyszenia LGD Partnerstwo na Jurze w ramach nowej LSR — Raport z
badania opinii mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,, Partnerstwo Na Jurze”, Krakow 2015.

e Bardzo duzy potencjal organizacyjny dotyczacy ekologii, ochrony $rodowiska i przeciwdzialania zmianom klimatu
obserwuje si¢ w organizacjach pozarzadowych, a w gtéwnej mierze wsréd organizacji skupiajacych pszczelarzy —
aktualnie realizowane sg liczne warsztaty i spotkania, oraz olimpiada powiatowa dotyczaca ekologii i pszczelarstwa.

e Bardzo duzym potencjatem w realizacji edukacji proekologicznej, sSrodowiskowej charakteryzuje si¢ sektor gospodarczy —
spoteczenstwo zauwaza wzrost spotecznej odpowiedzialnosSci biznesu 1 zaangazowanie Ww realizacje bezptatnych
warsztatow edukacyjnych.

W zwigzku z wydtuzajacym si¢ okresem programowania do 2024 roku, Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w
2021 roku, ubiegata si¢ o dodatkowe $rodki finansowe do budzetu LSR na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju (poddziatanie
19.2) w maksymalnej wysokosci: 315 000 euro, jak rowniez w ramach poddziatania 19.4 (funkcjonowanie biura) w wysokosci 37
800 euro. Zarzad LGD zaproponowat aby $rodki finansowe o ktoérych mowa powyzej w ramach poddziatania 19.2 ulokowaé w
przedsiewzieciu 1.1 (Rozwoj oferty czasu wolnego dla mieszkancow LSR, w tym grup defaworyzowanych, sprzyjajgcy wigczeniu
spolecznemu, poprzez budowe, przebudowe, rozbudowe, modernizacje i wyposazenie) W_Kwocie 190 000,00 euro oraz w
przedsigwzigciu 2.1 (Wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym w branzy turystycznej i okoloturystycznej, poprzez inwestycje
polegajgce na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa) W kwocie 125 000,00 euro.

Wobec powyzszego w czerwcu 2021 roku przeprowadzono konsultacje spoteczne, w ich wyniku otrzymano odpowiedzi

zwrotne w postaci ankiet przestanych do LGD przez spoteczno$¢ lokalng. Z przeprowadzonego procesu konsultacji spotecznych
jednoznacznie wynika, ze lokalna spoteczno$¢ nie widzi potrzeb wprowadzania zmian do diagnozy obszaru. Zaproponowane
zmiany dotyczace lokowania dodatkowych srodkow w LSR odpowiadaja na zapotrzebowanie obszaru LSR. Zapisy analizy SWOT
sa nadal aktualne. Wszystkie zaproponowane zmiany w LSR zostaly poparte przez grupg ankietowanych. Stwierdza sig, ze
diagnoza obszaru oraz zapisy analizy SWOT sg nadal aktualne i nie ma potrzeby ich modyfikowania.
W Roku 2023, w wyniku partycypacyjnie przeprowadzonego procesu zmiany LSR oraz obserwacji od ostatniej zmiany zapiséw
w LSR, uzyskano informacje ze:
e nie istnieje zapotrzebowanie spoteczne na realizacj¢ przedsigwzigcia 1.2. sie¢ z pula 12 500 €.
e  Wystepuja trudnosci w realizacji przez beneficjentow przedsigwzigcia 2.2, ktore przektadaja si¢ na odstgpowanie od juz
podpisanych umow z UMWM,
e znikome zainteresowanie ze strony potencjalnych beneficjentow przedsiewzigcia 2.2 w naborze 3/2023
e informacje, uzyskane od JST oraz NGO telefoniczne lub podczas wydarzen organizowany na obszarze LRS,
w ktorych uczestniczy LGD, o potrzebie dalszych naboréw w ramach Przedsiewzigcia 1.1.
Zarzad LGD zdecydowat o wykresleniu z LSR przedsigwzigcia 1.2 sie¢, a pozostale do dyspozycji w puli LSR $rodki zostaty
relokowane gtéwnie na Przedsiewziecie 1.1 Rozwdj oferty czasu wolnego dla mieszkancow LSR, w tym grup defaworyzowanych,
sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu, poprzez budowe, przebudowe, rozbudowe, modernizacje Wskaznik produktu : Liczba
obiektow infrastruktury czasu wolnego objetych wsparciem.
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Unia
Europejska

.EuropejskiFundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgcaw obszary wiejskie’
Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwe na Jurze” wspétfinansowana jest ze sredkdw Unii Europejskiejw ramach
poddziatania ,\\Wsparcie na rzecz kosztow biezgcychi aktywizaciji’ Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014 -2020

Kolejnym etapem prac w oparciu o sporzagdzong diagnoze byto opracowanie analizy SWOT, jako istotnego etapu analizy strategicznej. Efekty prac staty si¢ dla LGD podstawa
dla dalszej analizy probleméw/przewag konkurencyjnych.

Spojnos¢ obszaru pod wzgledem gospodarczym . . Zbyt stabo rozwinigta komunikacja . Diagnoz_{nl .
) : ’ Diagnoza: sp6jno$¢ obszaru : S . Obszar interwencji: wsparcie
historycznym, spotecznym oraz terytorialnym transportowa miedzy solectwami i gminami gospodarki
Diagnoza

Stabilne i efektywnie funkcjonujace partnerstwo
cztonkow LGD, gwarantujace potaczenie

Zgloszone podczas warsztatow

Zbyt stabo rozwinigta oferta czasu wolnego
(w tym dla réwnych grup wiekowych, dzieci,

Obszar interwencji: rozwoj
oferty czasu wolnego

kreatywnosci z doswiadczeniem w realizacji dziatan partycypacyjnych . . . ,
w ramach nowej LSR, mtodziez, seniorzy, rodziny), Zgloszone podczas_ warsztatow
partycypacyjnych
Walory przyrodniczo-krajobrazowe — potozenie
U podnoza Karpat, na pograniczu Wyzyny Diagnoza Stabo rozwinigta mata architektura Diagnoza

Krakowsko-Czestochowskiej oraz Wyzyny Slaskie;j,
w dolinie Wisty; bogactwo flory i fauny, duza
powierzchnia lasow i terenow zielonych, w tym
obszaroéw Natura 2000 oraz parkow krajobrazowych,

Obszar interwencji: rozwoj
potencjatu turystycznego

turystyczno-rekreacyjna, mato urzadzonych
miejsc rekreacyjno-wypoczynkowych —
bariera w rozwoju oferty czasu wolnego,

Obszar interwencji: r0zwoj
potencjatu turystycznego

Bogactwo dziedzictwa kulturowego - materialnego
i niematerialnego,

Diagnoza.
Obszar interwencji: rozwoj
potencjatu turystycznego

Sezonowos¢ oferty aktywizujacej na terenie
powiatu — brak oferty na miesigce zimowe

Zgtoszone podczas warsztatow
partycypacyjnych

Bogata oferta imprez kulturalno-rozrywkowych
przyciagajacych licznych odwiedzajacych,

Diagnoza.
Obszar interwencji: rozwoj
potencjatu turystycznego

Brak wspolnej oferty czasu wolnego,
wlasciwej dla catego obszaru LGD
(zintegrowanie wydarzen, przewodniki, itp.)
oraz wspolnej strategii promocji,

Diagnoza.
Obszar interwencji: rozwoj
potencjatu turystycznego
Zgltoszone podczas warsztatow

Tradycje przemystowe:
kopalniane/goérnicze/przemystowe/kolejowe

Diagnoza. Spdjnos¢ obszaru
objetego LSR

Marka ,,Chrzanolandia” wcigz nie obejmuje
najwazniejszych wydarzen na terenie LGD,

Zgtoszone podczas warsztatow

partycypacyjnych
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Obszar interwencji: rozwoj
potencjatu turystycznego
Oraz wsparcie gospodarki

Zgloszone podczas warsztatow

partycypacyjnych

Bogactwo rzemiosta, osrodki rzemieslnicze znane w
catej Polsce: plecionkarstwo, garncarstwo,

Diagnoza.
Obszar interwencji: rozwoj
potencjatu turystycznego

Niewystarczajace kompetencje aktywnie
dziatajacych organizacji pozarzadowych oraz

Zgloszone podczas warsztatow

pszczelarstwo, rzezbiarstwo Zgloszone podczas warsztatow L CESiam OISl 72 Rebn (e partycypacyjnych
i lokalowych)
partycypacyjnych
Niewielkie zagospodarowanie ruchu Diagnoza.

Miejsca o potencjale turystycznym: izby regionalne,
muzea, skansen, obiekty przyrodnicze na skale
krajowa

Zgloszone podczas warsztatow
partycypacyjnych

turystycznego i rekreacyjno-wypoczynkowego
na potrzeby rozwoju obszaru LGD (w
wiekszosci oferta jednodniowa),

Obszar interwencji: rozwoj
potencjatu turystycznego
Oraz wsparcie gospodarki

Doswiadczenie LGD w rejestracji produktow
lokalnych na ministerialnej liscie produktow
tradycyjnych

Zgloszone podczas warsztatow
partycypacyjnych

Mata liczba gospodarstw agroturystycznych
oraz turystycznych obiektéw noclegowych
(np. hoteli, moteli)

Diagnoza
Obszar interwencji: rozwoj
potencjalu turystycznego

Wypracowywana wspolna marka ,,Chrzanolandia”,
majaca by¢ znakiem jakosci imprez, wydarzen oraz

Zgloszone podczas warsztatow

Niedostateczna opieka oraz ustugi dotyczace
obiektow kultury i dziedzictwa (np. stan

Zgtoszone podczas warsztatow

. .. . partycypacyjnych niektorych obiektow, dostepnos¢ opiekuna lub partycypacyjnych
zabytkow i atrakcji na terenie LGD orzewodnika)
Atrakcyjnos$¢ istniejacych miejscowosci Diagnoza. NN SiEiEzE o ST CiOTness | o riete

tematycznych na terenie LGD (Bolgcin , Dulowa,
Zagorze) oraz potencjat do utworzenia kolejnych
miejscowosci tematycznych

Obszar interwencji: rozwoj
potencjatu turystycznego
Oraz wsparcie gospodarki

spoteczna w zakresie ekologii, powodujaca
szkodliwe zachowania dla srodowiska
naturalnego (wypalanie traw, wycinanie
drzew, ingerencja w Krajobraz, itp.)

Zgtoszone podczas warsztatow
partycypacyjnych

Inicjatywy w zakresie kultywowania tradycji
lokalnych, tworzenia turystycznych produktow
lokalnych, restauracji ginacych zawodow,

Zgloszone podczas warsztatow

Niski poziom przedsigbiorczosci i spadajaca
liczba nowych przedsigbiorstw zaktadanych
przez osoby fizyczne,

Diagnoza.
Obszar interwenc;ji:
wsparcie gospodarki

Sciezki rowerowe, prezentujace cieckawe miejsca
na obszarze LGD i1 umozliwiajace uprawianie
czynnego wypoczynku, w tym dwa migdzynarodowe
szlaki rowerowe: Krakow-Morawy-Wieden
Greenways oraz Eurovelo R4,

Diagnoza.
Obszar interwencji: rozwoj
potencjatu turystycznego

Wysoki poziom bezrobocia, szczegolnie wsrod
0sOb powyzej 55 roku zycia,

Diagnoza.

Kluczowe grupy docelowe:
Defaworyzowane ze wzgledu na
dostep do rynku pracy
Obszar interwenc;ji:
wsparcie gospodarki
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Przebiegajace przez obszar LGD specjalnie
oznakowane piesze Sciezki dydaktyczne z
bogactwem elementow religijnych, historycznych,
przyrodniczych i krajobrazowych (rowerowo-pieszy
Szlak Maryjny, bedacy cze$ciag miedzynarodowe;j
trasy pielgrzymkowej Czestochowa - Mariazell oraz
Szlak Miejsc Papieskich na Ziemi Chrzanowskiej,

Diagnoza.
Obszar interwencji: rozwoj
potencjatu turystycznego

Obserwowalny w ostatnich latach wzrost
odsetka 0so6b dhugotrwale bezrobotnych w
ogole 0sob pozostajacych bez pracy,

Diagnoza.

Kluczowe grupy docelowe:
Defaworyzowane ze wzgledu na
dostep do rynku pracy
Obszar interwenc;ji:
wsparcie gospodarki

a takze szlaki turystyczne i konne

Dobre potozenie komunikacyjne i wysoka dostepno$¢
komunikacyjna — przebiegajaca przez obszar autostrada
A4 oraz droga wojewodzka nr 79, a takze bliskos¢
lotnisk w Krakowie i Katowicach,

Zgloszone podczas warsztatow
partycypacyjnych.

Wysoki odsetek 0sob korzystajacych z pomocy
spotecznej z tytutu ubdstwa i bezrobocia.

Diagnoza.

Kluczowe grupy docelowe:
Defaworyzowane ze wzgledu na
dostep do rynku pracy
Obszar interwencji:
wsparcie gospodarki

trakcyjnos$¢ osadnicza terenow wiejskich —
wzrastajaca liczba mieszkancow terenow wiejskich w
wyniku procesu suburbanizacji; tendencja odwrotna

Diagnoza.
Obszar interwencji:
Czas wolny

Niezadowalajacy stan jakosci powietrza,
W szczegodlnosci przekroczenie norm stezen
zanieczyszczen pytu PM10 oraz PM 2,5

Diagnoza.
Obszar interwencji: ochrona
srodowiska, przeciwdziatanie
zmianom klimatu

w stosunku do calego powiatu chrzanowskiego,
Zwigkszajaca si¢ liczba inicjatyw proekologicznych
takich jak: ekologiczne sady, agroturystyki,
ckologiczne uprawy i hodowle zwierzat

Zgloszone podczas warsztatow
partycypacyjnych

Rosnaca liczba podmiotow gospodarczych na
obszarze LSR

Diagnoza.
Obszar interwencji:
wsparcie gospodarki

Silne zakorzenienie organizacji pozarzadowych i
grup nieformalnych w tozsamosci i tradycjach oraz
osadzenie w konkretnych potrzebach spotecznych

Zgloszone na warsztatach

Wysoki poziom aktywnosci organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych w realizacji
przedsiewzig¢ zwiazanych z zaspokajaniem potrzeb

Zgloszone na warsztatach,
wynika z badania
poprzedniego okresu

programowania

spolecznosci lokalne;.
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Sasiedztwo aglomeracji krakowskiej 1 konurbacji §laskie;j
(odbiorcy ushug dotyczacych spedzania czasu wolego, itp.),

Dostepnos¢ zewnetrznych zrodet finansowania, w tym m.in. nowa
perspektywa finansowa Unii Europejskiej na lata 2014-2020,

Wigczenie zasobow przyrodniczo-kulturowych w obieg spoteczno-
gospodarczy, w szczegolnosci na potrzeby rozwoju oferty czasu wolnego,

Rozwdj oferty czasu wolnego w oparciu o potencjat zbiornikow, rzek i ciekow
wodnych,

Moda na aktywnos$¢ weekendowa, turystyke aktywna i kulturowa,

Rosnace zainteresowanie produktami lokalnymi oraz rozwijajaca si¢ moda na
ekologie /zdrowy tryb zycia,

Popularnos¢ folkloru, tradycji i sztuki ludowe;,

Rozwo6j oddolnych nieformalnych inicjatyw lokalnych (biegacze, morsy,
cyklisci)

Agroturystyka, jako szansa rozwoju przedsigbiorczos$ci na terenach wiejskich,
réwniez na terenie LGD

Przedstawione
szanse wynikajg z
analizy
przedstawionych
w diagnozie
spoteczno-
gospodarczej
trendow lub zostaty
zgloszone podczas
warsztatow
partycypacyjnych,
a takze ewaluacji
poprzedniej LSR

Postepujacy proces starzenia sie
spoteczenstwa,

Odptyw wykwalifikowanej kadry i catych
rodzin poza obszar LGD (aglomeracja
Slaska, Krakow, zagranica),

Postepujace ubozenie lokalnego
spoleczenstwa.

Brak samorzadowych $rodkoéw finansowych
na pokrycie wktadu wlasnego przy realizacji
projektow unijnych na obszarach wiejskich

Przedstawione
zagrozenia
wynikajg z analizy
przedstawionych
w diagnozie
spoteczno-
gospodarczej
trendow lub zostaty
zgloszone podczas
warsztatow
partycypacyjnych,
a takze ewaluacji
poprzedniej LSR
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Cele strategii byly przedmiotem analiz z uwzglednieniem elementow partycypacji oraz prac zespolu monitorujagcego
poprzednig LSR.

Najistotniejszym celem jest poprawa jakosci zycia mieszkancow
Podczas warsztatow partycypacyjnych, licznych spotkan i konsultacji wyloniono problemy mieszkancow, sektora
gospodarczego i spotecznego. Nastepnie kazdy z problemdéw zostal omowiony z perspektywy:
Kto jest odpowiedzialny za powstanie problemu?
Jaka jest przyczyna problemu?
kto i w jaki spos6b moze zniwelowaé problem?
Kazda z przyczyn miata swoje odzwierciedlenie w braku finanséw (publicznych, spotecznych, gospodarczych,
prywatnych)
Najistotniejsze jest zatem wsparcie gospodarki, ktora wplywa na kazdy aspekt zZycia mieszkancow

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, iz dawny obszar ,bardzo atrakcyjnego przemystowo terenu” o potencjale
kilkudziesieciu duzych zaktadéw, zatrudniajacy dziesiatki tysiecy osob (w czasie prosperity niezbgednym byto
sprowadzanie pracownikow z innych wojewddztw oddalonych nawet o 600 kilometrow) w ostatnich kilkunastu latach
znaczaco podupadl. W wyniku zmian ustrojowych, oraz kryzyséw na rynkach zbytu 1/3 kluczowych dla gospodarki
zaktadow zostala zamknigta a pozostate zostaty zrestrukturyzowane. Dodatkowo zamkniecie skupu warzyw i owocow
w Tenczynku oraz skupu wyrobow wiklinowych w Zatorze wptyn¢to na zaniechanie dziatalnosci rolniczej na tym
obszarze.
Wyzwaniem jest stworzenie takich warunkow dla rozwoju gospodarczego by méc wygenerowa¢ staly i stabilny
je] wzrost.
Z diagnozy wynika, iz obszar posiada bardzo duzy potencjal zwigzany z turystyka weekendowa — powstaje coraz
wiecej atrakcji turystycznych i miejsc wypoczynku opartych o lokalne zasoby i ekologie. Jednakze problemem jest
brak zintegrowania i wspolnej promocji w celu ,,zatrzymania” turysty na wigcej niz jeden dzien. Wspoélne dziatania
wszystkich partnerow i realizacja zsieciowanej polityki rozwoju turystycznego i jej promocji pozwoli na stabilny
wzrost rozwoju gospodarczego. Szansa jest odnowienie i wsparcie istniejgcych atrakcji, w tym rowniez tworzenie
oferty czasu wolnego dla mieszkancoéw, ktora uzupetniataby ofert¢ dla turystow. Rowniez tworzenie nowych
produktow majacych by¢ elementem wspolnej oferty takich jak: ekomuzea, zywe
pracownie, ogrody sensoryczne, grod rycerski,

Rozwaj SOy B edukacyjne centrum pszczelarstwa, zagrody
ieksza oferta pracy . . .
gospodarczy Wickza dostepol wplywajacana edukacyjne, przetozy sie na wzrost ruchu

; wzrost urodzen tu I’yStyCZ nego.
obszaru objetego

LSR

Ma powsta¢ infrastrukturalny potencjat, ktory
wraz z rozwojem turystycznym i dziataniami
IEEEIEICYA  lokalnych  podmiotow 1 liderow  zacznie
CRLED= generowac miejsca pracy.
Bezposrednim wsparciem zostanie objety sektor
gospodarczy. W gltownej mierze kluczowe dla
S rozwoju tego typu turystyki “jest wsparcie: sekcji C
T gPrzetwérstwo przemystowe), sekcji G (handel hurtowy
infrastrukture i detaliczny), sekcji 1 (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi), sekcji N (dziatalno§¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca), sekcji R (Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja).
Wszystkie te dzialania i istniejgce zasoby zostang zinwentaryzowane, a nastgpnie zintegrowane i promowane pod
wspolng marka ,,Chrzanolandia”.
CEL OGOLNY: W efekcie prowadzonych analiz zdefiniowano nastepujacy cel ogélny dla LSR, ktorego realizacja
istotnie przyczyni¢ si¢ moze do zmiany sytuacji mieszkancow terenow wiejskich LSR

3 wzrost migracji
Wiegkszy

doch6d Gmin z
tytutu podatku Wieksza
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Stworzenie warunkow do poprawy jakosci zycia
mieszkancow obszarow wiejskich
z wykorzystaniem potencjalu przyrodniczego, kulturowego,
spolecznego, gospodarczego oraz organizacyjnego
dla zrownowazonego rozwoju regionu
POPRZEZ:

Rozwdj gospodarczy obszaru jako
najwazniejszy element wplywu na wzrost
jakosci zycia mieszkancow, oparty o wynikajace
z diagnozy i SWOT elementy potencjatu i
Szanse I’OZWOjU .

-szansa na rozwoj poprzez turystyke weekendowa
-Wykorzystanie potencjatu wynikajacego z mody
na folklor, ekologie, zdrowy tryb zycia

-bogactwo zasobow terenu w kultywowaniu
dziedzictwa (29KGW)
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MATRYCA POWIAZAN DIAGNOZY OBSZARU I LUDNOSCI, ANALIZY SWOT ORAZ CELOW I WSKAZNIKOW
EFEKTEM POWSTANIA CELOW SZCZEGOLOWYCH, PRZEDSIEWZIEC ORAZ WSKAZNIKOW BYLA DIAGNOZA ORAZ KONSULTACJE
SPOLECZNE

Czynniki
zewnetrzne
Zidentyfikowane : Cele Planowane . . majf;ce valyw na
problemy/atuty Wyzwania : S Produkty Rezultaty Oddzialywanie realizacje
: szczegolowe przedsiewziecia A
spoleczno-ekonomiczne dzialan
| osiagniecie
wskaznikow
PROBLEMY: W1. Rozwdj oferty | 1. 1.1. Rozw¢j oferty | P.1.1. Liczba R.1.1. Liczba | O.1. Poprawa | Istotnymi
P.3. Zagrozenie czasu wolnego Ksztaltowanie | czasu wolnego dla | obiektow 0s6b jakosci zycia | czynnikami
wykluczeniem spotecznym, dla mieszkancéw, oferty oraz mieszkancoOw LSR, | infrastruktury korzystajacych | na obszarach | zewnegtrznymi
0s0b z grupy jako: warunkow w tym grup czasu wolnego Z obiektow wiejskich majgcymi wpltyw
dewaforyzowanych, jako -poprawa warunkoéw | dla spedzania | defaworyzowanych | objetych infrastruktury | oraz na realizacje
kontekst koniecznos$ci zycia i zwigkszania czasu wolnego | , sprzyjajacy wsparciem czasu wolnego | efektywne przedsiewzigc jest
integracji i wlaczania atrakcyjnosci Mmieszkancéw | wiaczeniu wykorzystani | ptynnos¢
spotecznego we wspdlng osadniczej dla oraz rozwoj spotecznemu, e ich zasobow | w przeptywie
oferte dla mieszkancow, mtodych iich dzieci | potencjalu poprzez budowg, i potencjalow, | pienigdzy w
P4. Zbyt stabo rozwinigta (korzySci: podatki, turystycznego | przebudowe, w tym ramach realizacji
oferta czasu wolnego dla przyrost naturalny), i rozbudowe, rolnictwa i LSR,
mieszkancow (rézne grupy -poprawa warunkéw | rekreacyjnego | modernizacje rybactwa, dla | terminowos$¢
wiekowe) i stan/jako$¢ zycia senioro6w, w obszaru i wyposazenie zréwnowazon | rozliczania
infrastruktury, jako jednego z | tym jako elementu objetego LSR. | obiektow €go rozwoju | wnioskow
waznych elementow jakosci | srebrnej gospodarki. 1.2. Tworzenie P.1.2.1. Liczba R.1.2.1. kraju 0 platnos¢ oraz
zycia mieszkancow, Koniecznos$¢ i rozwoj oferty nowych lub Wzrost liczby przejrzysto$é
P5. Niewystarczajaca integracji turystycznej, wspartych 0sob procedur
infrastruktura rekreacyjna, i wlaczenia wykorzystujacej obiektow korzystajacyc wdrazania dziatan
sportowa, turystyczna oraz spolecznego dla zasoby obszaru infrastruktury h z obiektow 0.2 w ramach LSR.
wypoczynkowa, jako 0so0b zagrozonych LSR turystycznej i infrastruktury | Efektywne
kontekst rozwoju przemystow | wykluczeniem a) obiekty rekreacyjnej turystycznej wykorzystani
czasu wolnego w oparciu o spolecznym, (os6b infrastruktury i rekreacyjnej | e potencjalow
zasoby lokalne i mozliwosci | dewaforyzowanych), turystycznej P.1.2.2. Liczba R.1.2.2. regionalnej
tworzenia nowych miejsc jako i rekreacyjnej nowych lub Liczba osob, szansy dla
pracy, realizacji/uczestnictw b) produkty ulepszonych ktore rozwoju
P6. Niedostateczne a we wspolnej ofercie turystyczne produktéw skorzystaty gospodarczeg
zintegrowanie oferty czasu dla mieszkancéow, turystycznych z nowych lub 0 oraz wzrost
wolnego w ramach marki Konieczno$¢ wykorzystujacych | ulepszonych spoéjnosci
,,Chrzanolandia”, dla ksztattowania oferty zasoby obszaru produktow spolecznej
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efektywnosci dziatan
promocyjnych.

ATUTY

Al. Atrakcyjnosé
przyrodniczo-krajobrazowa
obszaru objetego LSR,

A2. Bogate materialne

i niematerialne dziedzictwo
kulturowe,

A3. Atrakcyjnosé
istniejacych miejscowosci
tematycznych na terenie
LGD,

A4d. Wysoka dostepnosé
komunikacyjna,

A5. Potencjat wynikajacy

Z dziedzictwa i zasobow
spotecznych do tworzenia
nowych miejscowosci
tematycznych.

PROBLEMY:

P7. Wysokie rozdrobnienie
rolnictwa oraz niska klasa
bonitacyjna gleb,

P8. Niski odsetek podmiotéw
gospodarczych z sekcji A
PKD 2007 (rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo

i rybactwo),

P9. Malejaca liczba inicjatyw
gospodarczych
podejmowanych przez osoby
fizyczne,

P10. Negatywne tendencje
dotyczace bezrobocia:
(wzrost ogoblnej liczby
bezrobotnych, dynamiczny
przyrost bezrobotnych w
wieku 50+ oraz dtugotrwale

turystyczno-
rekreacyjnej
zorientowanej na
osoby chcace spedzi¢
Czas poza miastem
(Krakowem,
Katowicami —
konurbacjg $laska),
Rozwoj
infrastruktury
gastronomicznej oraz
noclegoweyj,
Zintegrowanie oferty
czasu wolnego oraz
utworzenie
skutecznego systemu
promocji w ramach
marki
,,Chrzanolandia”.

WS6. Podniesienie
poziomu
przedsiebiorczosci
oraz aktywizacja
zawodowa
mieszkancow
obszaru LGD, w tym
w szczegolnosci 0sob
dhugotrwale
bezrobotnych,

LSR turystycznych
wykorzystujac
ych zasoby
obszaru LSR

2. Wsparcie 2.1. Wspieranie P.2.1. Liczba R.2. Liczba
i promocja rozwoju operacji utworzonych
efektywnej, gospodarczego, polegajacych na | miejsc pracy
nowoczesnej | w tym w branzy utworzeniu (ogotem)
gospodarki, turystycznej nowego

w tym I okototurystycznej, | przedsiebiorstwa

turystycznej, | poprzez inwestycje | w tym w branzy

opartej polegajace na turystycznej i

na lokalnych | utworzeniu nowego | okototurystycznej

zasobach przedsiebiorstwa

2.2. Wspieranie
rozwoju
gospodarczego, w
tym w branzy
turystycznej

I okototurystycznej
poprzez inwestycje

P.2.2. Liczba
operacji
polegajacych na
rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstwa,

i przestrzenn
ej Malopolski
W wymiarze

regionalnym.

Oprocz
wskazanych
wyzej elementow
zwigzanych

z rozliczaniem
operacji, z pozycji
beneficjenta
istotna jest
roéwniez
koniunktura

na rynku pracy
oraz czynniki
makroekonomicz
ne wptywajace
na tworzenie
miejsc pracy.

Na wskazniki

uczestnictwa
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bezrobotnych),

W7. Wzmacnianie

polegajace na

w tym w branzy

w spotkaniach

P11. Wysoki odsetek osob spojnosci spolecznej rozwoju turystycznej i i innych
korzystajacych z pomocy obszaru, w tym istniejacego okototurystycznej inicjatywach ma
spotecznej z powodu wlaczenie grup przedsi¢biorstwa tez wpltyw
ubostwa, bezrobocia, defaworyzowanych — realizacja
bezradnosci w sprawach mozliwo$¢ tworzenia podobnych
opiekunczo- dla nich lub przez dziatan przez inne
wychowawczych, nich miejsc pracy, niz realizujace
niepetnosprawnosci oraz W8. Wiaczenie w w ramach LSR
dhugotrwatej lub cigzkiej obieg spoteczno- podmioty
choroby. gospodarczy 0 podobnym
ATUTY: zasobow obszaru charakterze.
AB6. Wysoka dostepnosé LGD (w tym

komunikacyjna (2 lotniska, komercjalizacja ustug

autostrady, kolej), wokot oferty czasu

AT7. Rosnaca liczba wolnego czy rozwdj

podmiotow gospodarczych na | agroturystyki oraz

obszarze LSR — atrakcyjnos¢ | infrastruktury

inwestycyjna, gastronomicznej),

A.8. Bliskos$¢ do 2 istotnych | W9. Rozwoj

rynkéw zbytu: Krakow istniejacych

i konurbacja $laska podmiotow

(zwlaszcza w kontekscie gospodarczych, jako

ustug, w tym przemystow podmiotow

czasu wolnego, powigzanego | dostarczajacych

z zasobami lokalnymi), coraz bardziej

A.9. Dziedzictwo i zasoby konkurencyjne

lokalne, jako potencjat ushugi/produkty

rozwoju przemystow czasu i tworzgce lokalne

wolnego. miejsca pracy

PROBLEMY (dla mieszkancéw — | 3. 3.1 Innowacyjne P.3.1. Liczba W ramach tego
P12. Niezadowalajacy stan podatek PITiCITw | Innowacyjne | dzialania zrealizowanych celu istotny
jakosci powietrza, w gminie) rozwigzania edukacyjne, w przedsiewzigc, wplyw
szczegblnosci przekroczenie i zachowania | zakresie w zakresie na innowacyjny
norm stezen zanieczyszczen promujgce proekologicznych proekologicznyc charakter dziatan
pytu PM10 oraz PM 2.5, ochrone rozwigzan, h rozwigzan R.3.1. Liczba bedzie miata
P13. Niewystarczajaca Srodowiskai | promujgce ochron¢ | promujacych uczestnikow dostepnosc
swiadomos$¢ i wrazliwosé przeciwdziala | srodowiska i ochrone przedsiewzigc, finansowa
spoteczna w zakresie nie zmianom | przeciwdziatanie srodowiska w zakresie nowych
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klimatu

zmianom klimatu

ekologii, powodujaca | przeciwdziatani | proekologiczn rozwigzan
szkodliwe zachowania dla e zmianom ych w zakresie
srodowiska naturalnego Klimatu rozwigzan, ochrony
(wypalanie traw, ingerencja promujacych srodowiska oraz
w krajobraz, itp.), ochrong ogoblna
P.14. Wzrost liczby osob srodowiska i koniunktura na
cierpigcych z powodow przeciwdziata takie rozwigzania
choréb cywilizacyjnych, W10. Dziatanie na nie zmianom na rynku.
W glownej mierze alergie, rzecz promowania Klimatu.
otylos¢ jako element postaw
cywilizacyjny dotyczacy proekologicznych
wszystkich obszarow Polski. | wérdéd mieszkancow
ATUTY: obszaru LSR, jako
A10. Znaczna liczba element konieczny
organizacji pozarzadowych dla osiaggnigcia
zajmujacych si¢ edukacja dhugofalowego efektu
ekologiczng oraz ochrona | Zrownowazonego
srodowiska, gospodarowania
All. Rozwijajgca si¢ moda zasobami,
na ekologi¢/ zdrowy tryb W11. Poszukiwanie
zycia, adekwatnych metod i
Al2. Rosnace form przekazu, ktore
zainteresowanie produktami | nie stana sie
lokalnymi, kolejnym
Al3. Dziedzictwo komunikatem, tylko
przyrodnicze jako zasob nawigzujac do
(atut), o ktory nalezy dbac, lokalnych spraw
A.14. Zwigkszajaca si¢ liczba | (zasobdw) pokaza
inicjatyw proekologicznych istotno$¢ wlaczenia
jak: ekologiczne sady, si¢ kazdego
agroturystyki, ekologiczne mieszkanca,
uprawy i hodowle zwierzat. dla osiagnigcia
globalnego efektu
(zrownowazony
rozwoj),
PROBLEMY: W12. Promowanie 4, 4.1. Wsparcie P.4.1.1. Liczba R.4.1.1. Istotnymi
P15. Niska liczba organizacji | lokalnych Wzmocnienie | edukacyjne, podmiotow, Liczba czynnikami
pozarzadowych w stosunku ekologicznych wlaczenia lub informacyjne ktérym podmiotow, zewnetrznymi
do $redniej dla wojewodztwa | produktéw rolno- spolecznego lub doradcze udzielono ktore majacymi wplyw
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matopolskiego,

P16. Niski poziom
profesjonalizacji dziatalnosci
organizacji pozarzadowych,
P17. Zmiany w sposobie i
zasadach wydatkowania
srodkéw finansowych

w ramach operacji LSR
(nowe procedury, dziatania),
P18. Stosukowo krotki czas
na realizacje 1 wdrozenie
wszystkich operacji.
ATUTY:

A.15. Silne zakorzenienie
organizacji pozarzadowych
i grup nieformalnych

W tozsamosci i tradycjach
oraz osadzenie w
konkretnych potrzebach
spotecznych,

Al16. Wysoki poziom
aktywno$ci organizacji
pozarzadowych i grup
nieformalnych w realizacji
przedsiewzig¢ zwigzanych
z zaspokajaniem potrzeb
spotecznosci lokalnej.

spozywczych, jako
wiaczanie

W zréwnowazony
rozw0j mieszkancow
(konsumentow
W13. Promowanie
ekologicznego
rolnictwa oraz
ekologicznych
rozwigzan dla
przemystu, jako
element kreowania
korzystnego dla
srodowiska kierunku
dzialan, a
roéwnoczesnie
elementu zdrowego
stylu zycia.

W14. Podnoszenie
kompetencji
spotecznych oraz
aktywizacja
mieszkancow,
W15.
Zintensyfikowanie i
wysitkow
interesariuszy LSR,
dla jak
najpetniejszego
wdrozenia LSR

(i wykorzystania
srodkow),

dla osiggniecia
zaktadanych celow.

mieszkancow
W proces
wdrazania
LSR poprzez
dzialania
edukacyjne
oraz rozwoj
partnerstwa
na rzecz
rozwoju
obszaru
objetego LSR

dla beneficjentow
w zakresie zasad
pozyskiwania

i rozliczania

srodkow w ramach

LSR

4.2. Szkolenia

podnoszace wiedzg

i kompetencije dla

indywidualnego
doradztwa

P.4.1.2. Liczbha
szkolen dla
beneficjentow
LSR

P.4.1.3. Liczba
spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych
LGD

Z mieszkancami

P.4.2.1. Liczba
osobodni szkolen
dla pracownikdéw

otrzymaty
wsparcie

po uprzednim
udzieleniu
indywidualneg
0 doradztwa w
zakresie
ubiegania si¢
0 wsparcie na
realizacje
LSR,
$wiadczonego
w biurze LGD
R.4.1.2.
Liczba oséb
przeszkolonyc
h, w tym
liczba 0séb z
grup
defaworyzowa
nych objetych
WW.
wsparciem
R.4.1.3.
Liczba oséb
uczestniczacych
w spotkaniach
informacyjno —
konsultacyjnych
R.4.1.4.
Liczba oséb
zadowolonych
ze spotkan
przeprowadzo
nych przez
LGD

R.4.2. Liczba
uczestnikow
szkolen,

na realizacje
przedsiewzigé
bedzie miata
trwato$¢ procedur
zwigzanych

Z wdrazaniem
LEADER w
ramach PROW.
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cztonkow organow
statutowych
Stowarzyszenia
oraz pracownikow
LGD

4.3. Realizacja
dziatan
rozwojowych na
rzecz obszaru LSR
realizowanych

we wspotpracy

4.4 Zapewnienie
stabilnego i
efektywnego
wdrazania LSR

LGD

P.4.2.2. Liczba
osobodni
szkolen dla
organéw LGD
P.4.3.1. Liczba
przygotowanych
projektow
wspotpracy

P.4.3.2. Liczba
zrealizowanych
projektéw
wspotpracy, w
tym
miedzynarodowe;j
P.4.3.3. Liczba
LGD
uczestniczaca w
projektach
wspotpracy

P.4.4.1 Liczba
funkcjonujacych
jednostek
administracyjnych
w latach 2016 do
2024 majacych
na celu
wdrozenie
realizacji LSR

ktorzy
podniesli
swoja wiedze

R.4.3.1.
Liczba
projektow
wykorzystujac
ych lokalne
zasoby: -
przyrodnicze,
- kulturowe, -
historyczne, -
turystyczne, -
produkty
lokalne
R.4.3.2. Liczba
projektow
skierowanych
do nastepujacyc
h grup
docelowych: -
przedsigbiorcy,
-grupy
defaworyzowan
e (okreslone w
LSR) -
mlodziez, -
turysci, - inne
R.4.4.1 Liczba
zrealizowanych

dokumentow
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Zgodnos¢ celow z celami programéw

Ze wzgledu na przypisanie LSR w catosci finansowaniu w ramach EFRROW cele LSR wpisuja si¢ w cele PROW na lata 2014-2020 (zwanego dalej PROW lub Programem),
a konkretne operacje planowane do finansowania w ramach LSR zgodne sg z typami operacji przewidzianymi do finansowania w ramach PROW. Dziatania LGD zostaly
objete celem tematycznym WRS CT 9.Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem, a realizacja LSR zostata nastepnie przypisana celowi szczegétowemu 6B
PROW "Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich". W ramach wyboru dziatan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich jakie oferuje PROW w tym celu (PROW:
5.2.6.2.1) usytuowano dziatanie M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozw¢j lokalny kierowany przez spolecznos$¢; art. 35
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013), a wigc finansowanie Lokalnych Grup Dziatania, w tym realizacje ich Lokalnych Strategii Rozwoju.

Zgodnie z uzasadnieniem podejmowanych dziatan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich zawartym w PROW, dziatanie LEADER realizowa¢ bedzie wypracowane lokalnie
strategie rozwoju (LSR), dostosowane do sytuacji i potrzeb danego obszaru. Leader ukierunkowany zostal na cele zwigzane z przeciwdziataniem ubostwu i wykluczeniu
spotecznemu, w zwiazku z czym istotne w ramach LSR jest wsparcie zaktadania i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej, w tym przez podmioty ekonomii spolecznej (jako
uzupehienie wsparcia z EFS), ktoremu towarzyszy¢ beda szkolenia i doradztwo dostosowane do potrzeb indywidualnych. Wsparcie w ramach CT 9 bedzie przyczynialo si¢
do zmniejszenia liczby osob zagrozonych i wykluczonych spotecznie, zwickszajac ich szanse na zatrudnienie i integracje ze $rodowiskiem dzieki rozwojowi sektora
ekonomii spotecznej. Ze srodkéw PROW, podmioty ekonomii spotecznej moga uzyskaé wsparcie na realizacje operacji w ramach LEADER - w niniejszej LSR sa podmiotami
uprawnionymi do realizacji operacji w ramach rozwoju dziatalno$ci gospodarcze;j.

W celu zachowania i odbudowy dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego wsi i krajobrazow wiejskich, w PROW wspierana jest odbudowa i poprawa stanu dziedzictwa
kulturowego wsi w miejscowosciach wiejskich i miastach do 5 tys. mieszkancow na obszarach wiejskich oraz rozwoj i poprawa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
na obszarach wiejskich. PROW stanowi takze wklad w realizacje celow przekrojowych w zakresie innowacyjnosci, §rodowiska oraz lagodzenia zmiany klimatu i
przystosowania si¢ do niej. Cele przekrojowe klimat, srodowisko i innowacje realizowane sg zatem rowniez przez dziatanie PROW M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER.

Srodowisko i klimat to dwa silnie powiazane ze soba cele przekrojowe polityki rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednione jednoczesnie jako priorytety UE: 4. Odtwarzanie,
ochrona i wzbogacanie ekosystemow powigzanych z rolnictwem i lesnictwem oraz 5. Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i przechodzenia na gospodarke
niskoemisyjng i odporng na zmiang¢ klimatu w sektorach rolnym, spozywczym i leSnym. Dziatania i poddziatania zaprogramowane pod tymi priorytetami majg przetozenie
na realizacje zar6wno celow srodowiskowych jak i klimatycznych. W przypadku LEADER, spotecznosci lokalne sa w najwyzszym stopniu zainteresowane zrownowazonym
rozwojem i przeciwdzialaniem pogorszeniu stanu $rodowiska, ktorego jako$¢ w sposéb istotny wptywa na warunki zycia i potencjat rozwoju danego obszaru. Ponadto,
w ramach dziatalnosci szkoleniowej, beda mogly by¢ realizowane operacje z zakresu podnoszenia $wiadomosci czy promowania postaw prosrodowiskowych
i proklimatycznych. Program w szerokim zakresie realizuje zatem cele srodowiskowe i klimatyczne, zardbwno poprzez szereg dziatan bezposrednio na nie ukierunkowanych
(inwestycje), jak i instrumentow, ktorych efektem dodatkowym jest pozytywny wplyw na srodowisko lub klimat (np. szkolenia, edukacja). Wzmocnieniu tego efektu sthuzy¢
bedzie zastosowanie, w ramach niektorych dziatan, kryteriow wyboru premiujgcych operacje uwzgledniajace (poprzez swoj zakres) aspekty srodowiskowo-Klimatyczne.
W przypadku niniejszej] LSR ma odzwierciedlanie w niektoérych dopuszczonych do realizacji typach operacji, a takze w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty
przydziela si¢ za to, ze operacja obejmuje dzialania na rzecz ochrony §rodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym, w tym obejmuje dziatania na rzecz odnawialnych
zrodet energii.

Jesli chodzi natomiast o cel przekrojowy Innowacyjno$é, podejscie LEADER w ramach PROW pozostawia szerokie mozliwosci co do sposobu uksztaltowania LSR, w tym
pozwala na dostosowanie podejscia do warunkow lokalnych, a jednoczesnie sprzyja catosciowo innowacyjnemu podejsciu do problematyki rozwoju lokalnego. Beneficjenci
moga realizowa¢ operacje niezdefiniowane odgornie, lecz wykorzystujace pomysty $ci§le powiazane ze specyfika danego obszaru. Promowanie rozwiazan innowacyjnych,
moze mie¢ réwniez miejsce w trakcie szkolen realizowanych w ramach LEADER. W przypadku niniejszej LSR innowacyjno$¢ ma odzwierciedlanie w kryteriach wyboru
operacji, gdzie dodatkowe punkty przydziela si¢ za innowacyjny charakter projektu Innowacyjnos¢ jakiej oczekuje LGD w operacjach realizowanych na jej obszarze zostata
okreslona w kryteriach wyboru i opisana w rozdziale VI LSR. Niektore narzedzia konsultacyjne stosowane w procesie dialogu prowadzonego ze spotecznos$cia lokalng
podczas tworzenia LSR nalezy roéwniez uzna¢ za innowacyjne .
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Wszystkie cele niniejszej LSR planowane sa w oparciu o finansowanie z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, ktorego podstawg finansowania jest
EFRROW.

Wszystkie dzialania realizowane sa zgodnie z projektem RLKS, przede wszystkim w ramach celu szczegdtowego 6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich. W celu uproszczenia procesu monitorowania i zarzadzania, cato$¢ budzetu EFRROW przeznaczonego na RLKS (tj. na dziatanie LEADER) przypisana zostanie
do tego wilasnie celu szczegotowego. Ponadto EFRROW bedzie wspierat podejscie RLKS w nastepujacych celach szczegdtowych:- 3A — poprawa konkurencyjnosci gtownych
producentéw w drodze lepszego ich zintegrowanie z tancuchem rolno-spozywczym poprzez systemy zapewnienia jakosci, dodawanie wartosci do produktow rolnych,
promocj¢ na rynkach lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy i organizacje producentéw i organizacje migdzybranzowe. W ramach podejscia Leader wspierane bedg operacje
z zakresu matego przetworstwa oraz tworzenie sieci w zakresie utworzenia krotkich tancuchow dostaw i rynkéw lokalnych oraz dziatan promocyjnych i marketingowych. -
6A - ulatwianie réznicowania dziatalnosci, zaktadania i rozwoju matych przedsi¢biorstw i tworzenia miejsc pracy. W ramach podejscia Leader realizowane beda operacje
w zakresie przedsigbiorczosci a takze inwestycje w infrastrukture do $wiadczenia ustug dla ludnosci (techniczng, w zakresie turystyki, rekreacji, kultury, dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego. - 6C - zwigkszanie dostgpnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) W ramach podej$cia Leader wspierane beda operacje
z zakresu wykorzystania technologii informacyjnych w rozwoju pozarolniczych miejsc pracy czy udostgpniania zasoboéw kulturowych, przyrodniczych i turystycznych
obszarow wiejskich.

Uzasadnieniem do realizacji wszystkich przedsiewzieé, oraz ich wskaznikéw sa nastepujace czynniki:

- formy realizacji przedsiewzie¢ oraz zakresy tematyczne operacji - wynikaja z problemow i potrzeb okreslonych na poziomie diagnozy i konsultacji spolecznych,
CO nastgpnie zostalo okreslone w analizie SWOT (czynniki SWOT uwidoczniono przy opisie kazdego z celow)

- odbiorcy pomocy - zostali zidentyfikowani podczas konsultacji spotecznych oraz diagnozy, a takze wytypowani ze wzgledu na potrzeby lokalne, mozliwos¢ realizacji
okreslonych typoéw operacji wynikajacg ze statutowych celow lub podmiotowej odpowiedzialno$ci za rozwdj lokalny, a takze potencjat wewnetrzny podmiotow, ktory pozwala
im na zrealizowanie okre$lonych dziatan;

- wysoko$¢ wsparcia - przewidziana dla poszczegolnych przedsiewzigé wynika z potrzeb, jak i z doswiadczen plynacych z realizowanych operacji 0 podobnym charakterze,
a takze ze zdolno$ci organizacyjnych oraz do§wiadczenia jakie posiadaja poszczegodlni odbiorcy pomocy.

o formy wskaznikow pozwalajg w sposob Scisly zmierzy¢ ilos¢ poszczegélnych typow operacji objetych przedsigwzigciami (produkt) oraz bezposrednie efekty dziatan
(rezultaty), a takze zmiany jakie spowoduja te dziatania w dluzszej perspektywie czasu (oddziatywania);

e jednostki pomiaru sg powszechnie stosowane i tatwe w dokonywaniu obliczen - nie ma mozliwosci sumowania réznych jednostek pomiaru, poniewaz konkretna jednostka
przypisana jest do konkretnego wskaznika (na kazdym poziomie LSR);

e wskazniki zliczaja tylko jedng ceche - nie zastosowano wskaznikow odnoszacych si¢ do dwoch lub wigcej czynnikow podlegajacych obliczeniom (na kazdym poziomie
LSR);

e zastosowane wskazniki sg proste i czytelne, zatem pomagaja w monitorowaniu ich wartosci - zarowno po stronie beneficjenta, jak i Biura LGD gromadzacego dane
monitoringowe (produkty i rezultaty zliczane na podstawie danych wtasnych LGD, ankiet monitorujacych beneficjenta, danych z Instytucji Wdrazajacej oraz innych
dokumentacji wtasciwych dla typu operacji - np. dokumentacja projektu wspotpracy itp.; oddziatywania mierzone za pomocg ankietowych badan wtasnych realizowanych
ex-ante dla wartosci bazowej i ex-post dla badania porownawczego po realizacji LSR;

e zastosowano wskazane w "Podreczniku..." wskazniki obowigzkowe - w kazdej sytuacji, kiedy dane typy operacji moga by¢é monitorowane za pomoca wskaznikow
obowiazkowych (produkty i rezultaty);
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e w calej LSR (na poziomie produktu i rezultatu) zastosowano statyczne typy wskaznikow (typu "Liczba..."), poniewaz zastosowanie wskaznikow dynamicznych (typu
"Wzrost...") dla wskaznikow produktu zliczajacych co do zasady ilo§¢ zdarzen objetych Przedsiewzigciami nie ma zastosowania, a przypadku rezultatow zastosowanie
wskaznikow dynamicznych nie byto mozliwe, poniewaz: na etapie tworzenia LSR nieznane sg np. konkretne obiekty, tereny, wydarzenia jakie beda objgte wsparciem,
ani beneficjenci, ktorzy zostang wybrani w procesie oceny operacji, zatem nie mozliwe jest okreslenie wartosci poczatkowych dla tych operacji (np. ilosci uzytkownikow
swietlic czy uczestnikow wydarzen);operacje danego typu (np. inwestycje w publiczng infrastrukture) mogg by¢ zwigzane z obiektami juz istniejagcymi (modernizacja),
jak i nowymi (budowa), zatem zastosowanie wskaznika dynamicznego byloby tu nieuniwersalne; trudno jest stwierdzi¢ czy przy zastosowaniu wskaznika dynamicznego
("wzrost") faktyczna zmiana wywotana jest dzigki przeprowadzonej operacji, czy tez wynika z innych, niezaleznych od operacji czynnikow (okolicznos¢ takze podana
W "Podreczniku...").

e wskaznikom przypisano tatwe do weryfikacji i pewne zrodta danych, dzieki czemu ograniczono do minimum mozliwo$¢ popetnienia btedow obliczeniowych na etapie
monitorowania ich wartosci;

Sposob i czestotliwo$¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Podstawowym sposobem dokonywania pomiaru wskaznikow realizacji LSR jest biezace monitorowanie polegajace na biezacym zliczaniu wskaznikéw produktu i rezultatu

z ankiet monitorujgcych beneficjenta, sktadanych przez beneficjentow na koniec realizacji danej operacji (po otrzymaniu ostatniej platnosci). Uaktualnianie danych ma tu

zatem miejsce w momencie otrzymania kolejnej ankiety. Pierwszym elementem pomiaru wskaznikow jest prognozowanie osiggania wskaznikow na podstawie naboru

wnioskéw. Operacje wybrane do finansowania muszg realizowa¢ wskazniki LSR, zatem wynik naboru daje podstawowe dane dotyczace spodziewanego poziomu realizacji
wskaznikow odpowiadajacych danym typom operacji / Przedsiewzigciom, ktére dany nabor obejmowal. Dodatkowo, przewiduje si¢ okresowe monitorowanie osiggania
zaplanowanych poziomow wskaznikow okreslone w procedurach monitoringu, w ramach ktérego wchodzg zaréwno czynnos$ci pracownikoéw Biura LGD (gromadzenie danych
monitorujacych, monitoring grantobiorcéw), jak i czynno$ci Zarzadu LGD analizujgcego dane z monitoringu i podejmujacego decyzje dotyczace ewentualnych zmian

w zapisach procedur (w tym kryteriow wyboru) - w przypadkach gdy takie zmiany beda konieczne (problemy z osiagnigciem zaktadanego poziomu wskaznika).

Ostateczne osiagnicecie zatozonych poziomow wskaznikéw produktu i rezultatu planowane jest na rok 2024, zbiegajacy si¢ z ostatecznym rozliczeniem operacji realizowanych

w ramach LSR przez poszczego6lnych beneficjentéw i sama LGD.

Wskazniki rezultatu zliczane s3 rdwniez na podstawie ankiety monitorujacej beneficjenta, ktory za pomocg ankiety informuje LGD 0 uzyskanych rezultatach (np. ilo$ci

uczestnikow wydarzen, osob odwiedzajacych obiekty objete operacjami itp.). Wartosci dla wskaznikéw oddziatywania (poziom celéw ogolnych) okreslone sg na podstawie

badania ankietowego przeprowadzonego na obszarze LGD z poszanowaniem zalozen minimalnej proby respondentdw oraz losowosci badania. Badanie koncowe,
weryfikujace zatozenia wzrostu warto$ci wskaznikow oddzialywania, zostanie przeprowadzone w koncowym okresie zwigzania LGD z celami realizacji LSR, a wigc w roku

2024 , zgodnie z filozofig badania przemian na tym poziomie, ktére powinny pokazywaé dtugookresowy efekt wdrozenia. Zaktada si¢ kilkuprocentowe wzrosty wartos$ci

wskaznikow oddziatywania, poniewaz zmiany jakie badajg te wskazniki odnoszg si¢ do ogdtu przemian zachodzacych na obszarze, a co za tym idzie sa odzwierciedleniem

procesow dtugookresowych, powolnych zmian spotecznych.

Zidentyfikowane obszary interwencji — zdefiniowane wartos$ci dla wyznaczonych wskaznikow jako miar sukcesu poszczegolnych celow i przedsiewzieé¢ LSR

Okreslone cele strategiczne, majg w dtugofalowej perspektywie przynies¢ pozadane zmiany w sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru objetego dziataniem LGD Partnerstwo

na Jurze, a zatem przedmiotowej strategii.

Wartos¢ bazowa zostata wyznaczona w przypadku wskaznikow oddziatywania w oparciu o dane BDL GUS za rok 2014, natomiast dla wszystkich wskaznikow produktu

i rezultatu na poziomie zero, metodologia ta wynika z faktu iz stan na dzien dzisiejszy jest taki ze nie ma z dofinansowan w ramach programu PROW 2014 — 2020 zadnych

dziatan.

Stany docelowe wskaznik6w zaplanowano w oparciu o:

- zastosowany podzial budzetu LSR, oparty z kolei o potrzeby lokalne wynikajace z diagnozy i konsultacji spotecznych oraz o obligatoryjne przepisy dotyczace podzialu

budzetowego (m.in. konieczno$¢ przeznaczenia 50% budzetu na wsparcie przedsigbiorczosci, maksymalny poziom operacji grantowej na poziomie 300.000 zt itp.);

- realny poziom / prawdopodobienstwo wystapienia operacji danego typu oparty o dotychczasowe doswiadczenia z terenu LGD (np. w odniesieniu do popularnosci dziatan

"migkkich", w  tym  wydarzen, szkolen itp.), w tym o doswiadczenia plynace z  poprzedniego  okresu  wdrazania  (2007-2013);
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- mozliwy do przyjecia  harmonogram  czasowy realizacji  operacji, W  szczegolnosci  istotny przy  przedsigwzigciach  infrastrukturalnych;
- 0g6Ing zdolnos¢ LGD do zorganizowania okreslonej liczby nabordéw, w tym réwniez w kontekscie zdolnosci finansowej do realizacji naborow grantowych.

Poziomy przejéciowe wynikaja z ogodlnych ram realizacji LSR, w tym Planu Dziatania okre$lajacego trzy okresy realizacji LSR (do 2018, 2021 i 2024r.). Osigganie
okreslonych wartosci wskaznikow w poszczegolnych okresach realizacyjnych wynika z ww. czynnikow i roztozenia naborow wnioskéw w czasie. Poszczegolne wartosci
docelowe wskaznikow oraz udziat tych wartosci w okresach przej$ciowych odzwierciedla Plan Dziatania (tabela).

Przewidywane stany docelowe wskaznikow podano w obligatoryjnej tabeli celow/ przedsigwziec/ wskaznikdw w dalszej czgsci rozdziatu.

Caty dokument nie tylko zostat opracowany w innowacyjny sposob, przy bardzo duzym wsparciu partycypacyjnym spoteczenstwa, ale tez zalozone w strategii dzialania
sa opracowane jako kompleksowa zintegrowana formuta rozwoju obszaru oparta o innowacyjny charakter turystyki emocji. Zatozenia zapisow dokumentu jak i kryteria
wyboru odzwierciedlaja swojego rodzaju novum na rynku — kazdy z punktow dzialania poczawszy od funkcjonowania biura, a zakonczywszy na nietypowych Kryteriach
aktywizujacych podmioty do wlgczania spoteczenstwo sprawiajg ze strategia ta na etapie jej pisania, analizowania jak i wdrazania jest innowacyjna.

W ramach kryteriow wyboru operacji dla tego celu zastosowano kryterium zwigzane z zaangazowaniem spotecznosci lokalnej w proces projektowania i realizacji projektu.
Wilaczenie mieszkancow w przedsiewzigcia realizowane w ramach celu 3, zaklada juz na etapie tworzenia/doskonalenia procesu/ustugi wlaczenie mieszkancow — grup
docelowych (szczego6lnie dzieci i mtodziezy) do procesu ich identyfikacji oraz opracowywania - tzn. dobor metod i narzedzi.

Dlatego przedsigwzigcia w tym celu nie sa skoncentrowane jedynie na dostarczeniu dla odbiorcéw (grup docelowych) okre§lonych produktéw tworzonych przez pomioty
wnioskujace o dofinansowanie, ale przede wszystkim majg uwzglednia¢ specyfike grup docelowych i adekwatnosci metod, juz na etapie ich identyfikacji — to jest tworzenia
okreslonego produktu / ustug / oferty. Podejscie to zastosowano, gdyz wlaczanie mieszkancéw w prace nad rozwigzaniami, ktdre majg rozwiazywac problemy spoteczne, jest
jednym z istotnych elementéw innowacji spotecznych. Takie podejscie jest obecnie rekomendowanie przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

Ksztaltowanie oferty oraz warunkow dla spedzania czasu wolnego mieszkancow oraz rozwoj potencjalu turystycznego i rekreacyjnego

. obszaru objetego LSR.
1.2 , Wsparcie i promocja efektywnej, nowoczesnej gospodarki, w tym turystycznej, opartej na lokalnych zasobach
CELE SZCZEGOLOWE = - 0 .J - .y ! - JfJ 2 7 4 - ! y J. o - ! - - 4 -
1.3 Innowacyjne rozwiazania i zachowania promujace ochron¢ Srodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatu
14 Wzmocnienie wigczenia spolecznego mieszkancow w proces wdrazania LSR poprzez dzialania edukacyjne oraz rozwoj partnerstwa na rzecz
) rozwoju obszaru objetego LSR
. BAZA STRATEG (prowadzona przez GUS)
0
Stopa bezrobocia w Matopolsce % 108 10.7 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego
BAZA STRATEG(prowadzona przez GUS)
Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym % 24 23,0 Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa
i Rybactwa
2024
R.1.1. Liczba os6b korzystajacych z obiektow infrastruktury czasu wolnego Osoby 0 12 000? | -Sprawozdania monitorujace beneficjentow
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R.1.2.1. liczba 0s6b korzystajacych z ob}'ekFéw infrastruktury turystyczne;j i Osoby 0 2000° | -Sprawozdania monitorujace beneficjentow
rekreacyjnej
R.1.2.2. Liczba 0s6b, ktora skorzystata z nowych lub ulepszonych Osoby 0 11 0004 -Sprawozdania koficowe i monitorujace beneficjentow
produktow turystycznych wykorzystujacych zasoby obszaru LSR - Dane z obiektow wspartej infrastruktury
-Sprawozdania koncowe beneficjentow
R.2. Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) Miejsce 0 40° |- Sprawozdania monitorujace beneficjentow; - Dokumenty
rejestrowe dla nowoutworzonych przedsigbiorstw
R.3.1. Liczba uczestnikow przedsigwzig¢, w zakresie proekologicznych
rozwigzan, promujacych ochrong srodowiska i przeciwdziatanie zmianom Osoby 0 1000°
klimatu - Dane z projektow dotyczacych osob uczestniczacych
R.4.1.1. Liczba podmiotow, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim Osoby 0 257 Karta doradztwa zweryfikowana w oparciu o zrealizowane
udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie projekty
na realizacje LSR, swiadczonego w biurze LGD
R.4.1.2. Liczba 0s6b przeszkolonych, w tym liczba 0sob z grup Osoby 0 1758 | -Listy obecnosci
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem
R.4.1.3. Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno — Osoby 0 200*° | -Listy obecnosci,
konsultacyjnych
R.4.1.4. Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez Osoby 0 90 | -Ankiety
LGD
R.4.2. Liczba uczestnikow szkolen, ktorzy podniesli swoja wiedze Osoby |0 26 | -Listy obecnosci - certyfikaty udzialu w szkoleniach, ankieta
R.4.3.1.Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: - przyrodnicze, | Projekty |0 212 | Potwierdzen zlozenia wnioskow,
- kulturowe, -historyczne, -turystyczne, - produkty lokalne Oswiadczenie beneficjenta
R.4.3.2. Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych: | Projekty |0 2 - Potwierdzen zlozenia wnioskow,
-przedsiebiorcy, -grupy defaworyzowane -mtodziez, -turysci, - inne -o$wiadczenie beneficjenta
R.4.4.1 Liczba zrealizowanych dokumentow sztuk 0 2 -sprawozdanie z realizacji planu komunikacji
-sprawozdanie z realizacji planu dzialania

2 Srednio z jednego wspartego obiektu infrastruktury czasu wolnego skorzysta 500 0sob, biorge pod uwage okres realizacji poszczegdlnych operacii.

3 Szacunkowy wzrost liczby odwiedzajgcych 0sob na jedng operacje, to 500 0sob przez okres od realizacji operacji (szacowany na 2018 r.) do roku 2024

4 Z kazdej pojedynczej operacji srednio skorzysta 440 osob.

5 Zaktada si¢ ze jedno miejsce pracy przypada na jedng operacje (jeden wskaznik produktu=jeden wskaznik rezultatu)

6 Z jednego projektu skorzysta srednio 200 0séb, szczegdlnie dzieci, mlodziezy z terenu objetego LSR.

7 Przedsiebiorcy zlecajq tworzenie wnioskéw aplikacyjnych podmiotom zewnetrznym, jednostki sektora publicznego posiadajq wykwalifikowane kadry, dlatego doradztwo dla tych sektoréw
bedzie niewielkie i przeloZy sie na rezultat. Nastawi¢ nalezy si¢ przede wszystkim na podmioty trzeciego sektora oraz grupy nieformalne. W zesziym okresie programowania na 382 podmioty,
ktorym udzielono doradztwa, wniosek ztozyto 107 podmiotow. Zwazywszy, ze ponad 80% srodkow skierowanych jest dla przedsigbiorcow oraz jednostek finansow publicznych, nalezy sie
spodziewac realizacji wskaznika w szczegolnosci przez grantobiorcow.
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8 Z analizy wynika, ze w poprzednim okresie mimo dostosowywania terminow szkolen dla konkretnych grup odbiorcow, w szkoleniu uczestniczyto srednio 25 o0sob. Zadeklarowano zblizong
liczbe.

9 Z doswiadczenia wynika, ze srednio na spotkaniach uczestniczy ok 25 0sob, takq wartos¢ zatozono.

10 Szacuje sig, Ze co najmniej 50% obecnych na spotkaniach ztozy ankiete potwierdzajgcq zadowolenie z przeprowadzonych spotkan informacyjno-konsultacyjnych.

11 Planuje sig, ze w szkoleniach wezmie udziat 26 uczestnikow: Organ Decyzyjny — do 2018 roku 8 cztonkow Zarzgdu, od 2018 roku 14 cztonkow Rady, Pracownicy — 4 pracownikow

12 Realizowane bedg 2 projekty wspotpracy, wykorzystujqce zasoby lokalne: m.in. przyrodnicze, turystyczne oraz produkty lokalne.

13Planowane do realizacji projekty wspolpracy zakladajq skierowanie dziatan szczegolnie do turystow odwiedzajgcych obszar LSR, ale rowniez poprzez wsparcie ciekawych obiektow na
terenie powiatu chrzanowskiego Kieruje si¢ do grup defaworyzowanych z obszaru objetego LSR.

14 Podstawq realizacji LSR sq dwa dokumenty: plan komunikacji i plan dziatania dlatego na tym oparto dziatalnosc jednostki administracyjnej LGD i poprawnos¢ wdrazania

PRZEDSIEWZIECIA Grupy docelowe Sposob WSKAZNIKI PRODUKTU
realizacji '® Nazwa Jednostka  Warto$¢ ZRODLO

miary Poczatko Koncowa 2024 I?ANYCH/SPOS
wa 2016  rok OB POMIARU
0] 4

1.1. Rozwdj oferty czasu wolnego dla | Podmioty sfery Konkursy P.1.1. Liczba obiektéw . -Sprawozdania
mieszkancow LSR, w tym grup kultury infrastruktury czasu wolnego koncowe
defaworyzowanych, sprzyjajacy Mieszkancy obszaru objetych wsparciem beneficjentow
wilaczeniu spotecznemu, poprzez LSR,

budowg, przebudowe, rozbudowe, Turysci

modernizacj¢ i wyposazenie obiektow

1.2. Tworzenie i rozw6j oferty Tury$ci Konkursy P.1.2.1. Liczba nowych lub Obiekty 0 416 -Sprawozdania
turystycznej, wykorzystujacej zasoby | Mieszkancy obszaru | Operacje wspartych obiektéw infrastruktury koncowe
obszaru LSR LSR, w tym grupy wlasne turystycznej i rekreacyjnej beneficjentéw
a) obiekty infrastruktury defaworyzowane Granty

turystycznej i rekreacyjnej

b) produkty turystyczne

P.1.2.2. Liczba nowych lub Szt. 0 2517 Sprawozdania
ulepszonych produktow koncowe
turystycznych wykorzystujacych beneficjentow

zasoby obszaru LSR
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2.1. Wspieranie rozwoju Mieszkancy obszaru | Konkurs P.2.1. Liczba operacji Szt. 27 & -Umowa o
gospodarczego, w tym w branzy LSR, w tym grupy polegajacych na utworzeniu dofinansowanie
turystycznej 1 okototurystycznej, defaworyzowane nowego przedsigbiorstwa, w tym w -Whpis do rejestru
121 | poprzez inwestycje polegajace na branzy turystycznej i przedsiebiorcow
| utworzeniu nowego przedsigbiorstwa okototurystyczne;j IKRS
-Sprawozdania
koncowe
beneficjentow
2.2. Wspieranie rozwoju Przedsigbiorstwa Konkursy P.2.2. Liczba operacji Szt. il -Umowa 0
gospodarczego, w tym w branzy polegajacych na rozwoju dofinansowanie,
1292 turystyczpej i 0kq10turystypznej istniejacego przedsic;biors‘.[v.va, w -Sprawozdania
poprzez inwestycje polegajace na tym w branzy turystycznej i koncowe
rozwoju istniejagcego przedsiebiorstwa okototurystyczne;j beneficjentow
3.1. Innowacyjne dziatania Mieszkancy obszaru | Operacje P.3.1. Liczba zrealizowanych Szt 520 -Sprawozdania
edukacyjne, w zakresie LSR, w tym Wtasne przedsigwzig¢ , w zakresie koncowe
proekologicznych rozwigzan, szczegblnosci dzieci i proekologicznych rozwigzan beneficjentow
promujace ochrone¢ §rodowiska i mtodziez promujacych ochrong srodowiska i
przeciwdziatanie zmianom klimatu. przeciwdziatanie zmianom klimatu
4.1. Wsparcie edukacyjne, lub Mieszkancy obszaru | Aktywizacja P.4.1.1. Liczba podmiotow, Podmioty 40022 -Lista doradztwa
informacyjne lub doradcze LSR, w tym grupy ktorym udzielono indywidualnego
dla beneficjentow w zakresie zasad defaworyzowane doradztwa
pozyskiwania i rozliczania $srodkéw w | Przedsigbiorcy, P.4.1.2. Liczba szkolen dla Szt. RE Lista obecno$ci na
ramach LSR Rolnicy beneficjentow LSR szkoleniu
Przedstawiciele P.4.1.3. Liczba spotkan Szt. 122 Dokumentacja
organizacji informacyjno- konsultacyjnych zdjeciowa
pozarzadowych LGD z mieszkancami
4.2.Szkolenia podnoszace wiedze i Przedstawiciele JST i | Koszty biezace |P.4.2.1. Liczba osobodni szkolen | Osobodni 53 % - Listy obecno$ci
kompetencje dla cztonkéw organéw | ich jednostek dla pracownikow LGD -Programy szkolen
statutowych Stowarzyszenia oraz organizacyjnych
pracownikow
LGD
Cztonkowie i P.4.2.2. Liczba osobodni szkolen | Osobodni 15026 -Listy obecnosci
pracownicy LGD dla organéw LGD -Programy szkolen
4.3. Realizacja dzialan rozwojowych | Mieszkaficy obszaru | Projekty P.4.3.1. Liczba przygotowanych Szt. 2 -Umowy o
na rzecz obszaru LSR realizowanych | LSR, w tym grupy wspotpracy projektow wspotpracy dofinansowanie
we wspotpracy defaworyzowane -Umowy
Turysci partnerskie
Przedsigbiorcy, P.4.3.2. Liczba zrealizowanych Szt. 228 Potwierdzenie
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Rolnicy projektow wspolpracy, w tym rozliczenia
miedzynarodowej projektu
P.4.3.3. Liczba LGD uczestniczaca | Szt. 0 GRS -Umowy
w projektach wspotpracy partnerskie
4.4 Zapewnienie stabilnego i Beneficjenci, Koszty biezgce | P.4.4.1 Liczba funkcjonujgcych lata 0 930 Sprawozdanie
efektywnego wdrazania LSR mieszkancy obszaru jednostek administracyjnych w koncowe z
objetego LSR, latach 2016 do 2024 majacych na realizacji LSR
organizacj¢ formalne i celu wdrozenie realizacji LSR
nieformalne, sektor
publiczny, sektor
gospodarczy

15konkurs, projekt grantowy, operacja wiasna, projekt wspoipracy, aktywizacja itp

16W ramach dziatania planuje si¢ realizacje¢ inwestycji rozszerzajgcych oferte czasu wolnego poprzez budowe obiektow infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, kulturalnej. Sq to duze projekty,
ktorych Sredni szacowany koszt wynosi ok. 150 796,35 zI. Mozliwa bedzie realizacja maksymalnie 23 operacji.

17 Z analiz wynika, iz beneficjenci bedq realizowali inwestycje, ktorych poziom dofinansowania wyniesie 50 000 zI, dlatego tez przy Zalozony budzecie na przedsigwzigcie bedzie mozliwa
realizacja 4 operacji.

18W ramach dzialania planuje si¢ realizacje 25 wskaznikow ukierunkowanych na tworzenie i ulepszanie produktow turystycznych.

19W zeszlym okresie programowania operacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej wykorzystal wylgcznie jeden beneficjent. Ztozone w LGD fiszki projektowe opiewajg na maksymalne
mozliwe kwoty dofinansowania dla poszczegolnych dziatan. Zalozono 27 projektow podejmujgcych dziatalnosc.

20Z analiz Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wynika, iz skuteczniejsze i trwalsze jest wsparcie firm, ktore dzialajg na rynku pracy co najmniej 3 lata (przez pierwsze 2 lata
przedsigbiorca ptaci mniejszy ZUS, dlatego weryfikacja stabilnosci firmy nastepuje dopiero po 3 pelnych latach dzialalnosci) dlatego tez wigksza czesé srodkéw finansowych przeznaczona jest
na rozwoj mikro i malych przedsiebiorstw. Zatozono 13 projektow rozwijajgcych dziatalnosé.

217 szacunkowych danych z poprzedniego okresu programowania wynika, ze dziatania tego typu realizowane byly szczegélnie przez Stowarzyszenia, a ich Srednio koszt wynosit 10000 zt,
dlatego mozliwe bedzie zrealizowanie maksymalnie Soperacji.

22Doradztwo indywidualne skierowane jest w szczegdlnosci do podmiotow nie posiadajgcych wykwalifikowanych zasobow kadrowych, czyli NGO, parafie, itp. To one najchetniej korzystajq z
proponowanego doradztwa, ze szczeglnym uwzglednieniem podmiotow nigdy nie korzystajgcych ze zrodel zewnetrznych. Innymi podmiotami korzystajgcymi z doradztwa sq osoby fizyczne
cheqce zalozy¢ lub rozwing¢ dziatalnosé gospodarczg.

237 analiz wynika, ze szkolenia dla przedsigbiorcéw sq nieefektywne ze wzgledu na zlecanie przygotowania wniosku firmom zewnetrznym przez podmioty gospodarcze. Z tego wzgledu dla
pozostalych jednostek gospodarczych zaplanowano doradztwo indywidualne. Szkolenia bedq prowadzone trzykrotnie dla pozostatych podmiotow, tj. grantobiorcow, jednostek publicznych, itp.
Zmiany zwiqzane z kryteriami wyboru czy kosmetycznymi zmianami w rozporzqdzeniu bedq przedstawiane podczas doradztwa indywidualnego.

24Przewidziano srednio 2 spotkania w ciggu roku, rozpoczynajgc w roku 2017 a konczgc w roku 2022. W razie potrzeby i szybszej absorpcji srodkow przez beneficjentow nie wyklucza sie
zwigekszenia liczby szkolen w poczgtkowych latach wdrazania strategii.

25Zatrudnieni w biurze LGD pracownicy bedg uczestniczyli w szkoleniach podnoszqcych ich kompetencje. Zaktada sie tgcznie 53 osobodni szkolen na caly okres wdrazania LSR, co daje
Srednio ponad 17 osobodni szkolen na jeden kamien milowy.

26Planuje si¢ uczestnictwo w szkoleniach przez wszystkich cztonkéow Rady (max 14 0sob). Zaklada sie tgcznie 150 osobodni szkolen na caly okres wdrazania LSR, co daje srednio ponad 50
osobodni szkolen na jeden kamien milowy.

27LGD planuje przygotowanie dwoch projektow wspolpracy w tym jeden dotyczqcy wzmocnienia systemow zarzgdzania i promocji ekomuzeow.
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28LGD planuje realizacje dwdch projektow wspdlpracy w tym jeden dotyczgcy wzmocnienia systemow zarzgdzania i promocji ekomuzedw.
29W projektach wspolpracy wezmie udzial 6 partnerow (krajowych i/lub zagranicznych,).
30Zaplanowano iz jedna jednostka bedzie wdrazata LSR poprzez funkcjonowanie przez 9 lat -w latach 2016-2024.

Projekty wspolpracy
Zaplanowano realizacje dwoch projektow wspotpracy, w tym jeden dotyczacy wzmocnienia systemow zarzadzania i promocji ekomuzedéw (migdzynarodowy), poprzedzony
analizag potrzeb spotecznych w tym zakresie. Wybrano partneréw projektu oraz podjeto rozmowy majace na celu ustalenie wspdlnych ram projektowych i podpisano
porozumienia o wspolpracy:
1. Projekt wspierajacy Ekomuzea majacy na celu stworzenie duzej sieciowanej oferty ekomuzeoéw.. Wspo6lng realizacj¢ projektu zadeklarowali nastgpujacy partnerzy:

e Local Action Group Oststeirisches Kernland

e Stowarzyszenie Dolina Karpia

e Lokalna Grupa Dzialania ,,Goéciniec 4 Zywiolow”
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Ogolna charakterystyka rozwiazan formalno-instytucjonalnych, wraz ze zwiezla informacja wskazujaca sposéb

powstawania poszczegolnych procedur, ich kluczowe cele i zalozenia

Procedury oceny i wyboru poszczegolnych projektow zostaly opracowane na podstawie wymogoéw ustawodawstwa

krajowego oraz zostaly poddane pod konsultacje spoleczne podczas przeprowadzonych spotkan i warsztatow.

Wszystkie wnioski i postulaty zostaly przedyskutowane ze spoteczno$cig lokalng, co pozwolilo na opracowanie

procedur, majacych zapewni¢ jak najwieksza przejrzysto$¢ procesu oceny i wyboru projektow, finansowanych

ze srodkow PROW. Oprocz procedur opisujacych standardowy tok postepowania przy ocenie danego typu operacji
uwzgledniono:

v’ prowadzenie rejestru interesow cztonkow Rady LGD, pozwalajacego na identyfikacje charakteru powigzan
Z wnioskodawcami/poszczeg6lnymi projektami,

v’ przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow,

v zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin, warunki i sposob
whniesienia protestu), podawanie do publicznej informacji protokotéw z procesu wyboru operacji (zawieraja tym
samym takze informacje o wiaczeniach cztonkéw Rady LGD z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych
wnioskow wylaczenie dotyczy),

v’ tryb wniesienia przez wnioskodawcoéw protestu od rozstrzygnie¢ Rady LGD w sposdb zapewniajagcy mozliwo$é
skutecznego wniesienia protestu.

Sposéb oceny i wyboru operacji, w tym kryteriow oceny, zostatl opisany w kontekscie kazdego z typoéw operacji,
zaplanowanych do realizacji w ramach LSR, z uwzglednieniem:

v' zgodnoSci zapisOw z przepisami obowigzujgcymi dla RLKS,

v" konieczno$ci dopasowania ich do specyfiki obszaru objetego LSR, co szczegélnie istotne jest dla okre$lonych
kryteriow,

transparentnosci, jasnos$ci i sprawnosci procesu wyboru operacji, w tym rozwigzan formalno-instytucjonalnych
wnioskow z ewaluacji poprzedniej strategii,

wnioskow ptynacych z procesu analizy probleméw, definiowania celow i wskaznikow jako miar jej sukcesu.

ANANRN

Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw, w ramach
ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriow wyboru z diagnoza obszaru
celami i wskaznikami

W celu zapewnienia cigglego procesu partycypacji — poczawszy od tworzenia dokumentu, akceptacji ostatecznej
wersji, poprzez wdrazanie, ewaluacje i rekomendacje na przyszto$¢ podjeto nastepujace kroki dotyczace lokalnych
kryteriow wyboru:

» Proces tworzenia lokalnych kryteriow wyboru opierat si¢ na weryfikacji celow jakie zamierza si¢ osiggnac
i kryteriow wyboru, ktore pozwola realizowaé je w sposob skuteczny. Etap trwat kilka miesiecy i angazowat r6zne
grupy spoteczne z obszaru objetego LSR.

Narzgdzia jakie wykorzystano w procesie:
o Wywiady poglebione dotyczace kierunkow rozwoju,
o Warsztaty ze spotecznos$cia lokalng poszczegdlnych gmin,

Warsztaty z grupami - reprezentanci sektora spotecznego i gospodarczego catego obszaru,
Warsztaty z sektorem publicznym - reprezentanci catego powiatu,

Wyniki badan, ewaluacji i monitoringu (kryteria wyboru oraz rekomendacje do kierunkow dziatan),
Konsultacje spoteczne.

» Spoteczne opracowanie i akceptacja ostatecznej wersji. Ostateczna analiza zapisow, procedura przyjecia lub
odrzucenia odbyta si¢ na warsztatach w dniu 21.10.2015 1.

Odpowiedzialno$¢ za proces zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji
1. Zmiana Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji nalezy do kompetencji Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania
,,Partnerstwo na Jurze” .
Zmiana Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji moze nastgpi¢ na wniosek:
1) Zarzadu LGD,
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2) Komisji Rewizyjnej LGD,
3) Rady LGD,
4) Czltonkow WZC,
5) Mieszkancoéw obszaru LSR.
2. Zmiana Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji, moze nastgpi¢ w zwiazku:
1) ze zmiang danych dotyczacych obszaru LSR,
2) ze zmiang przepisOw majacych wptyw na wdrazanie LSR,
3) =z potrzebg zastosowania zalecen z kontroli, oceny, monitoringu i/lub ewaluacji LSR/LGD,
4) z wezwaniem Samorzadu Wojewoddztwa do wprowadzenia zmian,
5) ze zmiang sytuacji gospodarczych czy spotecznych na obszarze objetym LSR,
6) z przeprowadzonym monitoringiem i/lub ewaluacja LSR

3. Projekt zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji musi zosta¢ poddany konsultacjom spotecznym
poprzez zamieszczenie zmienianych czesci na stronie internetowej LGD na co najmniej 7 dni

4. Dodatkowe dzialania: dla lepszego zaangazowania spolecznosci lokalnej w proces konsultacji spolecznych
Zarzad LGD moze zorganizowaé spotkanie konsultacyjne i/lub zamiesci¢ ogloszenie w prasie lokalnej i/lub w
innych srodkach masowego przekazu.

5. W efekcie prowadzonych dziatan partycypacyjnych, sporzadzane jest zestawienie uwag i rekomendacji
prowadzone przez Biuro LGD. Zestawienie opracowywane jest w formie tabelarycznej iuwzglednia tre$¢
propozycji i zglaszanych uwag, a nastepnie jest przedstawiane cztonkom Zarzadu do dyskusji majacej na celu
przyjecie lub odrzucenie uwag.

6. Zarzad LGD podejmuje stosowna uchwate, okreslajaca i zatwierdzajacg zmiany w Lokalnych Kryteriach Wyboru
Operaciji.

7. Informacje dotyczace dziatan podejmowanych w ramach zmian Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji,
zamieszczane sg na stronie internetowej LGD, a takze udostgpnione do wgladu w Biurze LGD.

Najwazniejsza kwestia przy projektowaniu kryteriow wyboru jest ich powiazanie z diagnoza, analiza SWOT
i celami.

Zaproponowane rozwigzania dotyczace kryteriow sa zgodne z wymogami okreslonymi w przepisach EFRROW, tzn.:
sg mierzalne,

maja charakter oceny punktowe;j,

posiadaja odpowiednia metodologie wyliczenia,

zawieraja szczegOlowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy wymagania konieczne do speknienia danego
Kryterium,

posiadaja okreslone wagi, ktore w sposob adekwatny do dziatan koreluja wybor przedsigwzigcia z zatozonymi
celami i wskaznikami, w tym podano odpowiednie opisy i definicje tak, by zapewnié¢ przejrzystos¢ ich
przyznawania.

ANANENEN

\

brak brak oceny dokonuje Rada LGD
cel: weryfikacja czy
zgloszenia zostaty ztozone w
miejscu i terminie
wskazanym w ogloszeniu
oraz, ocenia czy dany
Wykonawca spetnia warunki
podmiotowe uprawniajgce go
do wsparcia, o ktérych mowa
w § 3 rozporzadzenia o
wdrazaniu LSR.

oceny dokonuje Rada LGD
Ocena zgodnosci operacji z LSR, przeprowadzana jest w zakresie:
v 7zlozenia wniosku o przyznanie pomocy w miejscu i terminie wskazanym
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w ogloszeniu o naborze wnioskow
v' realizacji celu ogolnego i szczegdtowego LSR, poprzez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow,
v’ zgodnoscig z warunkami wyboru operacji obowigzujagcymi w ramach naboru (o ile w danym
naborze dodatkowe warunki zostaty wprowadzone).
v' zgodnoscia z forma wsparcia wskazang w ogloszeniu o naborze wnioskow,
v zgodnosci z zakresem tematycznym wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow,
v'zgodno$ci z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
Oceny dokonuje Rada LGD
Kazda ocena zawiera szczegdtowe wyjasnienie metodologii jej przyznania
Kryteria sa powigzane z diagnoza, celami i wskaznikami
-Dziatania innowacyjne -premiowanie celu przekrojowego PROW 2014-
2020
-kryterium ustalone zgodnie z wymogami
okreslonymi w programach/przepisach dla
poszczegblnych EFSI
-Wsparcie grup defaworyzowanych -odpowiedz na potrzeby wynikajgce z diagnozy
-kryterium ustalone zgodnie z wymogami
okreslonymi w programach/przepisach dla

poszczegdlnych EFSI
Realizacja projektu w miejscowosci mniejszej -kryterium ustalone zgodnie z wymogami
niz 5 ty$ mieszkancow okreslonymi w programach/przepisach dla
poszczegdlnych EFSI
Realizacja projektu wptywa na obszar Powiazanie z diagnoza

interwencji wyznaczony w LSR
Promocja marki (sieci)

Wskazanie w jaki sposob w Kkryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona innowacyjnoS¢ oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny

Zgodnie z podstawowym poradnikiem ,,Podejscie LEADER” przez innowacyjnos¢ rozumiemy wprowadzanie nowego
produktu, nowego procesu, nowej organizacji lub nowego rynku, o charakterze wyjatkowym, niespotykanym
dotychczas na obszarze LSR przy wykorzystaniu lokalnych zasobéw dla niego charakterystycznych. Sg to przede
wszystkim zasoby przyrodnicze, kulturowe, w tym zwigzane z lokalnym dziedzictwem kulinarnym, tradycje
rzemieslnicze, lokalne opowiesci i1 legendy, wydarzenia historyczne. Innowacyjnosc¢ to partnerskie podejscie nie tylko
na etapie planowania, ale réwniez na etapie wdrazania rozwigzan, bazujace na lokalnych zasobach, pomystach
i potencjale. Innowacyjne jest zebranie ich pod wspolng marka Chrzanolandia oraz wioski tematyczne jak rowniez
sposob ich promocji poprzez lokalnych twdrcoéw i partnerskie podejscie ponadgminne.

Zgodnie z wygenerowanymi w ramach warsztatow partycypacyjnych wnioskami, aby umozliwi¢ rozwdéj gospodarczy
obszaru poprzez turystyke weekendowa niezbedne jest wyr6znienie i zintegrowanie oferty.

Bardzo istotne jest wprowadzenie takich dziatan, ktére sa niespotykane, innowacyjne — przez co jest mozliwe
zainteresowanie i1 przyciagnigcie potencjalnego turysty.

Zatem kluczowe w poszukiwaniu dziatan jest znalezienie ich odrebno$ci i zastosowanie innowacji. Na warsztatach
wytoniono kluczowe w tej materii kwestie:

e turystyka zwigzana z tym terenem ma si¢ opiera¢ na emocjach, dlatego tak wazne jest jak najwicksze
zaangazowanie zasobow ludzkich w kazdy projekt

e wazne jest poszukiwanie innowacyjnych dzialan i projektéw takich jak: ogrody sensoryczne, grod rycerski,
miejscowosci tematyczne, przejazdy drezynami, zywe pracownie, edukacyjne zagrody, ekologiczne pracownie,
sciezki dydaktyczne
Co wazne projekty musza ,,zy¢”, opowiada¢ histori¢, wzbudza¢ uczucia, przenosi¢ w czasie.

e Jednym z elementow strategii jest tez inwestycja w rozwoj czasu wolnego mieszkancoéw (place zabaw,
sitownie napowietrzne, skateparki). W trakcie warsztatow wskazano na duzy problem, w tym iz obiekty sg
dewastowane. Jako innowacyjne dziatanie przeciwdzialajace tym elementom wypracowano polityke
angazowania spoteczenstwa w realizacj¢ projektow (rowniez poprzez prace spoteczne i publiczne)

e Innowacyjnym jest rowniez angazowanie spoleczenstwa w tworzeniu projektu- tym samym nie tylko strategia
jest opracowana w sposob oddolny, ale tez dzialania maja odpowiadac na realne potrzeby spoteczenstwa
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Najwie¢kszy nacisk na innowacje wykazano w celach 1 i 3, gdzie nabory beda oglaszane na dzialania:

o Projekty realizowane przez podmioty inne niz LGD - tworzenie i rozwdj infrastruktury czasu wolnego oraz
realizacja kompleksowej oferty edukacji ekologicznej
Aby projekt spetil kryterium innowacyjno$ci musi zosta¢ przedyskutowany partycypacyjnie ze spolecznos$cia
lokalng i zostal przez te spoteczno$¢ zatwierdzony, a caly proces konsultacji zostal opisany we wniosku
0 przyznanie pomocy. Pozwoli to na realizacje¢ projektow niezbednych z punktu widzenia spotecznosci lokalnej
i pozwoli dopasowac projekty do jej preferencji. Ponadto innowacyjno$¢ bedzie speiniana, jezeli zatozeniem
projektu bedzie wlaczenie spoteczno$ci lokalnej w jego realizacje poprzez zlecanie prostych prac porzadkowych
i przedstawiono sposob wiaczenia spotecznosci. Kolejnym mozliwym elementem, mogacym zosta¢ uznanym jako
innowacyjny jest stworzenie kompleksowego projektu edukacyjnego dotyczacego ochrony $§rodowiska i zasobow.

o Grantobiorcy, operacje wlasne — tworzenie i rozwoj obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
lub produktéw turystycznych oraz realizacja przedsiewzie¢ proekologicznych, tworzenie produktéw
turystycznych lub sieci ofert turystycznych

o Aby projekt spehit kryterium innowacyjno$ci musi zaktada¢ utworzenie nowego produktu w ramach zsieciowanej
oferty i przedstawiono szczegotowe uzasadnienie. Przykladowym produktem moze by¢ utworzenie miejscowosci
tematycznej, zywej pracowni lub zagrody edukacyjnej. Ponadto projekt moze zosta¢ uznany za innowacyjny jesli
zaklada zaangazowanie grup defaworyzowanych w realizacj¢ projektu lub projekt ma wplyw na poprawe sytuacji
grup defaworyzowanych oraz przedstawiono szczegdtowe wyjasnienie. Aby projekt zostal uznany za innowacyjny
musi zaktada¢ stworzenie sieci w zakresie ustug turystycznych na terenie powiatu chrzanowskiego lub nowoczesna
promocje¢ marki Chrzanolandia.

Informacja o realizacji projektéw grantowych operacji wlasnych projektow wspoélpracy i wdrazania LSR
Realizacja celéw Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é na lata 2016-2024, zaklada
nastgpujace typy operacji:

v' operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD
i wybieranych przez Rad¢ LGD, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji Samorzadowi Wojewddztwa
Matopolskiego,

v' projekty grantowe, bedace operacjami, ktorych beneficjent bedagcy LGD udziela innym podmiotom wybranym
przez LGD grantow (srodki finansowe) na realizacje zadan stuzacych osiagnieciu celu tej operacji. LGD planuje
realizacje projektow grantowych majacych na celu: tworzenie i rozwoj oferty turystycznej opartej na lokalnych
zasobach poprzez tworzenie i rozwoj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz produktow turystycznych;
realizacje innowacyjnych dziatania edukacyjnych, w zakresie proekologicznych rozwigzan, promujacych ochrong
srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu.

v' operacje wlasne LGD (ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD). Operacje wilasne to operacje
kluczowe do realizacji LSR, stuzace dobru ogélu. LGD na wskutek procesu partycypacji zgodnie z uchwalg
Zarzadu nr 1/2023 z dnia 14-09-2023 zaniechato planowanej realizacji operacji z zakresu sieciowania produktow
turystycznych z terenu powiatu, stworzenie strategii rozwoju marki Chrzanolandia, budowa centrum turystyki oraz
izby regionu, tworzeniu nowych produktow turystycznych lub wsparciu istniejacych, realizacje innowacyjnych
dzialania edukacyjnych, w zakresie proekologicznych rozwigzan, promujacych ochrong $rodowiska i
przeciwdziatanie zmianom klimatu.

v' projekty wspolpracy, zaplanowano dwa projekty wspotpracy z czego jeden migdzynarodowy, poprzedzone
analiza potrzeb spotecznych w tym zakresie, wybrano partnerow projektu oraz podjeto rozmowy majace na celu
ustalenie wspolnych ram projektowych i podpisano porozumienia o wspotpracy: Projekt wspierajacy Ekomuzea
majacy na celu stworzenie duzej sieciowanej oferty ekomuzedéw

Wysoko$¢ wsparcia

LGD planuje podstawowe kwoty i wysokos¢ wsparcia w ramach poszczeg6lnych dziatan, zgodne z rozporzadzeniem
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020.

Wysoko$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ustalono na 100 000,00 zi. Wskazana
kwota wsparcia wynika ze skladanych przez beneficjentow fiszek projektowych i wskazywanego w nich
zapotrzebowania $rodkow. Ponadto w okresie programowania Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2013, osoby fizyczne rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarczg wnioskowaty srednio o 200 000,00 zt.

Wszystkie operacje realizujace cele i wskazniki okreSlone w LSR realizowane bedg w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, a finansowane bgda z Europejskiego Funduszu na Rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiegjskich.
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Warunki okreslajace intensywnos¢ pomocy dla poszczegolnych przedsiewzi¢c realizowanych w ramach

LSR w zaleznosci od kategorii beneficjenta i rodzaju operac

i

Maksymalna
. . . g o
Zakres operacji deza! Beneficjenci Kwota dofmz_insowanla intensywnos$¢ pomocy (%
dziatania na projekt kosztow
kwalifikowalnych)
Przedsigwziecie 1.1 Rozwoj Jednostki samorzadu
oferty czasu wolnego dla terytorialnego oraz ich
; ; ; ; ; 63,63%
mieszkancow LSR, w tym Operacje | jednostki organizacyjne Min. 50 000,00 zt 0970
grup defaworyzowanych, realizowan | Posiadajace osobowos¢
sprzyjajacy wilaczeniu e przez prawnag
]sjpcc)lkcznemu,bp(ziprzez podmioty Organizacie
udowe, przebudowe, : - )
rozbudowe, modernizacje i miléglz _pozarzadowe, osoby Min. 50 000,00 zt 80 00%
wyposazenie obiektow flzyC.Zn(le(,. koscmly.l inne Max. 500 000 zt
zwiazki wyznaniowe
1.2. Tworzenie i rozwoj oferty Organizacje Min
turystycznej, wykorzystujace;j pozarzadowe, osoby ' o
zasoby obszaru LSR Granty fizyczne, koscioty i inne Mai %%O(’)%%Zgo A 80,00%
a) obiekty infrastruktury zwiazki wyznaniowe ' ’
turystycznej i rekreacyjnej Operacje . Lokglna Grupa Min.
b) produkty turystyczne wlasne Dziatania ,,Partnerstwo 5 000,00 zt 95,00%
na Jurze” Max.500 000,00 zt
Organizacje
) pozarzadowe, osoby 80%
Operacje | fizyczne, koscioly i inne 0
realizowan zwiazki wyznaniowe Max SQ OOQ,OO zt
f)(liD rrnzif)zt Jednostki samorzadu zreaﬁié(v?;iy Jvicslliginik
pinne nizy terytorialnego oraz ich 0 dL}J,ktu
LGD jednostki organizacyjne P 63,63%
posiadajace osobowos¢
prawng
2.1. Wspieranie rozwoju Operacie
gospodarczego, w tym w rearl)izo vdan
branzy turystycznej i e przez _ _
okototurystycznej, poprzez odmiot Osoby fizyczne 100 000,00 zt premia
inwestycje polegajace na pinne nizy
utworzeniu nowego LGD
przedsigbiorstwa
2.2. Wspieranie rozwoju Operacje Mikro i mate
gospodarczego, w tym w realizowan dsichi
. e przedsigbiorstwa, -
branzy turystycznej i e przez organizacje Min. 50 000,00 zt
okototurystycznej poprzez : Max. 500 000 zt 70,00%
. 4 . podmioty pozarzadowe
inwestycje polegajace na . . . .
IR inne niz prowadzace dziatalnos¢
rozwoju istniejacego LGD ospodarcz
przedsiebiorstwa £0sP 2
3.1. Innowacyjne dziatania
edukacyjne, w zakresie Lokalna Grupa
proekologicznych rozwigzan, Operacje Dziatania ,,Partnerstwo Max. 50 000.00 zt 95 00%
promujace ochrong¢ srodowiska wlasne na Jurze” ' ’ ’

1 przeciwdziatanie zmianom
klimatu.

1. Procedury naboru wnioskow
Dodatkowo nalezy zauwazy¢, Ze procedury:

v’ sq przejrzyste,
v’ sq niedyskryminujgce,
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v' pozwalaja unikng¢ ryzyka konfliktu interesow,

v' przewiduja regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego,

v’ szczegbdlowo regulujg sytuacje wyjatkowe — okreslono sposob postgpowania w przypadku takiej samej liczby
punktow,

v’ zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru.

Najwazniejsze zalozenia poszczegoélnych rozwigzan przedstawione zostaly z zachowaniem podzialu na typ

przewidzianej operacji, planowanej do uruchomienia w ramach wdrazania strategii:

W dokumentach zawarto elementy regulujace: zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, sposob
organizacji naboréw wnioskow, tryb podawania do publicznej wiadomosci protokotéw posiedzen dotyczacych
oceny i wyboru operacji zawierajacych informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych
wnioskow wylaczenie dotyczy, sposob informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu

W dokumencie zawarto elementy regulujace: zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, sposob
organizacji naborow wnioskow, tryb podawania do publicznej wiadomosci protokotow posiedzen dotyczacych
oceny i wyboru operacji zawierajacych informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych
wnioskoéw wylgczenie dotyczy, sposdb informowania o wynikach oceny i mozliwo§ci wniesienia protestu

W dokumencie zawarto elementy regulujace: sposob oglaszania zamiaru realizacji operacji wlasnej, sposob
weryfikacji zgtoszen zamiaru realizacji operacji przez podmioty inne niz LGD, sposob oceny wniosku wilasnego
LGD, tryb podawania do publicznej wiadomosci protokotéw posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji
zawierajgcych informacje o wiaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wylaczenie
dotyczy,

Opracowane na rzecz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ procedury zawieraja
takze wzory wszystkich dokumentow, o ktorych mowa w tresci ich zapisow.

Realizacja Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2016-2024, zostala zaplanowana
w kontekscie 3 kluczowych kamieni milowych:

v' lata 2016-2018 — 1 kamief milowy

v' lata 2019-2021 — 2 kamief milowy

v’ lata 2022 - 2024 — 3 kamien milowy

Dla zoptymalizowania procesu wdrozenia strategii i zminimalizowania ryzyka procesu wdrozeniowego, wigkszo$¢
operacji planowanych do realizacji, zostanie zaplanowana w okresie realizacji 1 i 2 kamienia milowego.

1.  Wskazniki produktu

Zaprezentowano przyrost liczbowy wskaznikow produktu w kontek$cie zaplanowanego czasu, wraz
z zaprezentowaniem procentowego udziatu w warto$ci docelowej wskaznika.

2. Wskazniki rezultatu

Zaktadane do realizacji wskazniki rezultatu bedg osiagane sukcesywnie, jednakze wskazniki zwigzane:

v’z udzialem o0s6b w przedsigwzieciach realizowanych w ramach operacji realizujacych strategie lub zwigzane
Z utworzeniem dziatalnosci gospodarczej, realizowane bedg adekwatnie do zaplanowanych w czasie wskaznikdéw
produktu dla poszczegdlnych przedsiewzieé.

v z oddzialywaniem danej inwestycji (np. budynki infrastruktury czasu wolnego), rezultaty beda osiagane
sukcesywnie — od momentu zakonczenia realizacji do roku docelowego 2024.

Plan dzialania tworzy logiczna calo$¢ z budzetem i celami. Jego ostateczny ksztalt zostal wypracowany
na warsztatach ze spoleczenstwem w taki sposéb aby odpowiadal na potrzeby beneficjentéw ale tez na ich
mozliwosci administracyjne i finansowe. Wazna kwestia przy projektowaniu planu byla mozliwo$é analizy
realizacji wskaznikow a co za tym idzie celéw oraz czas na ewentualne dzialania korekcyjne.
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Nabory beda uruchamiane stopniowo z dwoch powodéw: weryfikacji stopnia realizacji wskaznikow, oraz
mozliwosci finansowo administracyjnych beneficjentow.

Dnia 17.05.2021 roku Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” postanowit przewalutowaé budzet
LSR ze ztotowek na euro. Zatozenia budzetu dla Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc, zostaty
oparte 0 proces, w
ktorym partycypacyjnie zidentyfikowano kluczowe zasoby i problemy, w konteks$cie ktorych okreslono strategiczne
priorytety rozwojowe — cele dla strategii. Ponizej zaprezentowano przyporzadkowanie poszczegélnych srodkoéw
budzetu, do celow strategii.

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 2 215 000,00 2 215 000,00
Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 23 750,00 23 750,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 452 237,50 452 237,50
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 24 937,50 24 937,50
2 715 925,00 2 715 925,00
W kontekscie srodkow zaplanowanych na realizacj¢ LSR, dokonano analizy i wskazano powigzania z celami strategii.
1.1. W toku zidentyfikowano potrzeby wynikajace z oczekiwan spotecznosci lokalnej,
Ksztaltowanie | 1 000 179,33 dotyczace oferty czasu wolnego. W tym kontekscie zaplanowano dzialania
oferty oraz 45,15 % zwigzane z tworzeniem warunkoéw dla kreowania tworczej i atrakcyjnej oferty, dla
warunkow dla | wartosci réznych grup wiekowych, w tym seniorow, rodzin, dzieci, czy mtodych aktywnych
spedzania budzetu osob. Istotnym aspektem jest fakt, ze oferta ta, ma duze znaczenie w kontekscie
czasu poddziatania osob zgrup defaworyzowanych, dlaktorych realizacja roznego rodzaj
wolnego »Wsparcie przedsiewzig¢ moze istotnie pomoc i sprzyjac ich wlaczeniu spotecznemu.
mieszkancoOw | na wdrazanie Dodatkowo, w konteksécie zidentyfikowanych zasobdéw obszaru objgtego LSR,
oraz rozw0j | operacji wtym lokalnego dziedzictwa materialnego i niematerialnego zaplanowano
potencjatu w ramach dziatania majace na celu rozwoj potencjatu turystycznego i rekreacyjnego.
turystycznego | strategii Nalezy zauwazy¢, ze powyzsze dzialania sg ze sobg skorelowane, gdyz z jednej
i rekreacyjneg | rozwoju strony wsparcie rozwoju infrastruktury czasu wolnego, moze poprawic
0 obszaru lokalnego atrakcyjno$¢ obszaru dla turystow (np. place zabaw czy sitownie na §wiezym
objetego LSR | kierowanego powietrzu), z drugiej za$ strony z oferty turystycznej, czy rekreacyjnej korzystaé
przez moga mieszkancy gmin wspottworzacych obszar objety LSR.
spoteczno$¢” Dlatego tez, w budzecie LSR na dzialania w tym zakresie przeznaczono ponad
45,15 % dostepnych srodkow.
Realizacja LSR: zakres wsparcia PROW art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013,
Plan dzialania zostal oparty o potrzeby i mozliwosci spoleczenstwa oraz
potencjalnych beneficjentéw. Nabory beda uruchamiane stopniowo z dwéch
powodéw: weryfikacji stopnia realizacji wskaznikow oraz mozliwoSci
finansowo-administracyjnych beneficjentéow.
1.2. Wsparcie Rozwo6j przedsigbiorczosci, powigzany jest z jednej strony z miejscami pracy
i promocja 1203 564,67 dla mieszkancoéw, co jest bardzo istotnie dla oceny jako$ci zycia na danym
efektywnej, 54,34 % obszarze, z drugiej za$ generuje przychod dla samorzadoéw lokalnych zaréwno z
nowoczesnej | wartosci podatku PIT (osoby fizyczne) jak i podatku CIT (przedsigbiorstwa). Dlatego tez w
gospodarki, | budzetu szeroko rozumianym interesie spotecznym, wobec rosngcego dlugotrwatego
w tym poddziatania bezrobocia, koniecznym jest podejmowanie dziatan majacych na celu rozwoj
turystycznej, |,,Wsparcie przedsigbiorczosci, rozumianej jako: tworzenie nowych dziatalno$ci
opartej na wdrazanie gospodarczych oraz rozwdj istniejacych przedsigbiorstw. Dodatkowo w kontekscie
na lokalnych | operacji potozenia pomiedzy dwoma duzymi aglomeracjami (Krakoéw, konurbacja $laska)
zasobach W ramach jako rynkami zbytu i dobrym systemem szybkiej komunikacji do nich, istotnym
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strategii wydaje si¢ by¢ mozliwos¢ wykorzystania potencjalu obszaru objetego LSR, dla
rozwoju rozwoju przemystow czasu wolnego. Dlatego istotnym w kontekScie rozwoju
lokalnego przedsiebiorczosci jest uwzglednienie branzy turystycznej oraz przedsiewzieé
kierowanego biznesowych opartych na lokalnych zasobach, co komplementarne jest do dziatan
przez zaplanowanych w celu strategicznym 1.
spoteczno$c¢” Zgodnie z regulaminem konkursu 50% budzetu LSR przeznaczonego na
realizacje poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego Kkierowanego przez spolecznos¢” w ramach PROW
przeznaczone jest na przedsiewziecia zwiazane z tworzeniem lub
utrzymaniem miejsc pracy.
Dlatego tez warto$¢ budzetu na ten cel strategiczny wynosi min. 50% catego
budzetu.
Plan dzialania zostal oparty o potrzeby i1 mozliwo$ci spoteczenstwa oraz
potencjalnych beneficjentow. Nabory beda uruchamiane stopniowo z dwodch
powodow: weryfikacji stopnia realizacji wskaznikow, oraz mozliwosci finansowo
administracyjnych beneficjentéw.
1.3. Cze$cig dziedzictwa obszaru objetego LSR jest Srodowisko naturalne, ktore
Innowacyjne |11 256,00 w kontekscie dzisiejszego stylu zycia - zuzywania coraz wickszej ilosci energii
rozwigzania oraz wytwarzania coraz wigkszej ilosci odpadow, wymaga ochrony. Jest ona
i zachowania |0,51% istotna gdyz, srodowisko naturalne jest dobrem wspdlnym, a czg¢$¢ jego zasobow
promujace warto$ci nie jest odnawialna. Dodatkowo dla jakosci zycia mieszkancoéw istotnymi sa
ochrone budzetu aspekty dotyczace czystosci powietrza czy wody, bo maja bezposrednie
srodowiskai |poddziatania przetozenie na zdrowie i rozwoj fizyczny 0sob.
przeciwdziala | ,,Wsparcie Dlatego tez, jako istotne okre$lono zadania zwigzane ksztaltowaniem $wiadomosci
nie zmianom | na wdrazanie mieszkancow i ksztaltowanie postaw proekologicznych i wiaczenie si¢ w dziatania
klimatu operacji w tym zakresie (jako komplementarne do mozliwych dziatan inwestycyjnych
w ramach w NFOSiGW, WFOSIGW czy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
strategii na lata 2014-2020). Istotnym jest, iz dziatania majace na celu ksztaltowanie
rozwoju kompleksowych ofert edukacji proekologicznej i realizacja przedsiewzig¢
lokalnego promujacych ochrone¢ srodowiska oraz przeciwdziatanie zmianom klimatu,
kierowanego powinny ksztattowa¢ w sposob uswiadamiajacy i mocno angazujacy mieszkancow,
przez aby nie staly si¢ ,,kolejng” kampanig promocyjng. Dlatego w tym zakresie
spolecznos¢” potozono zdecydowany nacisk na proces ksztaltowania oferty w tym zakresie —
tj. identyfikacji metod i narzedzi komunikowania, w kontekscie grup docelowe;.
Wtasnie dlatego sami odbiorcy planowanych przedsigwzieé¢, zostang zaproszeni
do ksztaltowania tego komunikatu, okreslenia tego co istotne dla nich, do jakich
tresci, wartosci, elementow dziedzictwa warto si¢ odwota¢ edukujac dla faktycznej
zmiany postaw i zmieniajac nawyki mieszkancow na bardziej proekologiczne.
Wtasnie dlatego, w tym zakresie potozono nacisk na innowacyjnosé, a na
dziatania w tym zakresie przeznaczono ponad 0,51% budzetu.
Plan dzialania zostal oparty o potrzeby i mozliwosci spoteczenstwa oraz
potencjalnych beneficjentow. Nabory beda uruchamiane stopniowo z dwoéch
powodow: weryfikacji stopnia realizacji wskaznikow, oraz mozliwosci finansowo
administracyjnych beneficjentow.
1.4. Budzet Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ LGD Partnerstwo na
Wzmocnienie | dziatania Jurze na lata 2016-2024, z samej swojej definicji zaklada udzial mieszkancow,
wiaczenia animacja a wrecz aktywne uczestnictwo w procesie jej wdrazania, dla osiagnigcia efektu
spotecznego | realizacji pozadanych zmian.
mieszkaficow | strategii Narzgdziami dla wiaczania mieszkancoéw, w tym osob zagrozonych wykluczeniem
W proces kierowanej spotecznym jest:
wdrazania przez v promocja i informacja dla mieszkancow o mozliwosciach plynacych
LS,R POPIZEZ | shotecznosé z wdrazanych dziatan,
(elébaligg;e}ne i koszty biezace | v’ bezposrednie doradztwo i wsparcie dla mieszkancow, NGO, przedsiebiorstw czy

oraz rozwoj

razem koszty

innych przedstawicieli grupy docelowej, udzielane przez pracownikow Biura

artnerstwa na poddzialania LGD.
Ezecz rozwoju 19.4 — Dodatkowym waznym aspektem jest aspekt wspolpracy, jako element kluczowy,
obszaru 477 175,00 dla budowania wigzi i otwartych postaw spotecznych. W tym kontekscie,
objetego LSR Razem planowane s3 tez do realizacji w ramach planowanych przedsiewzie¢, projekty
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poddzialanie | wspotpracy, w tym z LGD sasiednimi dla LGD Partnerstwo na Jurze.

19.3 Koszty biezace (zakres wsparcia PROW art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr
23 750,00 1303/2013), Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013),
Wspdtpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013)

Plan dziatania oparty jest o do§wiadczenie we wdrazaniu poprzedniej LSR.

Warunkiem skutecznego zaangazowania spotecznosci lokalnej w realizacje LSR jest skuteczna (obustronna)
komunikacja. Bardzo waznym elementem wdrazania (tj. prowadzenia konkurséw na wybor operacji realizujacych cele
LSR, wdrazania projektow grantowych, realizacji operacji wtasnych, rozwijania i realizacji projektow wspotpracy, a
takze innych dziatan, w szczegodlnosci aktywizacyjnych) jest mozliwie szeroki udzial spotecznosci lokalnych z obszaru
dziatan LGD.

Etap zaangazowania w procesie planowania zostal opisany w rozdziale dotyczacym partycypacji.

Etap zaangazowania w procesie realizacji przedstawia opisany plan komunikacji, stanowigcy zatacznik nr 4 do strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. Wskazany plan komunikacji ma na celu zobrazowanie procesu
uporzadkowanych dziatan komunikacyjnych na poziomie wdrazania i oceny LSR.

Dziatania komunikacyjne i zastosowane narzgdzia maja zapewni¢ udzial interesariuszy w procesie wdrazania LSR
i pozyska¢ informacje zwrotne na temat kluczowych elementow jej wdrazania oraz zaistniatych problemow.

Podstawowe cele dzialan komunikacyjnych:

v monitoring procesu wdrazania LSR

v informowanie spoteczenstwa o dziataniach, planach wraz z informacjg o mozliwosci konsultacji lub zgtaszania
inicjatyw
prowadzenie transparentnej polityki zarzadzania i wdrazania LSR opartej o partycypacje spoteczng
monitorowanie zmian spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych
konsultacje dziatan i zmian
monitoring jakosci §wiadczonych przez LGD ustug i realizacji zadan: doradztwa, aktywizacji spoteczenstwa,
informacji, animacji lokalnej, i wspotpracy ze spotecznoscia lokalna

ANENENEN

Efektem dzialan ma by¢ nie tylko partycypacyjny charakter wdrazania LSR, ale przede wszystkim poprzez
biezace monitorowanie potrzeb spoleczenstwa i zmian zachodzacych na obszarze prowadzenie takich dzialan
by docelowy efekt wdrazania LSR w mozliwie najpelniejszy sposéb odzwierciedlil potrzeby spoleczenstwa
acozatym idzie zrealizowal podstawowy cel: stworzyl warunki do poprawy jakoSci Zycia mieszkancow
obszarow wiejskich.

Plan komunikacji zaklada réznorodne $rodki przekazu i komunikacji ze spoteczenstwem:

ogloszenia w prasie

ogloszenia na wtasnej stronie internetowej i facebooku

ogloszenia na stronach internetowych partneréw i cztonkow LGD

spotkania z mieszkancami

spotkania tematyczne dotyczace konkretnych probleméow z adekwatnymi grupami

mailing oraz wysytanie informacji poczta tradycyjna

kontakt z grupami defaworyzowanymi na rynku pracy poprzez: powiatowy urzad pracy, o$rodki pomocy
spotecznej,

kontakt z grupami defaworyzowanymi spotecznie poprzez sottysow, kota gospodyn wiejskich, szkoty i osrodki
pomocy spotecznej,

v kontakt z sektorem gospodarczym: poprzez stowarzyszenia zrzeszajace przedsigbiorcow.

NN N NN
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Wszystkie spotkania dla mieszkancow i interesariuszy LSR beda realizowane w godzinach popotludniowych,
w miejscach ogoélnodostepnych i przy uwzglednieniu jezyka prostego i zrozumiatego dla wszystkich, na co wskazywali
uczestnicy zespotow i grup partycypacyjnych w trakcie planowania LSR.

Dziatania komunikacyjne i srodki przekazu rowniez podlega¢ beda procesowi monitorowania i ewaluacji wewnetrznej,
O opisano w rozdziale dotyczacym monitoringu i ewaluacji. Dodatkowo w zataczniku nr 1 do LSR, opisano procedure
aktualizacji LSR, ktorej zalozenia skorelowane beda z dziataniami komunikacyjnymi prowadzonymi w calym procesie
wdrazania.
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Zatozenia realizacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢ majg przyczyni¢ si¢ do poprawy
warunkow jakosci zycia mieszkancow obszaru 5 gmin z terenu powiatu chrzanowskiego.

Dlatego tez zdefiniowane wyzwania rozwojowe 1 postawione cele, muszag by¢ komplementarne do zatozen
dokumentow strategicznych szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego oraz szczebla lokalnego.

Dla zobrazowania zaleznosci pomiedzy Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2016-
2024 a ww. dokumentami strategicznymi, opracowano matryce spdjnosci celow strategicznych i operacyjnych.

1. Zintegrowanie — dokumenty strategiczne szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego

W procesie badania zgodno$ci, LSR z kluczowymi dokumentami planistycznymi definiujacymi priorytety rozwojowe
w obszarach tematycznie i sektorowo powigzanych z niniejszym dokumentem, wzigto pod uwage nastepujace strategie:
v’ Strategi¢ Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo;

v' Strategi¢ Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020;

v" Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020;

v' Strategie Innowacyjnosci i Efektywno$ci Gospodarki ,,Dynamiczna Polska 2020”;

v Regionalny Programem Operacyjnym Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Ponize] wykazano zgodno$¢ Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ na lata 2016-2024
z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu regionalnym oraz ponadlokalnym, definiujacymi priorytety
rozwojowe W obszarach tematycznie i sektorowo powigzanych z niniejszym dokumentem. Matryca przedstawia
wylacznie te cele i priorytety, z ktorymi bezposrednio powiazane sg cele zawarte w LSR.

Cele LSR sg komplementarne z dokumentami strategicznymi wszystkich pieciu gmin wchodzacych w sktad obszaru
LGD, ktére koncentruja sie przede wszystkim na:

v" budowaniu potencjatu gospodarczego oraz podnoszeniu poziomu przedsiebiorczo$ci mieszkancow,

v' rozwoju infrastruktury rekreacyjnej oraz oferty czasu wolnego,

v" ochronie $rodowiska oraz podnoszeniu $wiadomosci ekologicznej mieszkancow,

v’ dziataniach na rzecz wyréwnywania szans 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

v wzmacnianiu tozsamos$ci lokalnej oraz aktywnosci mieszkancow,

v" dbalosci o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze.

Zintegrowanie w ramach celéw LSR

Zintegrowanie w niniejszej LSR rozumiane jest jako umozliwienie wykorzystania potencjatdéw rozwojowych
znajdujacych si¢ na obszarze LGD w dziataniach na rzecz jego rozwoju, w tym zapewnienie mieszkancom mozliwosci
udziatu w procesach rozwojowych, niezalenie od miejsca na obszarze i z zaangazowaniem roznego rodzaju
beneficjentow. Dziatania majg cato§ciowo wplywacé na poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalnej poprzez dziatania
optymalne wykorzystujace lokalne zasoby. LGD skupia si¢ na koniecznosci poprawy spdjnosci terytorialnej regionu
pod katem réwnowazenia poziomu rozwojowego czyli wzmacnianie obszarow/grup spolecznych o wigkszych
problemach z wykorzystaniem silnych stron i szans rozwojowych jakie tkwig na catym obszarze i w jego otoczeniu .
Zastosowane dziatania maja charakter kompleksowy, a uwidacznia si¢ to w lgczeniu réznych sektorowych
i problemowych dziatan

Jednym z kluczowych celéow interwencji jest rozwdj turystyki opartej o lokalne zasoby. Dlatego tez LSR
zaprojektowano w taki sposéb by kazde dzialanie wplywalo na realizacje tego celu — przez co caly dokument jest
spéjny i zintegrowany.

Pomyst wspélnego celu jakim jest rozwéj oferty turystyki opartej na lokalnych zasobach i jej scalenie pod
wspolng marka Chrzanolandia byl niejednokrotnie wskazywany na warsztatach ze spolecznoscia,
przedstawicielami organizacji i sektora publicznego. Cel ten sluzy rozwojowi wewnetrznej spojnosci obszaru,
przyczynia si¢ do wzrostu gospodarczego ale réwniez wplywa na obnizenie poziomu defaworyzacji mieszkancéw
obszarow wiejskich oraz na jako$¢ zycia i rozwoj oferty czasu wolnego. Z zalozenia sq to glownie miejscowosci
tematyczne, sie¢ ekomuzedw, izb regionalnych czy zywych pracowni, ktore beda zintegrowane pod wspodlng
marka produktu turystycznego ,,Chrzanolandia”.

Biorgc pod uwage niewielki budzet jaki moze otrzyma¢ LGD na realizacj¢ powaznych wyzwan spotecznych
i gospodarczych oraz konieczno$¢ rozwigzania wielu probleméw, zaplanowane dziatania pozwalaja wierzyé
W osiagnigcie wieloptaszczyznowego, zintegrowanego efektu rozwoju spoleczno-gospodarczego catego obszaru
poprzez rozwoj turystyki.
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Schemat. Matryca zgodno$ci pomiedzy Strategis
Cele szczegolowe Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata 2016-2024

Nadrzedne

dokumenty
strategiczne

Strategia
Rozwoju
Wojewodztwa
Malopolskiego
na lata 2011-
2020

Regionalny
Program
Operacyjny
Wojewodztwa
Malopolskiego
na lata 2014 -
2020

Program
Strategiczny
Dziedzictwo
i Przemysty

Czasu Wolnego

Program
Strategiczny
Obszary
Wiejskie
Strategia

Ksztaltowanie oferty oraz
warunkow dla spedzania czasu
wolnego mieszkancow oraz rozwaj
potencjalu turystycznego
i rekreacyjnego obszaru objetego
LSR

Zgodnos¢ z celami:

2.1 Ochrona matopolskiej przestrzeni
kulturowej

2.2 Zrobwnowazony rozwoj
infrastruktury oraz komercjalizacja
ustug czasu wolnego

2.4 Wzmaocnienie promaocji
dziedzictwa regionalnego oraz
oferty przemystéw czasu wolnego

Wsparcie i promocja efektywnej,
nowoczesnej gospodarki, w tym
turystycznej, opartej na lokalnych
zasobach

Zgodnos¢ z celami:
1.4 Rozwoj ksztatcenia zawodowego
i wspieranie zatrudnienia
1.5 Wzmacnianie i promocja
przedsigbiorczosci
2.3 Ksztatcenie kadr dla rozwoju
i obstugi przemystow czasu wolnego
5.2 Rozwdj gospodarczy matych
i Srednich miast oraz terenow
wiejskich

Innowacyjne rozwigzania
i zachowania promujace

ochrone srodowiska

i przeciwdzialanie zmianom

klimatu

Zgodnos¢ z celami:

6.1 Poprawa bezpieczenstwa
ekologicznego oraz
wykorzystanie ekologii

dla rozwoju Matopolski

Wzmocnienie wlaczenia
spolecznego mieszkancow
W proces wdrazania LSR

poprzez dzialania edukacyjne
oraz rozwo0j partnerstwa na

rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR

Zgodnos¢ z celami:

7.2 Ksztaltowanie i rozwoj

aktywnosci obywatelskiej oraz

wzmacnianie kapitatu

spolecznego

Z.godnos¢ z osiami priorytetowymi:
6. Dziedzictwo regionalne

Z.godnos¢ z osiami priorytetowymi:
3. Przedsigbiorcza Matopolska

Z.godnos¢ z osiami

priorytetowymi:

4. Regionalna polityka
energetyczna

5. Ochrona $rodowiska

Zgodnos¢ z osiami
priorytetowymi:

9. Region spojny spotecznie
12. Infrastruktura spoteczna

Z.godnos¢ z priorytetami:

2. Pobudzanie kreatywnosci oraz
wzrost dostgpu do oferty czasu
wolnego

3. Kreowanie innowacyjnej
i atrakcyjnej oferty czasu wolnego
dla wzmocnienia przewagi
konkurencyjnej regionu

Zgodnos¢ z priorytetami:
2. Aktywizacja gospodarcza terenow
wiejskich

Zgodnos¢ z celami:

Zgodnos¢ z celami:

Zgodnos¢ z celami:

Zgodnos¢ z celami:
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oferty czasu wolnego na terenie
powiatu chrzanowskiego

czasu wolnego

3.2 Budowa i promocja zintegrowanej

3.3 Rozw0j infrastruktury przemystu

mieszkancow

rynku pracy

1.1 Rozwoj potencjatu inwestycyjnego
1.2 Wspieranie aktywnos$ci gospodarczej

1.3 Aktywna polityka subregionalnego

3.1 Racjonalne uzytkowanie
zasobow i ochrona srodowiska spoleczna, uwzgledniajgca

2.2 Integrujaca polityka

potrzeby i zmiany struktury
spotecznej

4.1 Wspolpraca
migdzysamorzadowa
i migdzysektorowa

2. Zintegrowanie — dokumenty lokalne (strategie gminne)
W procesie badania zgodno$ci, LSR z kluczowymi dokumentami planistycznymi definiujacymi priorytety rozwojowe strategii lokalnych, powigzanych z niniejszym
dokumentem, wzi¢to pod uwage wszystkie strategie gmin obszaru objetego LSR
Ponizej wykazano zgodno$¢ Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2016-2024 z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu
lokalnym, definiujacymi priorytety rozwojowe w obszarach tematycznie i sektorowo powigzanych z niniejszym dokumentem. Matryca przedstawia wylacznie te cele i
priorytety, z ktérymi bezposrednio powigzane sg cele zawarte w LSR.

Zgodno$¢ z celami:

2.2 Rozwoj i integracja oferty
kulturalnej oraz aktywnego
spedzania czasu wolnego na
terenie gminy

Zgodnos¢ z celami:
1.2 Aktywizacja gospodarcza
i inwestycyjna obszaru gminy
1.3 Aktywizacja zawodowa
i przedsigbiorcza mieszkancow
oraz wzrost zatrudnienia

Zgodnosé z celami:

2.1 Dbatos¢ o zasoby srodowiska
naturalnego i wykorzystanie
ekologii dla zwigkszenia
atrakcyjnosci osadniczej gminy

Zgodnos¢ z celami:

2.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i skuteczna ochrona
zdrowia mieszkancow

3.1 Wzmocnienie integralnosci
spoteczno-przestrzennej
i wieloaspektowa aktywizacja
obywatelska mieszkancow

Zgodnos$¢ z celami:

1.5 Rozwdj oferty przemystow czasu
wolnego

[11.4 Ochrona przestrzeni kulturowej
i przyrodniczej

Zgodnos¢ z celami:

1.3 Aktywna polityka na rynku pracy
i wspieranie zatrudnienia

1.4 Wzmacnianie i promocja
przedsiebiorczosci

Zgodno$¢ z celami:

I11.4 Ochrona przestrzeni
kulturowej i przyrodniczej

IV.1 Poprawa bezpieczenstwa
ekologicznego oraz
wykorzystanie zasobow
srodowiska naturalnego dla
rozwoju Trzebini

Zgodno$¢ z celami:

IV.2 Integrujaca polityka spoteczna

V.2 Ksztaltowanie kapitatu
spotecznego i wzmacnianie
aktywnosci obywatelskiej
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Zgodno$¢ z celami:

3.1 Poprawa jakosci noclegowej bazy
agroturystycznej

3.2 Turystyczne zagospodarowanie
przestrzeni i potencjalow czasu
wolnego Gminy Alwernia

3.3 Gmina Alwernia — przestrzenig
kultury, twérczosci i sztuki

Zgodnos¢ z celami:

1.1 Wzrost atrakcyjnosci
gospodarczej Gminy Alwernia

1.2 Rozwijanie postaw
przedsiebiorczych

3.1 Poprawa jakosci noclegowej
bazy agroturystycznej

Zgodno$¢ z celami:
2.1 Poprawa stanu Srodowiska
naturalnego

Zgodno$¢ z celami:

3.1. Tworzenie warunkow dla
rozwoju infrastruktury
turystycznej rekreacyjnej

3.2. Bogata i roznorodna oferta czasu
wolnego

3.3. Rozwoj oferty kulturalne;j
i rekreacyjno-sportowej

Zgodnos¢ z celami:

1.1 Infrastruktura dla rozwoju
gospodarczego

1.2 Wysoki poziom
przedsicbiorczosci mieszkancow
oraz zatrudnienia

Zgodnos$¢ z celami:

2.1 Skuteczny system ochrony
srodowiska i wysoki poziom
bezpieczenstwa

Zgodnos¢ z celami:

2.3 Nowoczesne zarzadzanie
publiczne i wysoki poziom
kapitatu spotecznego

2.4 Integrujgca polityka spoteczna

Zgodnos$¢ z celami:
VL.1. Rozwoj kultury, sportu i
rekreacji na terenie gminy

Zgodnos¢ z celami:

V.2. Zrébwnowazone wykorzystanie
zasobow naturalnych oraz
ochrona srodowiska

Zgodnos¢ z celami:

I1.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i ubostwu

V1.2. Wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego
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Zintegrowanie zostanie osiagniete poprzez wszystkie cele szczegélowe:
Cel szczegolowy 1:

e stworzenie wspolnej oferty turystycznej bazujacej na projektach konkursowych zaktadajacych rozwdj oferty

czasu wolnego bedacego réwniez infrastruktura sprzyjajaca wsparciu turystyki,

e projekty konkursowe, grantowe oraz wlasne stricte zwigzane z turystyka,

o .
Cel szczegolowy 2:

e projekty tworzace lub rozwijajgce gospodarke turystyczna,

e projekty polegajace na wsparciu gospodarki zwigzanej z zasobami lokalnymi,

e projekty polegajace na wsparciu gospodarki zwigzanej z przetworstwem produktow rolnych
Zintegrowane zostang sekcje gospodarki: sekcji C (Przetworstwo przemystowe), sekcji G (handel hurtowy i
detaliczny), sekcji I (dzialalno§¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcji N (dziatalnos¢ w
zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca), sekcji R (Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i
rekreacja).
Cel szczegolowy 3:

e stworzenie kompleksowych ofert edukacji ekologicznej opartej o lokalne zasoby m.in. pszczelarstwo bedacej

atrakcja turystyczng na skale wojewodztwa

Cel szczegolowy 4:

e wsparcie merytoryczne, doradcze, szkoleniowe interesariuszy oraz pracownikow i organéw LGD

e aktywizacje i integracj¢ spoleczenstwa objetego LSR

e projekty wspotpracy polegajace na wsparciu infrastruktury oraz Ekomuzedéw
Wszystkie te przedsiewzigcia zostana scalone przez projekt wlasny polegajacy na inwentaryzacji zasobow
turystycznych, wciagnigciu ich w spdjna ofertg, opracowaniu strategii promocji i rozwoju turystyki emocji oraz
utworzeniu portali internetowych i mobilnych promujacych zintegrowany produkt.

Zintegrowanie zostanie osiggnigte poprzez réznego rodzaju metody:
e aktywizacje spoteczenstwa do tworzenia trwatych projektéw angazujacych jak najwieksza liczbe mieszkancow
i spoleczenstwa majacych na celu wzrost atrakcyjnosci obszaru, ale przy zatozeniu Ze projekt ten w glowne;j
mierze shuzy mieszkancom oraz niweluje poziom defaworyzacji spotecznej,
e realizacje projektow grantowych,
e realizacj¢ duzych projektow zwigzanych z rozwojem oferty czasu wolnego poprzez tworzenie sitowni
napowietrznych, skateparkow, ogrodow sensorycznych,
e realizacje duzych projektow konkursowych zwigzanych z turystyka takich jak grody rycerskie, infrastruktura
rekreacyjno-turystyczna,
realizacje projektow przez przedsigbiorcow,
realizacje projektow polegajacych na utworzeniu przedsiebiorstwa,
realizacje projektow wspotpracy,
realizacj¢ projektow wiasnych LGD.

Lokalne kryteria wyboru zostaty opracowane w ten sposob by sprzyjac realizacji celu.
W dziatania te zaangazowane zostang jednostki z sektoréw spolecznego, gospodarczego, publicznego, organizacje
nieformalne, LGD oraz mieszkancy.

Cele wskazane w LSR odpowiadaja w sposob kompleksowy na problemy, potrzeby i wyzwania wylonione na etapie
diagnozy. Pomyst na rozwdj obszaru, to nie tylko pomyst na rozwigzywanie probleméw biezacych, ale przede
wszystkim na integrowanie ich w ramach wyzwan i uwarunkowan rozwojowych. Dlatego w procesie tworzenia
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ uzgodniono, ze glownym kierunkiem LSR jest rozwdj z
wykorzystaniem potencjatu przyrodniczego, kulturowego, spotecznego, gospodarczego oraz organizacyjnego obszaru
dziatania. Realizowany jest on poprzez rozne rodzaje przedsigwzie¢ oraz zaangazowanie roznych interesariuszy.

Waznym elementem zintegrowania jest integracja podmiotow roznych sektoréw — w realizacje przedsigwzied
aktywnie beda mogly wiaczac sie podmioty reprezentujgce rozne miejscowosci i rozne sektory. Obszar LGD lezy
na terenie r6znych gmin, jednak tworzacych jeden zwarty obszar o podobnych walorach i specyfice. Ponadto grupy
docelowe beneficjentow wywodza si¢ z réoznych sektorow: spotecznego, publicznego i gospodarczego. Takie
rozwigzanie sprawi, ze mozliwe bedzie zwigkszenie korzysSci i osiggnigcie jak najwyzszego stopnia osiggnigcia celow
z uwzglednieniem wzajemnych powigzan gospodarczych czy tez spotecznych.
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v" Sektor publiczny, glownie odpowiada za ksztaltowanie oferty oraz warunkéw dla spedzania czasu wolnego
mieszkancOw oraz rozwdj potencjatu turystycznego i rekreacyjnego obszaru, tworzy warunki dla rozwoju ushlug
czasu wolnego, rekreacji oraz integracji mieszkancéw.

v" Sektor pozarzgdowy i nieformalne grupy zbieraja potencjat lokalnego rzemiosta, sztuki kulinarnej, $rodowiska
i kultury lokalnej, dbaja o zaangazowanie mieszkancow i réznych grup, aktywizujac ich w oparciu o lokalne
bogactwo na rzecz aktywnego spedzania czasu wolnego 1 rozwoju oferty turystycznej. Dbaja takze w LSR o
zachowanie lokalnego potencjatu dla przysztych pokolen oraz o wspotprace migdzypokoleniowa.

Integracja zasobow — realizacja zaplanowanych przedsiewzig¢ jest zwigzana z wykorzystaniem zasobow obszaru,
tj. spotecznych, kulturowych, przyrodniczych i ekonomicznych. Obszar charakteryzuje mato zdegradowane
srodowisko i ogromny potencjat warunkdéw naturalnych i przyrodniczych. Atrakcyjne walory przyrodnicze okreslone w
diagnozie oraz infrastruktura turystyczno-rekreacyjna wraz z bogactwem walorow historycznych i catym dziedzictwem
kulturowym sg istotnym czynnikiem rozwoju calego obszaru.

Wewnetrzna spojno$¢ obszaru to wspolne zwyczaje i tradycje, ktore nalezy promowac i wspiera¢ w celu ich
zachowania, ale takze wykorzystania w rozwoju - zar6wno spotecznym jak i gospodarczym.

Wsparcie przedsigbiorczosci to takze zintegrowane podejécie do problemu bezrobocia w grupach defaworyzowanych
na rynku pracy, a wigc w $rodowisku osob, ktoére maja utrudniony dostep do podjgcia jakiegokolwiek zatrudnienia.
LSR preferuje takie osoby z catego terenu swego dziatania, ktore znajdujac si¢ w takiej sytuacji podejma dziatalnos¢
gospodarcza.

Integracja wewnatrz danego sektora — bedzie przejawiata si¢ na wzajemnych powigzaniach gospodarczych czy tez
spotecznych. To migdzy innymi wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk ptynacych z konkretnie wdrozonych operacji
i zrealizowanych dziatan. Umozliwia to sama LGD w ramach dziatan wiasnych, ale takze czeste konsultacje miedzy
podmiotami w danym sektorze, w tym m.in. w sektorze publicznym, co sprzyja analizowaniu wynikéw wdrazania
projektow spotecznych/infrastrukturalnych w poszczegolnych miejscach. Na podstawie kontaktéw partnerskich, ktore
ugruntowala na terenie dzialania LGD (takze w procesie tworzenia LGD) podejmowane beda lepsze decyzje
co do lokalizacji i zakreséw kolejnych inwestycji, co ma Scisty zwigzek z osigganiem zintegrowanych celow w postaci
lepszego wykorzystania nowych - zbudowanych, wyremontowanych lub zagospodarowanych - terenéow i obiektow
czy np. lepszej gospodarki przestrzennej, w tym w zakresie bezpieczenstwa, tadu i estetyki przestrzeni publiczne;j.

Integracja obszaru — planowane przedsigwziecia swoim zasiegiem obejmg caly obszar LGD, a wynika to z faktu,
ze Z zaplanowanych inwestycji czy tez imprez beda mogli korzysta¢ wszyscy mieszkancy znajdujacy si¢ w obszarze
LGD, a takze odwiedzajacy nasz region tury$ci. Ponadto przy realizacji projektow promowany bedzie caty obszar LGD
przez co poszerzy si¢ wiedza na jego temat. Operacje wdrazane w ramach LSR dajg takze podstawy do S$cistej
integracji mieszkancow poprzez ich udziat w organizowanych wydarzeniach kulturalnych i aktywizacyjnych (operacje
beneficjentow oraz samej LGD), a takze w formie wspdlnej pracy na rzecz inicjatyw obje¢tych wnioskami, chocby
w formie zaangazowania pracy wilasnej w projektach grantowych (wspieranie postaw wolontariatu). Dziatania
edukacyjne i promocyjne wzmocnia takze wiedze mieszkancoéw catego obszaru o walorach i zasobach (kulturowych,
historycznych, przyrodniczych, krajobrazowych) terenu LGD, o ktorych nierzadko nie wiedzg sami mieszkancy
(promocja wewnetrzna obszaru). Takie dzialania mozna traktowa¢ jako zintegrowane (w tym wypadku uzupetniajace)
dla systemu edukacji szkolnej.

Integracja funkcji — strategia dazy do integrowania rozwoju wieloptaszczyznowego. Laczy ze sobg funkcje
srodowiskowe, spoleczne, kulturowe, gospodarcze i przestrzenne. Wszystkie te wymiary wspoélzaleza od siebie,
a realizacja przedsiewzig¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osigganiu celow w innych wymiarach. Migjsca i obiekty
stanowigce dziedzictwo kulturowe i historyczne bedg mogly zostaé wykorzystane do generowania korzysci
ekonomicznych. Rozw¢j lokalnej przedsigbiorczosci opartej o wykorzystanie lokalnych zasobow, produktow,
pozytywnie wplynie na rozwoj turystyki. Inwestycje w infrastrukture publiczng, oprocz aktywizacji spotecznej, wpltyna
takZe na poprawe wizerunku gmin.

Kontekst jakosci zycia nie moze by¢ pozytywnie rozwijany bez dbalosci o Srodowisko naturalne. Ogromnym
wyzwaniem sg konsekwencje zmian klimatu, gdzie wazne jest informowanie mieszkancéw i angazowanie na rzecz
ekologicznych zachowan i dbatosci o swoje srodowisko. Jest to zadanie zard6wno dla samorzadu, jak i organizacji
spotecznych i odbywa si¢ w ramach celu: Innowacyjne rozwigzania i zachowania promujacych ochrone srodowiska,
przeciwdziatanie zmianom klimatu, ktory zaktada realizacje ciekawych inicjatyw.

59



Calo$¢ dziatan sprzyja rozwijaniu przedsigbiorczosci i ustug w zakresie turystyki i rekreacji. Dlatego w ramach celu:
»Wsparcie 1 promocja efektywnej, nowoczesnej gospodarki, w tym turystycznej, opartej na lokalnych zasobach”
przewiduje si¢ wsparcie rozwoju firm oraz powstawaniu przedsi¢biorstw wykorzystujacych lokalne warunki.

Waznym jest rdwniez rozwoj zasobow ludzkich, bo dla pelnego wykorzystania potencjatu, jaki niesie za sobg LSR
potrzebna jest wiedza i zaangazowanie mieszkancow, beneficjentow i pracownikow tak, aby w partnerstwie poprawiac
warunki zycia na obszarze LSR.

Monitorowanie i ewaluacja sa przeprowadzane wewnetrznie zgodnie z opracowang procedurg bedaca

zalacznikiem do LSR

1. Monitoring LSR

Monitorowaniem realizacji LSR zajmuje si¢ biuro LGD i Zarzad- analizuje wyniki i wdraza rekomendacje
Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo§ciowych i jakosciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie rzeczowym i finansowym, ktérego celem jest uzyskanie
informacji zwrotnych na temat skuteczno$ci i wydajnoS$ci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodno$ci realizacji
operacji z wcze$niej zatwierdzonymi zatozeniami i celami. Monitoring w LSR obejmuje zakres zbierania danych
w uktadzie rzeczowym ifinansowym. Na biezagco monitorowane bedg: projekty wdrazane z podziatem
na przedsigwzigcia, wskazniki (w tym efekt zatrudnieniowy) i wydatkowane kwoty.

Proces monitoringu bedzie obejmowaé:

v" Monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na: analizie stopnia osiggania mierzalnych
i weryfikowalnych wskaznikow wykonalno$ci celow strategii (kamieni milowych), monitorowaniu operacyjnym
na podstawie bezposrednich rozmoéw z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji,

v' Monitorowanie finansowej realizacji LSR na poszczegdlne operacje i dzialania wilasne LGD
oraz identyfikowanie biezacych probleméw w celu usprawnienia realizacji LSR.

v' Monitorowanie skuteczno$ci dzialan komunikacyjnych i wskazanych w rozdziale komunikacji $rodkow
przekazu

Monitorowanie skutecznos$ci dostarczanego doradztwa i szkolen, na podstawie ankiet weryfikowanych przez Prezesa

LGD.

Ponadto monitorowaniu na biezaco bede podlega¢ réwniez:

v Potrzeby odbiorcéw LSR, w tym informacyjne i doradcze,

v Procedura wyboru projektéw oraz trudnosci ze stosowaniem kryteriow,

v’ Zaangazowanie partnerow w proces wdrazania LSR.

Sposob wykorzystania danych z monitoringu

Monitoring w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ stuzy¢ ma kontroli postepu
wypracowanych zadan, weryfikacji osiggnigtych rezultatdow 1 poréwnywaniu ich zgodnosci z celami szczegdtowymi.
Z uptywem czasu istotnym dziataniem bedzie réwniez ocena sytuacji zewnetrznej i ocena zalozen, ktore moga si¢
dezaktualizowa¢ w zwigzku ze zmianami sytuacji gmin wchodzacych w sktad partnerstwa, powiatu, regionu i kraju.
Elementem procesu bedzie wspolna analiza zebranego materialu monitoringu oraz wypracowywanie rekomendacji
do dalszego etapu wdrazania.

2. Ewaluacja LSR

Nadrzednym celem realizacji dziatan zwigzanych z ewaluacja LSR, jest zapewnienie informacji o efektach realizacji
LSR oraz informowanie ogotu spoteczenistwa o wynikach jej realizacji. Dlatego przewiduje si¢ realizacj¢ dwoch typow
ewaluacji: on going oraz ewaluacje zewngtrzna, na koniec 2021 roku. Informacje wyjsciowe dla ewaluacji to raporty
monitoringowe oraz wnioski z procesu monitorowania wdrazania LSR i projektow.

v' Ewaluacja on going (wspierajgca proces zarzadzania LSR) bedzie dotyczyta:

— Trafnosci i skutecznos$ci zastosowanych kryteriow operacji. Jej efektem bedzie odpowiedZz na pytanie,
czy wskazane kryteria odpowiadaja na zapotrzebowanie sformutowane na etapie wstgpnym i czy pozwalaja
na wylonienie dobrych, skutecznych projektow? Wskazana ewaluacja odbgdzie si¢: po pierwszym ogloszonym
konkursie (pierwsze zastosowanie kryteridw wyboru) i po pierwszym roku wdrazania projektow. Wynikiem
ewaluacji bedzie wskazanie rekomendacji do wprowadzenia ewentualnych zmian w kryteriach.

— Efektywnosci LSR, czyli stosunku poniesionych naktadéw w stosunku do osiggnietych do momentu badania
efektow.
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— Skuteczno$¢ dzialan doradczych i szkoleniowych — na podstawie kryterium skutecznos$ci podjetych dziatan.
Zbierajac w procesie monitorowania ankiety na koniec dostarczonego doradztwa, szkolen i wybranych spotkan
Z interesariuszami. Wyniki z ewaluacji postuza réwniez do wprowadzenia zmian w zakresie dziatan
doradczych, szkoleniowych i wspierajagcych beneficjentow oraz zasad i zakresu planu komunikacji w ramach
LSR.
v' Ewaluacja zewnetrzna przeprowadzona zostanie na koniec 2021 roku przez zewnetrznego ewaluatora, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Wytycznej nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi w zakresie monitoringu
1 ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020.

Sposéb wykorzystania wynikow ewaluacji:

Ewaluacja odpowiada na zapotrzebowanie na konkretne informacje z wdrazania i oprocz elementu ulepszania
przyszlych interwencji ma rowniez duze znaczenie edukacyjno—informacyjne. To dzigki zastosowaniu ewaluacji
wiemy nie tylko co i jak zostalo wykonane (monitoring) ale roéwniez co z tego wynika dla naszej lokalnej gospodarki.
Zatem kazda ewaluacja konczy si¢ sformutowaniem rekomendacji oraz planem ich wdrozenia w organizacji. Jesli
chodzi o wyniki ewaluacji on going, bedzie miata bardzo istotny wplyw na sposob wdrazania obecnej LSR na
podstawie faktycznych informacji. Natomiast ewaluacja zewngtrzna pozwoli na oceng realizacji i efektow LSR i
pomoze w przygotowaniu dalszego etapu partnerstwa.

Szczegolowe zalozenia monitoringu i ewaluacji, zawarte sa w zalacznikach do Strategii, Procedurze
dokonywania monitoringu i ewaluacji.

LGD Partnerstwo na Jurze, w ramach prac nad LSR na lata 2016-2024, zwrocito sie do Regionalnej Dyrekcji

Ochrony Srodowiska, z prosbg o opini¢ w sprawie.

v Kontekst prawny: w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
0 udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
0 ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.)

v' Termin zwrdcenia si¢ z prosba o opini¢ do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska z prosba o stwierdzenie
czy istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko do projektu
tworzonej Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2016-2024: 18 listopada 2015 r.
(znak pisma LGD PJ 120/11/2015).

W zalgczniku do zlozonego wniosku przedstawiono streszczenie projektu Strategii oraz analizg jego zapisoOw pod
katem zapisow art. 49 rzeczonej ustawy.

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie, w pi$mie
nr 00.410.1.107.2015.MZi z dnia 07.12.2015 roku uznal, iz przedstawiony projekt Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2024 realizujacej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania ,Partnerstwo na Jurze” nie wymaga przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na §rodowisko w mysl przepisow ustawy OOS.

Procedura aktualizacji LSR

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Plan dziatania — zalgcznik nr 3 do Strategii (LGD Partnerstwo na Jurze)
Plan komunikacji

Budzet LSR
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Czes$é I - Slownik

Uzyte w procedurze zwroty oznaczaja:

1. LGD —Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo na Jurze”,

2. LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spolecznos¢ Na Lata 2016-2024 wdrazana przez Lokalna
Grupe Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”,

Zarzad LGD — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”,

Rada LGD- Organ decyzyjny Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”,

Biuro LGD — Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”,

Cztonkowie WZC — Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”,

Obszar LGD — powiat chrzanowski z wylgczeniem miasta Chrzanowa i miasta Trzebinia.

Noogk~w

Cze$¢ 11 - Odpowiedzialno$¢ za proces aktualizacji LSR
1. Aktualizacja LSR nalezy do kompetencji Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” .
Aktualizacja LSR moze nastapi¢ na wniosek:
1) Zarzadu LGD,
2) Komisji Rewizyjnej LGD,
3) Rady LGD,
4) Czlonkéw WZC,
5) Mieszkancoéw obszaru LSR.
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Czes¢ ITT- Proces aktualizacji LSR

1.

2.

3.

5.

Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ zwanej dalej LSR, moze nastgpic
w zwiazku:

1) ze zmiang danych dotyczacych obszaru LSR,

2) ze zmiang przepisoOw majacych wptyw na wdrazanie LSR,

3) zpotrzeba zastosowania zalecen z kontroli, oceny, monitoringu i/lub ewaluacji LSR/LGD,

4) z wezwaniem Samorzadu Wojewddztwa do wprowadzenia zmian,

5) ze zmiang sytuacji gospodarczych czy spotecznych na obszarze objetym LSR,

6) =z przeprowadzonym monitoringiem i/lub ewaluacjg LSR
Projekt zmiany LSR musi zosta¢ poddany konsultacjom spolecznym poprzez zamieszczenie
zmienianych cze$ci LSR na stronie internetowej LGD na co najmniej 7 dni
Dodatkowe dzialania: dla lepszego zaangazowania spolecznos$ci lokalnej w proces konsultacji spotecznych
Zarzad LGD moze zorganizowac spotkanie konsultacyjne i/lub zamiesci¢ ogloszenie w prasie lokalnej i/lub
w innych $rodkach masowego przekazu.
W efekcie prowadzonych dziatan partycypacyjnych, sporzadzane jest zestawienie uwag i rekomendacji
prowadzone przez Biuro LGD. Zestawienie opracowywane jest w formie tabelarycznej i uwzglednia tre$¢
propozycji i zglaszanych uwag, a nastgpnie jest przedstawiane cztonkom Zarzadu do dyskusji majacej na celu
przyjecie lub odrzucenie uwag.
Zarzad LGD podejmuje stosowng uchwate, okreslajaca i zatwierdzajagcg zmiany w LSR.

Cze$é IV - Upowszechnianie wynikéw

1.

Informacje dotyczace dziatan podejmowanych w ramach aktualizacji LSR, zamieszczane sa na stronie
internetowej LGD, a takze udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

Cze$¢ I - Stownik
Uzyte w procedurze zwroty oznaczaja:

agrwbdE

LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo na Jurze,

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2024,
KR — Komisja Rewizyjna Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo na Jurze,

Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo na Jurze,

Biuro LGD — Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo na Jurze.

Czesé II - Odpowiedzialno$¢ za proces monitoringu i ewaluacji

1. Nadzor nad monitoringiem i ewaluacjg LSR nalezy do kompetencji Zarzadu.

2. Nadzor nad wynikami oraz analiza stusznosci przyjetych rekomendacji nalezy do kompetencji Komisji Rewizyjnej.

3. Organem pomocniczym, wykonujagcym na biezaco czynnos$ci techniczne zwigzane z procesem monitoringu, czyli
systematycznym zbieraniem danych dotyczacych postepow w realizacji LSR, oraz zwigzanych z procesem
ewaluacji jest Biuro LGD.

Zarzad jest odpowiedzialny za analize i ocen¢ danych zwigzanych z realizacjg LSR, zbieranych przez Biuro LGD.

Czes$¢ 111 — Monitoringu Strategii

1. Monitoring to proces polegajacy na systematycznym kontrolowaniu postgpow w realizacji LSR, w konteks$cie
zaplanowanych wskaznikoéw realizacji dziatan i budzetu, w zatozonym czasie.

2. Monitoring prowadzony jest przez caty rok a na podstawie wynikéw monitoringu sporzadzany jest raport do 15
lutego za caly poprzedni rok kazdego roku przez Biuro LGD na podstawie:

a.

A. Analiza projektow ,,realizowanych przez podmioty inne niz LGD”
rejestr danych: dane dotyczace realizacji projektéw przez beneficjentow wysytane przez UMWM uzupehiane
0 wywiady telefoniczne z beneficjentami
w uktadzie: ile jest wybranych projektow, na jaka kwote, na jakim s etapie realizacji
sprawozdania sktadane przez beneficjentow po zakonczeniu realizacji projektu
zgodnosci prowadzonych naboréw 1 ich wynikdw(realizacji wskaznikow, realizacji budzetu) z planem
dziatania i harmonogramem
B. Analiza projektow grantowych
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3.

4,
5

a. zgodnos$ci prowadzonych naboréw i ich wynikow(realizacji wskaznikow, realizacji budzetu) z planem
dziatania i harmonogramem

b. kontrola realizacji umowy z grantobiorcg z punktu widzenia realizacji planu finansowego i merytorycznego
oraz realizacji wskaznikow — kontrola u beneficjenta

c. sprawozdan z realizacji projektu grantowego po jego zakonczeniu oraz dowodoéw potwierdzajacych realizacjg
wskaznikow

d. analiza zrealizowanych umow
C. Analiza projektow wlasnych i wspolpracy

a. zgodnosci prowadzonych naborow i ich wynikéw(realizacji wskaznikow, realizacji budzetu) z planem
dziatania i harmonogramem
b. stan prac dotyczacy realizacji projektow wlasnych i wspotpracy

D. Analiza uslug $wiadczonych przez biuro: w tym doradztwa: jakoSci i skuteczno$ci, planu

komunikacji, realizacji zasad wlaczenia spolecznego przy wdrazaniu i aktualizacji dokumentu
Analiza realizacji wskaznikéw planu komunikacyjnego
Analiza realizacji wskaznikoéw celu szczegotowego 4 — zgodnos¢ z planem dziatania
Analiza spelnienia warunkéw zalacznika do LSR ,,procedura aktualizacji LSR”
list obecnosci ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych,
Analizg skuteczno$ci i jakosci aktywizacji spoteczenstwa do wdrazania LSR, poprzez badania ankietowe, oraz
spotkania z potencjalnymi beneficjentami, odbiorcami projektow oraz grupami docelowymi i weryfikacja
dziatan biura LGD,

f. Analizg jakosci wspotpracy biura LGD z potencjalnymi beneficjentami, odbiorcami ustug LGD oraz projektow
oraz z grupami defaworyzowanymi — poprzez biezacy monitoring dziatan i ich rezultatow, poprzez ankietg
monitorujaca przedsiewzigcia zwigzane z animacjg lokalna

0. Analize jakosci i skuteczno$ci dziatan komunikacyjnych ze spoteczenstwem, oraz grupami defaworyzowanymi
poprzez monitoring realizacji wskaznikow oraz poziomu zadowolenia z ustug biura
E. Analiza jakosci $wiadczonego doradztwa (rozmowy z beneficjentami, prowadzenie rejestru

udzielanego doradztwa, ankietowanie beneficjentow doradztwa)
Monitorowanie skuteczno$ci doradztwa bedzie prowadzone raz na poét roku przez Prezesa LGD na podstawie
przekazanych przez biuro LGD ankiet badajacych zadowolenie mieszkancoéw. Po realizacji Prezes przedstawia
opini¢, zawierajaca ewentualne rekomendacje dla biura LGD.
Wyniki monitoringu przedstawiane sg w formie rocznych raportéw monitorujacych, sporzadzanych przez Biuro

LGD.

Raporty monitorujace przekazywane sg do wiadomosci Zarzadowi i KR

W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci lub negatywnej oceny realizowanych dziatan z zapisami LSR, Zarzad
opracowuje rekomendacje zawierajacy plan dzialan naprawczych w formie rekomendacji oraz projektuje
propozycje aktualizacji do LSR ktorg przedktada do oceny Komisji Rewizyjne;j

Po0 o

Cze$¢ IV — Ewaluacja Strategii, jako narzedzie monitoringu

1.
2.

Ewaluacja to ocena trafnosci skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, i trwatosci podejmowanych dziatan.
Ewaluacja biezaca jest przeprowadzana w sytuacji negatywnych wynikow raportow monitorujacych to jest
niezgodno$ci zapisOw LSR (planu dzialania, harmonogramu) z wynikami oraz obowigzkowo jedna zostanie
przeprowadzona do grudnia 2018 roku.
Ewaluacja on going jest badaniem obejmujacym przede wszystkim:
a) Ocena procesu monitoringu
czy zalozenia monitoringu sa wystarczajace by w sposob efektywny sygnalizowaly o zaistniatych
niezgodno$ciach? Zbadanie poprzez analizg faktu czy wdrozenie rekomendacji przyniosto zamierzony efekt,
czy wyniknety inne problemy z realizacjg LSR ktorych nie uwzglgdnia proces monitoringu.
b) Ocena dokumentow: kryteria, procedury, regulaminy, zapisy LSR
Poprzez badanie ankietowe, zbieranie informacji na spotkaniach z mieszkancami i na konsultacjach
¢) Ocena wdrazania LSR:
e (Ocena techniczna wdrazania LSR
Ocena skutecznosci zrealizowanych dotychczas dziatan (nabory, obsluga biura) oraz osiagnigcia celow
(zgodnie lub niezgodnie z planem dziatania, harmonogramem)
e Wnhnikliwa analiza przyczyn wyniktej niezgodnos$ci zapisow LSR z wynikami monitoringu
W oparciu o: w glownej mierze poprzez wywiady z pracownikami, beneficjentami, interesariuszami
oraz analiz¢ dokumentacji, ankiet
na podstawie raportu z monitoringu generowane sg glowne problemy w realizacji LSR
Wynikta niezgodno$¢ — analiza przyczyny
Analiza przyczyn poza administracyjnych: badanie ankietowe
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Kryteria wyboru projektow: czy sa przejrzyste, tatwe do interpretacji, czy pozwalajg wybra¢ operacje
W sposob najpetniejszy odpowiadajace realizacji LSR
Problemy beneficjentdw zwigzane z wdrazaniem i realizacjg projektu
Jakiej pomocy oczekuja beneficjenci by moc zrealizowac projekt
Ocena prowadzonych dzialan informacyjno-doradczych oraz naboréw, w tym calej procedury, obstugi
dokonana przez beneficjentow
e Analiza dziatalno$ci LGD, w tym przede wszystkim funkcjonowania organow stowarzyszenia, Biura
LGD i jego pracownikow.
4. Raport z ewaluacji on going zawiera ocen¢ podejmowanych dziatan w oparciu o nastepujgce kryteria oceny:
v' Trafnosci i skuteczno$ci zastosowanych Kryteriéw operacji.
v' Efektywno$ci LSR, czyli stosunku poniesionych naktadow w stosunku do osiagni¢tych do momentu
badania efektow.
v Skuteczno$¢ dzialan doradczych i szkoleniowych

5. Ewaluacja zewnetrzna przeprowadzona zostanie na koniec 2021 roku przez zewnetrznego ewaluatora, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Wytycznej nr 5/3/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i
ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020—Realizacja badania odbywa si¢ jednokrotnie. Ewaluacja zewng¢trzna moze zosta¢ zlecona
wspolnie tj. badanie obejmuje kilka lub wszystkie LGD z terenu wojewodztwa.

Ewaluacja zewngtrzna dotyczy¢ bedzie co najmniej nastepujacych obszaréw badawczych:

e ocena wplywu na kapital spoleczny; przedsiebiorczos$¢; turystyka i dziedzictwo kulturowe; grupy
defaworyzowane; innowacyjnos$¢; projekt wspotpracy; ocena funkcjonowania LGD; ocena procesu
wdrazania; warto$¢ dodana podejscia Leader.

Podczas procesu badawczego zapewniona zostanie triangulacja metod i technik badawczych poprzez
zastosowanie analizy danych zastanych, badan jako$ciowych oraz badan ilosciowych.
W wyniku ewaluacji zewnetrznej sporzadzony zostanie raport

6. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie wdrozenia rekomendacji badz przeprowadzenia aktualizacji LSR na
podstawie raportow.

Cze$é V — Upowszechnianie wynikow

Monitoring jest zwigzany z biezacym zarzadzaniem, wigc upowszechnieniu podlegaja gldwnie raporty monitoringowe,
ktore prezentowane sg corocznie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

Ewaluacja on going stuzy wsparciu procesu monitorowania i zarzadzania LSR, dlatego gtéwnym odbiorcom jej
wynikow jest Zarzad. Wyniki ewaluacji zewnetrznej zostang umieszczone na stronie internetowej LGD.
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Lata

Razem

2016-2018 2019-2021 2022 - 2024 2016 - 2024
Cel ogolny 1
Warto$¢ z | % realizacji | Planowane | Wartos¢ z | % realizacji | Planowane | Warto$¢ z | 9 realizacji | Planowane v?jrzti?é Planowane
Nazwa wskaznika | jednostka wskaznika | wsparciew | jednostka | wskaznika wsparciew | jednostka | wskaznika wsparcie w Kazniko wsparcie w
miary narastajaco | EURO miary | narastajaco EURO miary | narastajaco EURO ws 2\‘;‘“ 0 EURO
Przedsiewziecie 1.1 Rozwoj
oferty czasu wolnego dla
mieszkancow LSR, w tym I\ﬁ/ s;;apgggilg\l:/
grup defaworyzowanych, infrastruktury =
sprzyjajacy wlaczeniu czasu wolnedo 3 szt. 13,05% | 141225,00 | 6 szt. 39,13% | 282 450,00 14 szt | 100,00% | 511907,14 24 szt. 8
spolecznemu, poprzez SHisEh 9 935 582,14 o
budowe, przebudowe, wsparciem
rozbudowe, modernizacje
i wyposazenie ~
Wsk. produktu %
Liczba nowych lub g=
wspartych 3 z | =
s obiektow 0 0,00% 0,00 " 100% 37 500,00 5115,08 3 obiekty | 42 615,08 ) _S
Przedsiewziecie 1.2 infrastruktu obiekty x =S
Tworzenie i rozwoj oferty turystyczne? £
il rystyczne!, . i rekreacyjnej
wgkorzystujqcej zasoby Wik. produktu
obszaru LSR . :
a) obiekty infrastruktury Llcﬁ?ea gg;/\:]y%mlub
turystycznej i rekreacyjnej pszony 25 szt. =
b) produkty turystyczne DRI 7 szt 28,00% | 12071,25 | 18szt 100 % 9910,86 o
P yry turystycznych : Dl ’ : 0 ’ 21982,11 s
wykorzystujacych
zasoby obszaru
LSR
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Razem cel szczegolowy 1

zmianom klimatu

153 296,25 329 860,86 517 022,22 1000 179,33
Przedsiewziecie 2.1 Wsk. produktu
Wspieranie rozwoju Liczba operacji
gospodarczego, w tym w polegajacych na >
branzy turystycznej utworzeniu nowego o o o o)
i okoloturystycznej, poprzez | przedsicbiorstwa, | 220 | 9.09% | 5000000 ) Bszt | 4546% | 20000000 | 17szt | 100.00% | 5gp 63579 | 2T | groa3579 | @
inwestycje polegajace na w tym w branzy ~
utworzeniu nowego turystycznej i o
przedsiebiorstwa okoloturystycznej 9;2
<
=
Przedsiewzigcie 2.2 \Il_vli‘;bggoci?;:n: o
Wspieranie rozwoju ! Operacy B
polegajacych na [
gospodarczego, w tym w rozwoju >
. . o
_ branZy turystyczne] istnicjacego 3szt. | 2308% | 17500000 | 8szt | 100% 0szt. | 100% 0,00 11s7t. |50092888 | O
1 okoloturystycznej poprzez Lo 415 928,88 o
R . . przedsigbiorstwa, o
inwestycje polegajace na .
8 Aenh w tym w branzy
rozwoju istniejacego -
rzedsiebiorstwa WG| .
P okoloturystycznej
225 000,00 615 928,88 362 635,79 1203 564,67
Razem cel szczegolowy 2
Wsk. produktu
Liczba
Przedsiewziecie 3.1 zrealizowanych o
Innowacyjne dzialania przedsiewzieé, o
edukacyjne, w zakresie w zakresie > ;
proekologicznych rozwigzafi, | proekologicznych | o | 4000 | 500000 | 3szt | 100,00% | 6256,00 5 szt. o | 8
promujace ochron¢ rozwigzan 11 256,00 x =
sSrodowiska i promujacych g
przeciwdzialanie zmianom ochrong L
klimatu srodowiska
i przeciwdziatanie
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Razem cel szczegolowy 3 5 000,00 6 256,00 0,00 11 256,00
Wsk. produktu
Liczba podmiotow, 0 80 o 240 400 =
ktorym udzielono o dn81(i)o ” 20,00% 3 000,00 | podmiotd SO 3 000,00 podmioté | 100% 1 500,00 podmiotd 7 500,00 8
indywidualnego p W w w w o
doradztwa
Przedsiewziecie 4.1
Wsparcie edukacyjne, lub
informacyjne lub doradcze | Vsk. produktu %
dla beneficjentéw w zakresie Liczba .szkcr)len dla 3 szt. 100,00% | 6 750,00 3 szt. 6 750,00 &
zasad pozyskiwania beneficjentow LSR o
i rozliczania srodkow
w ramach LSR Wsk. produktu >
Liczba spotkan > o
kg‘:g&ﬁ‘;f%’;‘;m 4szt. | 3334% | 356250 | 6szt. | 8334% | 534375 2s2t. | 100% | 178125 | 12szt. | 1068750 | O | £
a IS
LGD =}
Z mieszkancami an.
Wsk. produktu 2 >
Pracdsiewzigeic 4.2 Liczba 0soB0dNt | osobocni | 49.06% | 252000 | il .| 8114% | 168000 10 | 100% | 80000 | 03 .| 500000 | O
Szkolenia podnoszace wiedz¢ | nracownikow LGD osobodni o
i kompetencje dla czlonkéw
organ6w statutowych
Stowarzyszenia oraz Wsk. produktu 52 >
pracownikow LGD Liczba osobodni | oo oni | 34679 | 520000 | 2 | 6267% | 260000 % 1 100% | 120000 | Y0 | 900000 | ©
szkolen dla osobodni osobodni osobodni x
organéw LGD
Wsk. produktu
Liczba =
przygotowanych 1 szt 50,00% 1 szt. 100,00% 2 szt. 8 e
Przedsiewziecie 4.3 projektow o x
Realizacja dzialan wspotpracy OE)
rozwojowych na rzecz Wsk. produktu 11 875,00 11 875,00 23 750,00 =
obszaru LSR realizowanych Liczba > 5
we wspolprac i =
POPTEEY Zre;ﬂ)zj‘;mgc“ lszt. | 50,00% lszt. | 100,00% 2s2t. o | &
wspolpracy, w tym &
miedzynarodowej
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Wsk. produktu
Liczba LGD
uczestniczaca 3 szt. 50,00% 3 szt. 100,00% 6 szt.
w projektach
wspolpracy
Wsk. Prod.
Liczba
Przedsigwzigcie 4.4 funkcjonujacych
Zapewnienie stabilnego i jednostek

. administracyjnych 3lata 33,34% | 161 250,00 | 3lata 66,67% | 161 250,00 3 lata 100% 115 737,50 9 lat 438 237,50
efektywnego wdrazania LSR | 2.0 1 2016 do

2024 majacych na
celu wdrozenie
realizacji LSR

PROW

PROW
Poddziatanie 19.4

Razem cel szczegélowy 4 194 157,50 185 748,75 121 018,75 500 925,00

577 453,75 1137794,49 1000 676,76 2715 925,00
577 453,75 1137794,49 1000 676,76 2715 925,00

383 296,25 952 045,74 879 658,01 2215 000,00

Razem Poddzialanie 19.3 11 875,00 11 875,00 “ 23 750,00
Razem Poddzialanie 19.4 182 282,50 173 873,75 121 018,75 477 175,00

Razem planowane wsparcie na przedsi¢wzigcia ('ledyl-(owane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach % budietu poddzialania realizacja LSR
poddzialania 19.2 (EUR

ZALACZNIK NR 4: PLAN KOMUNIKACJI

Przestanka do stworzenia planu komunikacji jest zaplanowanie odpowiednich dziatan majacych za zadanie w gtownej mierze rozpowszechni¢ informacje o LSR i co za tym
idzie pozyska¢ beneficjentoéw. Wazne zatem jest opracowanie planu dziatania i odpowiednie monitorowanie jego realizacji oraz jego modyfikacja w sytuacji gdy efekty nie

zostaja osiagnigte. Dziatania komunikacyjne i zastosowane narzedzia majg zapewni¢ udziat interesariuszy w procesie wdrazania LSR i pozyska¢ informacje zwrotne na temat
kluczowych elementow jej wdrazania oraz zaistniatych problemow.

Podstawowym celem dzialan komunikacyjnych jest:
v Realizacja LSR, poprzez pozyskanie beneficjentow w procesie informacji spoteczenistwa
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monitoring procesu wdrazania LSR
informowanie spoteczenstwa o dzialaniach, planach wraz z informacjg o mozliwo$ci konsultacji lub zgtaszania inicjatyw
prowadzenie transparentnej polityki zarzadzania i wdrazania LSR opartej o partycypacje spoteczng
monitorowanie zmian spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych
konsultacje dziatan i zmian
monitoring jako$ci $wiadczonych przez LGD ustug i realizacji zadan: doradztwa, aktywizacji spoteczenstwa, informacji, animacji lokalnej, i wspoipracy ze
spotecznoscia lokalng
v’ zapewnienie poparcia spotecznego dla dziatan realizowanych przez LGD i dla wdrazania LSR
Efektem dzialan ma by¢ nie tylko partycypacyjny charakter wdrazania LSR, ale przede wszystkim poprzez biezace monitorowanie potrzeb spoleczenstwa i zmian
zachodzacych na obszarze prowadzenie takich dzialan by docelowy efekt wdrazania LSR w mozliwie najpelniejszy sposéb odzwierciedlil potrzeby spoleczenstwa
a co za tym idzie zrealizowal podstawowy cel: stworzyl warunki do poprawy jakosci zycia mieszkancow obszarow wiejskich.

ASANENENENEN

Budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne
LGD ,,Partnerstwo na Jurze” zaplanowata budzet w wysokosci 24 937,50 euro na dziatania zwigzane z realizacja planu komunikacji, polegajace m.in. na organizacji spotkan,
szkolen, informowaniu spotecznosci lokalne;.

Analiza efektywnosci dzialan komunikacyjnych i zastosowanych srodkow przekazu:

Zaplanowano dziatania komunikacyjne na kluczowych etapach wdrazania LSR. Kazdy etap konczy si¢ realizacja zalozonych wskaznikéw oraz efektow. W potowie kazdego
etapu oraz na jego zakonczenie bedzie weryfikowany stan osiagniecia poszczegolnych wskaznikow oraz efektow. W sytuacji gdy w potowie okresu realizacji danego zatozenia
ocena efektow bedzie wskazywata na klopoty z osiggnigeciem danego efektu wprowadzony zostanie plan korekcyjny, majacy za zadanie ocene narzedzi dotarcia do odbiorcow
i skorygowanie ich lub zwigkszenie ilosci srodkoéw przekazu. Na zakonczenie kazdego z etapéw zostang rowniez ocenione efekty zwigzane z kazdym z zastosowanych
srodkow przekazu i ich skuteczno$¢ w realizacji efektow. W sytuacji, gdy jakie$ narzedzie przekazu okaze si¢ mato skuteczne zostanie usunigte lub jego ilo$¢ zostanie
zmniejszona, natomiast te dziatania ktére w danym etapie charakteryzowaly si¢ duzg skuteczno$cig zostang wzmocnione na kolejnych etapach.

Opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych

Dziatanie komunikacyjne ma na celu nie tylko informowanie o realizacji LSR ale takze uzyskiwanie informacji zwrotnych dotyczacych zadowolenia z dziatan LGD w tym z
jakosci doradztwa, szkolen oraz dzialan animacyjnych i komunikacyjnych, z procesu wdrazania LSR, oraz uzyskiwanie informacji majacych istotny wplyw na proces
wdrazania (stan §rodkoéw finansowych bedacych wktadem beneficjentow, mozliwosci beneficjentow w realizacji projektow, obawy beneficjentow)

Informacje te stuzg to realizacji planu wdrazania LSR, oraz planowania korekt dokumentdéw, planowania dziatan stuzacych lepszej realizacji projektow a tym samym calego
LSR, wykrywania oraz niwelowania problemow u beneficjentow jaki i w samym LGD.

Dzialania podejmowane w przypadku problemoéw z realizacja LSR

Monitoring wdrazania prowadzony na biezgco i porownywana ilo$¢ osiagnietych efektow z planem skutkuje wczesng diagnozg problemu i jego przyczyny. W takim wypadku
opracowany jest plan weryfikacji i zmiany LSR, a w gléwnej mierze zaplanowanie odpowiednich dodatkowych narz¢dzi komunikacyjnych majacych na celu niwelacje
problemu.

Dzialania podejmowane w przypadku niskiego poparcia spolecznego dla dzialan realizowanych przez LGD

W sytuacji niskiego poparcia dziatan LGD zaplanowano zmian¢ LSR i wypracowanie w sposob partycypacyjny nie tylko nowych zapisow ale tez zmiany w sposobie
wdrazania LSR w LGD, informacje o stanie poparcia spotecznego beda uzyskiwane za pomocg ankiet, monitoringu oraz na corocznych spotkaniach. Wazne tez jest stale
uaktualnianie strony www w celu pokazania dobrych praktyk z poprzedniego okresu wdrazania oraz zmian jakie tamten okres przyniost.
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Przez caty
okres
wdrazania
LSR

Zintensyfikowana kampania
informacyjna dotyczaca LSR,
kierunkéw wspolnych dzialan,

dofinansowan
Celem jest poinformowanie
potencjalnych wnioskodawcow o
glownych celach, zasadach
przyznawania pomocy, Kierunkach
dziatania realizowanych w ramach
LSR na lata 22016-2024

Przeslanka jest niski poziom
znajomosci nowej LSR oraz
mozliwych dofinansowan wsrod
mieszkancow i podmiotow
dziatajacych na obszarze obj¢tym
LSR

Organizacje
pozarzadowe
formalne i grupy
nieformalne,
sektor gospodarczy,
sektor publiczny,
mieszkancy obszaru
objetego LSR
w tym grupy
defaworyzowane
wskazane w LSR

Opis: zaangazowanie odpowiednich $rodkéw do jak
najszerszego wypromowania LSR
Srodki przekazu:
v' Artykuly w prasie lokalnej
v" Ogloszenia w siedzibach instytucji publicznych
(urzgdy, o$rodki kultury)
v" Artykuly na stronach internetowych oraz portalach
spotecznos$ciowych
v Wszystkie informacje na stronie www oraz na
portalach spoteczno$ciowych
v' Na spotkaniach w sotectwach informacje przekazane
przez soltysow
v' Przekazanie informacji przez organizacje
zrzeszajace sektor gospodarczy
v" Organizacja spotkania informacyjnego
v Dotarcie z informacja do wszystkich organizacji
pozarzadowych (maile)
dotarcie do grup defaworyzowanych
Ogloszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
Ogloszenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej
Poinformowanie i przeszkolenie pracownikow Osrodkow
Pomocy Spotecznej
Spotkanie z kotami gospodyn wiejskich
Przekazanie informacji sottysom w celu dalszego
poinformowania mieszkancow

W przypadku braku osiagniecia efektu:
Dotarcie do beneficjentow poprzez inne $rodki przekazu:
fb, na spotkaniach soteckich, przez parafi¢
Wzmozona kampania informacyjna: dodatkowe artykuty
w prasie, plakaty, bilbordy

4 ogloszenie w prasie
Stata zaktadka z
informacjami na stronie
internetowej
8 szkolen lub spotkan
szkoleniowych lub
szkoleniowo-
warsztatowych lub
informacyjno —
konsultacyjnych dla
beneficjentow
LSR/mieszkancow
Plakaty w Powiatowym
Urzedzie Pracy
Plakaty w osrodkach
pomocy spoteczne;j
Pisma wystane do sottysow
(39 sofectw)
Pisma do kot gospodyn
wiejskich (29)
Pisma do
przewodniczacych rad
gmin i powiatu (6 szt.)
Pismo do Chrzanowskiej
Izby Gospodarczej (1 szt.)
Informacja na Gali
Przedsigbiorcow powiatu
chrzanowskiego
Przeszkolenie 5
pracownikow z kazdego
osrodka pomocy
spotecznej, oraz 1
pracownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie

Rozpowszechnie
nie informacji o
PROW, LSR,
LGD oraz
mozliwosci
uzyskania
dofinansowania
w$rod 500 osob,
w tym 200 na
spotkaniach
Poinformowanie:
150
partnerow/instytu
¢ji miedzy
innymi:
organizacji
pozarzadowych,
grup
nieformalnych,
catego sektora
publicznego,
wszystkich
soltysow i
radnych
dotarcie do jak
najszerszego
grona
mieszkancow,
0raz osob
zainteresowanych
tworzeniem lub
rozwojem
przedsigbiorczosc
i
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Projekty

Wedhug
potrzeb w
sytuacjach
przygotowani
a do naboru

grantow

Partycypacyjne wypracowanie
projektéw grantowych

Celem jest aktywizacja
mieszkancow do sktadania
wnioskow grantowych oraz
wypracowanie ostatecznych

zatozen projektow grantowych

Przestanka jest niska aktywno$¢
mieszkancow do realizacji
wspolnych projektéw grantowych
oraz nieznajomo$¢ zatozen
projektow grantowych
realizowanych przez LGD

Organizacje

pozarzadowe
formalne i grupy
nieformalne, sektor
gospodarczy, sektor
publiczny,
mieszkancy obszaru

objetego LSR

w tym grupy
defaworyzowane
wskazane w LSR

Opis: zaangazowanie takich dziatan aby uaktywni¢ jak
najwieksza grupe potencjalnych beneficjentow
Srodki przekazu:
v’ Artykut w prasie lokalnej z informacja o
projektowaniu grantu wraz z ogloszeniem terminu
spotkania oraz informacjg o mozliwosci skorzystania
z doradztwa w biurze
v’ Spotkanie ze spoleczenstwem w celu wypracowania
zatozen grantu
dotarcie do grup defaworyzowanych
Ogtoszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
Ogloszenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej
Poinformowanie i przeszkolenie pracownikow O$rodkow
Pomocy Spotecznej
Spotkanie z kotami gospodyn wiejskich
Przekazanie informacji sottysom w celu dalszego
poinformowania mieszkancow

1 artykut w prasie
1 spotkanie warsztatowe
dotyczace grantow

W przypadku braku
osiagniecia efektu:
Dotarcie do beneficjentow
poprzez inne srodki
przekazu: fb, na
spotkaniach soteckich,
przez parafi¢
Wzmozona kampania
informacyjna: dodatkowe
artykuly w prasie, plakaty,
bilbordy

grantowe, ktoére
odpowiadaja na
potrzeby
spoteczenstwa
10 organizacji
zaktywizowanych
do pisania
grantow

W razie
zaistnialej
potrzeby

Edukacja w zakresie pisania
wnioskéw o dofinansowanie
Celem jest przygotowanie
beneficjentéw do poprawnego
wypelniania dokumentacji
konkursowej
Przestanka jest brak znajomosci
dokumentacji aplikacyjnej i
niewielka znajomos¢ zasad
wypelniania wniosku wérod
beneficjentow

Organizacje
pozarzadowe
formalne i grupy
nieformalne, sektor
gospodarczy, sektor
publiczny,
mieszkancy obszaru
objetego LSR
w tym grupy
defaworyzowane
wskazane w LSR

Opis: zaangazowanie takich srodkow i dziatan aby
kazdy potencjalny beneficjent mogt skorzystac z oferty
Srodki przekazu:

v" Ogloszenia w siedzibach instytucji publicznych

(urzedy, osrodki kultury)
v" Artykuly na stronach internetowych oraz portalach
spot.
v Informowanie potencjalnych beneficjentow
telefonicznie, mailowo
v Plakat na stronie www.partnerstwonajurze.pl

7 szkolen lub spotkan
szkoleniowych lub
szkoleniowo-
warsztatowych lub
informacyjno —
konsultacyjnych dla
beneficjentow
LSR/mieszkancow
2 artykuty w prasie
(ogloszenie naboru)
Ogtoszenie naboru na
wlasnej stronie
internetowej

W przypadku braku
osiagniecia efektu:
Dotarcie do beneficjentow
poprzez inne $rodki
przekazu: fb, na
spotkaniach soteckich,
przez parafi¢
Wzmozona kampania
informacyjna: dodatkowe
artykuly w prasie, plakaty,

bilbordy

175 podmiotow
korzystajacych ze
szkolen lub
spotkan
szkoleniowych
lub szkoleniowo-
warsztatowych
lub informacyjno

konsultacyjnych

Konsultacje spoleczne zmian

| Organizacje

Opis: zaangazowanie takich $rodkéw i dziatan aby

400 os6b powiadomionych

Partycypacyjny

Po raporcie z

72




monitoringu w LSR oraz dokumentach pozarzadowe kazdy potencjalny beneficjent mial szanse zglosi¢ uwagi mailowo charakter
lub ewaluacji zwigzanych z funkcjonowaniem formalne i do LSR 6 ogloszen w prasie dokumentéw
wskazujgcym LGD i wyborem projektow nieformalne, sektor Srodki przekazu: Plakat na Wykorzystanie
na Celem jest wypracowanie zmian w | gospodarczy, sektor v Ogloszenie w prasie o konsultacjach Www.partnerstwonajurze.pl uwag i
konieczno$é LSR i dokumentach zwigzanych z publiczny, dokumentéw oraz fb postulatow
wprowadzeni funkcjonowaniem LGD, na mieszkancy v Informacje o konsultacjach i zmianach 1 spotkanie spotecznos$ci
azmian podstawie potrzeb, uwag i obszaru objetego dokumentu wystane mailowo do wszystkich lokalnej w
Minimumraz | problemow spotecznosci lokalnej LSR cztonkoéw LGD, oraz 0sob ktore braty udziat W przypadku braku procesie
w trakcie Przestanka jest wiaczenie w tym grupy przy tworzeniu dokumentu oraz osob ktore byly osiagniecia efektu: realizacji LSR
wdrazania spotecznosci lokalnej do realizacji defaworyzowane obecne na spotkaniach w trakcie wdrazania LSR | Dotarcie do beneficjentow 300 osob
LSR w 2019 LSR oraz wdrozenie uwag wskazane w LSR v’ spotkanie poprzez inne srodki wiaczonych w
roku spotecznosci przekazu: fb, na aktywne
spotkaniach soteckich, dzialanie
przez parafie
Wzmozona kampania
informacyjna: dodatkowe
artykuly w prasie, plakaty,
bilbordy
Wspieranie Pomoc w realizacji projektow Beneficjenci/projek Opis: zaangazowanie takich srodkow i dziatan aby Prowadzenie ciaglego Wysoka jakos¢
beneficjentd Celem jest przygotowanie todawcy/grupy kazdy potencjalny beneficjent miat szans¢ uzyskac doradztwa dla wdrazania LSR
w LSRw beneficjentow do efektywnego nieformalne pomoc w realizacji projektow beneficjentow w biurze Przygotowanie
realizacji wdrazania projektow oraz realizujace projekty Srodki przekazu: LGD beneficjentow do
projektow. skutecznej realizacji LSR v kazdy beneficjent jest informowany o skutecznej
Przestankg jest staba znajomo$é bezptatnym doradztwie realizowanym przez realizacji
realizacji wnioskOw w nowej biuro projektow.
perspektywie finansowej wsrod v/ nastronie internetowej jest informacja o 400 podmiotow,
beneficjentow funkcjonowaniu biura ktorym udzielono
indywidualnego
doradztwa
Uzyskanie Badanie opinii i satysfakcji Beneficjenci/projek Opis: zaangazowanie takich srodkow Plakat na stronie LGD Podwyzszenie
opinii i beneficjentow zmierzajgce do todawcy/grupy komunikacyjnych by uzyska¢ 400 wypelionych Plakat na stronach gmin i jakosci
informacji weryfikacji ustug §wiadczonych nieformalne ankiet partneréw (5stron www) $wiadczonych
zwrotnej nt. przez LGD i dostosowaniu ich do | realizujace projekty Srodki przekazu: Ankieta dostepna w biurze | przez LGD ustug
oceny jakosci potrzeb spoleczenstwa v’ umieszczanie informacji o mozliwosci sktadania 400
pomocy Celem jest zweryfikowanie sugestii w ankiecie na stronach urzedéw gmin, W przypadku braku 0sOb/podmiotow
$wiadczonej | zadowolenia spotecznosci lokalnej z partnerow osiagniecia efektu: wypetnito ankietg
przez LGD ustug $wiadczonych na jej rzecz v informacja w prasie Dotarcie do beneficjentow

przez LGD oraz analiza zglaszanych
uwag
Przestanka jest mozliwa niska
jakos$¢ udzielanego doradztwa i
mozliwo$¢ cigglego jego ulepszania.

v" informacja na spotkaniach, szkoleniach oraz w biurze

poprzez inne srodki
przekazu: fb, na
spotkaniach soteckich,
przez parafi¢
Wzmozona kampania
informacyjna: dodatkowe
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artykuly w prasie, plakaty,
bilbordy

ZALACZNIK NR 5: BUDZET LSR

BUDZET LSR - LGD Partnerstwo na Jurze
Wsparcie finansowe (EURO)

Zakres wsparcia

PROW Razem EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 2 215 000,00 2 215 000,00
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 23 750,00 23 750,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 452 237,50 452 237,50
izacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013 24 937,50 24 937,50
Raze O 0[0 O 00
P 0 R PODD y PRO 014-2020
D PAR » O A\ » RO
A( Bud A( bed ( 5
RRO 1 0 0dKkow pub
‘ S | 935907,08 | 534951,12 1470 858,20
; D '.‘ : " : ! 473 496,43 270 645,37 744 141,80
Raze 409 40 4 9 0 64 0[0[0N0[0

W celu jak najefektywniejszego osiagniecia zalozonych dzialan i efektéow LGD rowniez bedzie si¢ starala pozyskiwa¢ S$rodki finansowe z innych zréde
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