Raport Monitoringu Strategii wg. zalacznika nr. 2, czes¢ 111 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata 2016-2023
Zgodnie z zapisami powyzszego zalacznika Monitoring prowadzony jest przez caly rok.

A. Analiza projektow ,,realizowanych przez podmioty inne niz LGD” (19.2)
a. rejestr danych: dane dotyczqce realizacji projektow przez beneficjentow wysytane przez UMWM uzupetniane o wywiady telefoniczne z beneficjentami w

uktadzie: ile jest wybranych projektow, na jaka kwote, na jakim sq etapie realizacji

Tlos¢
zlozonych
Termin wioskéw/ Kwota Postep
L Nr Kiadani Zak Przedsiewzieci Wskaznik Pula ilosé beiazai L
p. Naboru J fl ar{la akres rzedsi¢wzigcie skazni W naborze whioskéw 0 C{aza]qca projektow:
whnioskow wybranych budzet LGD
mieszczacyc
h si¢ w puli
4.6 Budowa lub przebudowa 1.1 Rozwoj Ol.certy Cz,as,u
oedlnodostenne: i wolnego dla mieszkancow
0Od 14.12.2016r. niekomircyjnej iﬁfrasjtmktury LSR, w tym grup Liczba obiektow Wriosek G Alwermia.slecent
10.01.2017r. . o faworyzowanych infrastruktury cz niosek Lminy Alwernia = ziecenie
1 1/2017 do 10.0 . 0 turystycznej lub rekreacyjnej, de a‘ (.) yzowanyc ! astrukt YC asu 564 900 zt 11 206 655,10 zt platnosci ostatecznej w dniu
w godzinach . sprzyjajacy wiaczeniu wolnego objetych
lub kulturalnej w tym . 27.11.2018 roku
10:00 — 15:00 .. L spotecznemu, poprzez budowe, wsparciem
wyposazenie podmiotow
L przebudowg, rozbudowe,
dziatajacych w sferze kultury L L
modernizacj¢ 1 wyposazenie
4.2 Rozwoj przedsigbiorczosci . .
A . L . Liczba operacji
na obszarze wiejskim objetym 2.2 ,,Wspieranie rozwoju polegajacych na
Strategia R ju Lokal ospodarczego, w tym w .
Od 14.12.2016r, | >'rategid Rozwoju Lokainego | (ospodarczeqo, wiym rozwoju 296 176 71 Whiosek ..Domix” Kasprzyk - w
Kierowanego przez Spotecznosé branzy turystycznej i L v o
2 | 2pory | 90100207 T o srwijanie dzialalnodci okoloturystyeznej poprzez Istniejacego 700 000 zt 212 299 991,73 21 trakeie realizacji
w godzinach - ) q : . s : ) pop przedsigbiorstwa, w =596 167,73 Whiosek nr Del Paso— weryfikacja
10:00 — 15:00 gospo a_rczej B nwestycje polegajace na tym w branzy 71 uzupelnien wniosku o platnos¢
W tym podnoszenie kompetencji rozwoju istniejgcego turvstveznei i
0s0b realizujacych operacje w przedsigbiorstwa” rystyczne] .
. okototurystycznej
tym zakresie
Od. 18.07.2017r 4.6 Budowa lub przebudowa 1.1 Rozwoj oferty czasu Liczba obiektow 448 476,14 ) o )
do 08.08.2017 r. ogolnodostepnej i wolnego dla mieszkancow | infrastruktury czasu 8/4 240 829,61 Whniosek Gminy Libia2 - zlecenie
3 3/2017 . . . . 1480 000 zt platnosci ostatecznej w dniu
w godzinach niekomercyjnej infrastruktury LSR, w tym grup wolnego objetych 110 088,00 11.02.2018 roku
10:00 — 15:00 turystycznej lub rekreacyjnej, defaworyzowanych, wsparciem =799 393,75 z o




lub kulturalnej w tym
wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze kultury

sprzyjajacy wlaczeniu
spotecznemu, poprzez budowe,
przebudowg, rozbudowg,
modernizacj¢ 1 wyposazenie

Whiosek Gminny Babice - zlecenie
platnosci ostatecznej w dniu
27.11..2018 roku
Whiosek ,,Zagorzanka” - weryfikacja
uzupetnien wniosku o ptatnosé
Whiosek Gminy Alwernia —
odrzucony na ocenie AL w UMWM

4.2 Rozw0j przedsigbiorczosci
na obszarze wiejskim objetym

2.2 ,,Wspieranie rozwoju

Liczba operacji

Whiosek Piekarnia ,,Luszowice” - w
2

: > olegaiacych na trakcie realizacji
Od. 18.07.2017r Strategia Rozwoju Lokalnego gospodarczego, w tym w P rizj\?vo}ju Whiosek Qbud - odrzucony na ocenie
do 68 68 2'0 177 Kierowanego przez Spotecznosé branzy turystycznej i Stnic AL w UMWM
412017 SOLER T 400 Rozwijanie dziatalnosei okoloturystycznej poprzez STICIAceEo 1500 000 zt 8/4 300 000 7t Whiosek Szatan - odrzucony na
w godzinach . . . . przedsigbiorstwa, w ocenie AL w UMWM
10:00 — 15:00 gospodarczej inwestycje polegajace na tvm w branz ) W
' ' W tym podnoszenie kompetencji rozwoju istniejacego v 24 Whiosek Kasperkiewicz - odrzucony
, .. . iy - turystycznej i na ocenie A1l w UMWM
0s0b realizujacych operacje w przedsigbiorstwa .
. okoloturystyczne;j
tym zakresie
Whiosek Kope¢ - weryfikacja
uzupelnien wniosku o ptatnosé
42 Rogwéi przedsichiorczodci 2.1 Wspieranie rozwoju Liczba operacji _ o o
. ZWO] p Z ! _fE .Z 1 gospodarczego, w tym w polegajaca na Whiosek Markiewicz - weryfikacja
Od. 18.07.2017r na obszarze wiejskim objetym . .. - uzupetnien wniosku o ptatnosé
. . branzy turystycznej i utworzeniu nowego
do 08.08.2017 r. Strategia Rozwoju Lokalnego . .
5/2017 . . . okototurystycznej poprzez przedsigbiorstwa, w 400 000 zt 8/4 300 000 zt . I
w godzinach Kierowanego przez Spotecznosé¢ inwestyci leoaiace n tvm w branz Whiosek Starostka - weryfikacja
10:00—15:00 | 4.1.1 Podejmowanie dziatalnosci westyeje polegajace na Y W branzy uzupetnien wniosku o platnosé
. utworzeniu nowego turystycznej i
gospodarczej Lo . . ) .
przedsigbiorstwa okoloturystyczne;j Whiosek Biel - odrzucony na ocenie
Al w UMWM
Li tych
4.1 Wzmocnienie kapitatu 1_czba pow_sta ve
. . innowacyjnych
spotecznego, w tym przez 3.1 Stworzenie kompleksowej
L . - . kompleksowych
Od. 18.07.2017r podnoszenie wiedzy innowacyjnej oferty edukacji .
do 08.08.2017 r spotecznosci lokalnej w zakresie roekologicznej, promujacej ofert edukacji Whiosek Bebenek - od
6/2017 o ' poiecz ,1 fie) W zaxtest P gt Z J, promujace) proekologicznej, 63 300 zt 1 0z nIoSeK Bebenei - drzucony na
w godzinach ochrony $rodowiska i zmian ochrong $rodowiska i romuiacel ochron ocenie ALw UMWM
10:00 — 15:00 Klimatycznych, takze z przeciwdziatanie zmianom | Do Jace] ¢

wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych

klimatu

srodowiska 1
przeciwdziatanie
zmianom klimatu

b. sprawozdania sktadane przez beneficjentow po zakonczeniu realizacji projektu




Zaden z wnioskodawcow na dzien 20.12.2018 roku nie ztozyt sprawozdania

C.

zgodnosci prowadzonych naborow i ich wynikéw(realizacji wskaznikow, realizacji budzetu) z planem dziatania i harmonogramem

I Kamien Milowy
2016-2018 L, Realizacja
Wskaznik produktu — Tlos¢ wskaznika
Tlos¢ Opis realizacji wskaznika wskaznika
wskaznika kwota Wg umowy pmducl’(tu KM
rezultatu %o
Gmina Alwernia -5 szt.
. L Gmina Babice- 1 szt. + zatrudnienie
P.LL L:z:’nae;’Z"::)‘;;’t‘;c'l‘:gvz;t;‘g;‘;y czasu 3 564 900 Zagorze — 1 szt. 8 266
Gmina Libigz — 1 szt.
Lacznie 8 obiektow
P.1.2.1. Liczba
objetych wsparciem .
obiektow infrastruktury turystycznej i 0 0 Nie dotyczy 0 i
rekreacyjnej
P.1.2.2'. Liczba nowych lub UIepszon,yCh 1 projekt wlasny LGD realizujacy 7 sztuk
produktow turystycznych wykorzystujacych 7 322 000 , . 7 100 %
wskaznika
zasoby obszaru LSR
P.1.2.3. Liczba sieci w zakresie oferty
turystycznej, ktére otrzymaly wsparcie w ramach 0 0 Nie dotyczy 0 -
realizacji LSR
Markiewicz Kamil — 1 miejsce pracy
P.2.1. Liczba operacji polegajacych na Przemystaw kope¢ — 2 miejsce pracy
utworzeniu nowego przedsiebiorstwa, w tym w 2 200 000 Maciej Starostka — 1 miejsce pracy 3 150
branzy turystycznej i okoloturystycznej Lacznie 3 nowe przedsi¢biorstwa i 4 nowo
utworzonych miejsc pracy




P.2.2. Liczba operacji polegajacych na rozwoju

Del passo- 1 miejsce pracy
Domix — 2 miejsca pracy

promujacych ochrone srodowiska
i przeciwdzialanie zmianom klimatu

wskaznika

istniejacego przedsiebiorstwa, w tym w branzy 700 000 Piekarnia Luszowice — 2 miejsca pracy 100
turystycznej i okoloturystycznej Lacznie 3 rozwiniete przedsiebiorstwa i5
utworzonych miejsc pracy
P.3.1. Liczba powstalych innowacyjnych,
kompleksowych ofert edukacji proekologicznej, 0 Whiosck Bebenek - odrzucony na ocenie AL w UMWM i
promujacej ochrone Srodowiska i
przeciwdzialanie zmianom klimatu
P.3.2. Liczba zrealizowanych przedsiewzieé,
w zakresie proekologicznych rozwiazan 20 000 1 projekt wlasny LGD realizujacy 5 sztuk 250

B. Analiza projektow grantowych

Decyzja Zarzadu, LGD nie przystepuje do realizacji projektow grantowych, w zamian zrealizuje wskazniki projektami wtasnymi.




C. Analiza projektow wlasnych i wspélpracy
e Nadzien20.12.2018 roku Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” podpisata dwie umowy na realizacje projektow wlasnych, realizujac
tym samym zatozenia dla [ KM w przedsigwzigciach:

Ilos¢
wskaznika L,
S , . Hos¢ %
Nazwa przedsiewziecia .. Wskaznik produktu produktu Kwota , . % R
Tytut operacji wynikajacego | dofinansowania wskaznika na realizacji Realizaci
ynikajaceg lata 2016-2023 a1 km
Z umowy
Tworzenie i rozwoj oferty ,,» Utworzenie oferty ~
turystycznej, wykorzystujacej turystycznej dla obszaru P.1.2.2. Liczba nowych lub 2
ZaSF)by opszaru LSR Lokalnej Grupy Dzialarlllia ulepszonych produkté‘w 7 50 000 21 25 )8 100 “E‘
a) obiekty infrastruktury ,,Partnerstwo na Jurze turystycznych wykorzystujacych _g
turystycznej i rekreacyjnej | poprzez wyltonienie siedmiu zasoby obszaru LSR :5
b)produkty turystyczne produktow turystycznych” e
- —— =
I dziat . .
fnowacyjne dziatama P.3.2. Liczba zrealizowanych
edukacyjne, z zakresie . L, .
; L, ,,EKO-Chrzanolandia - przedsiewzieé, w zakresie
proekologicznych rozwigzan, komplekso rojekt roekologicznych rozwigzan
promujacych ochrong p Wy-p J L p . gleziy , 2 . 5 50 000 zt 5 100 250
trodowiska i edukacyjny dla mieszkancow | promujacych ochrong srodowiska
S . powiatu chrzanowskiego” i przeciwdziatanie zmianom
przeciwdziatanie zmianom .
. klimatu
klimatu

Najwigkszy problem z realizacja projektow wilasnych jest z brakiem wspdlnej interpretacji zapisow w LSR pomigdzy UMWM a LGD. Pojawity
si¢ problemy na etapie konsultacji dotyczacych realizacji operacji wlasnych z przedsigwzigcia: Tworzenie i rozwdj oferty turystycznej,
wykorzystujacej zasoby obszaru LSR a) obiekty infrastruktury turystycznej i1 rekreacyjnej, b)produkty turystyczne. Wedtug UMWM nalezy
rozdzieli¢ operacje na operacje obejmujace infrastrukture turystyczng 1 projekty tzw. ,,migkkie” obejmujace tworzenie lub ulepszanie produktu
turystycznego. Wedtug LGD podziat w LSR dotyczy infrastruktury juz istniejacej dlatego zostato przewidziane tylko 100 000 zt, czyli na 2
projekty, a produkty turystyczne to wg LGD nie tylko projekty ,,migkkie” ale rowniez nowa infrastruktura turystyczna- dlatego zostato
przewidziane w tym przedsiewzig¢ciu 1 150 000 zt w LSR, co jest zgodne z aktualnym zapotrzebowaniem spoteczenstwa. UMWM proponuje



przeniesienie pieni¢dzy miedzy wskaznikami ale rowniez zwigkszenie liczy ogdlnej wskaznika o 11, czyli ogolnie w/w przedsigwzigciu byloby
do zrealizowania 38 wskazniki zamiast 27 c0 jest bardzo niekorzystne dla LGD, i na tym etapie Zarzad LGD si¢ z tym nie zgadza.

e Nadzien 20.12.2018 roku Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” oczekuje na wyplate pienigdzy z II wniosku o ptatnos¢ do projektu
wspoOtpracy pod nazwa ,,Rozwoj istniejacych ekomuzedw na rzecz promocji turystyki na obszarach wiejskich i matych miast”.

Ilos¢ wskaznika
Nazwa roduktu Ilo$¢ wskaznik L
. . . | Wskaznik produktu .. P o Kwota 05¢ wokaznika . Realizacji na |
przedsi¢wzigcia Tytul operacji wynikajacego . . na lata 2016- % Realizacji
dofinansowania KM
Z umowy 2023
P.4.3.1. Liczba
rz wanych
przygotowanyc 1 2 50 100 -
projektow o
wspolpracy ,»ROZWOj Qé
Realiza.cja dziatan P 432 Liczba istnieja(c'ych %‘
rozwojowych na zrealizowanych ekomuzeow n.a.l §
rzecz obszaru projektc')w rzecz pI'OI’.nOCJI 1 2 50 100 Qo-
. LSR wsp6lpracy, w tym turystyki na
realizowanych miedzynarodowe; ops_zar_ach_
we wspotpracy wiejskich i
P.4.3.3. Liczba LGD | matych miast”
uczest_niczqca w 3 6 50 100
projektach
wspolpracy

przy wdrazaniu i aktualizacji dokumentu

a. Analiza realizacji wskaznikéw planu komunikacyjnego

D. Analiza uslug Swiadczonych przez biuro: w tym doradztwa:, jakoSci i skutecznosci, planu komunikacji, realizacji zasad wlaczenia spolecznego




W ciaggu roku prowadzono segregator realizacji harmonogramu planu komunikacji na rok 2018 w postaci zbioru dokumentéw poswiadczajacych
wykonanie wszystkich okreslonych w planie wskaznikéw odnoszacych si¢ do konkretnego dziatania komunikacyjnego.

Informacje monitorujgce realizacje operacji za rok 2018 (Pierwsza informacja monitorujgca za okres 1.01.2018-30.06.2018, natomiast za okres
1.07.2018 — 31.12.2018 LGD ztozyto wniosek o ptatnos$¢ dla poddziatania 19.4 Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji. Zarowno jeden

1 drugi dokument dostepny jest do wgladu w biurze LGD.

Ponizej przedstawiamy monitoring realizacji planu komunikacji za rok 2018 oraz wycinek harmonogramu planu komunikacji na rok 2018 opisujacy
wskazniki przypisane do dziatania komunikacyjnego z dodatkowymi uwagami.

Mierniki
Wartosé Warto$é Wartosé
miernika miernika miernika
Zestawienie zadan osiggnigta w osiagnigta w (ogotem) iord Pokumihty ‘ sadani
Jednostka zwigzku z ramach osiggnieta w potwierdzajace realizacjg zadania
miary realizacja realizacji zwiazku z
poprzednich danej czesci realizacja
czesci operacji operacji operacji
Lp. 1 2 3 4 5 6
Realizacja Planu Komunikacji z lokalng spotecznoscig, w tym:
11 Zintensyfikowana kampania informacyjna dotyczaca LSR, Celem jest poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o gléwnych celach, zasadach przyznawania pomocy, kierunkach
' kierunkow wspolnych dzialan, dofinansowan dzialania realizowanych w ramach LSR na lata 2016 - 2023




1 ogloszenie w prasie
Stata zaktadka z informacjami na stronie internetowej
3 spotkania szkoleniowo informacyjne
Plakaty w Powiatowym Urzgdzie Pracy
Plakaty w osrodkach pomocy spotecznej
Pisma wystane do soltysow (39 sotectw)
Pisma do kot gospodyn wiejskich (29)

Pisma do przewodniczacych rad gmin i powiatu (6 Szt.)
Pismo do Chrzanowskiej 1zby Gospodarczej (1 szt.)
Informacja na Gali Przedsigbiorcow powiatu chrzanowskiego

Przeszkolenie 5 pracownikéw z kazdego osrodka pomocy spolecznej, oraz 1 pracownika powiatowego centrum pomocy rodzinie

. . Karta rozliczeniowa zostata przedtozona do UMWM przy
1 ogloszenie w prasie szt 1 0 1 L . .
poprzednich informacjach monitorujacych
Stata zaktadka z informacjami na stronie internetowej szt 4 1 5 Print Screen strony Intfarnetowej
www.partnerstwonajurze.pl
3 spotkania szkoleniowo informacyjne szt 3 1 4 Karta rozliczeniowa nr 1
. . Kart li i tat dtozona do UMWM
Plakaty w Powiatowym Urzgdzie Pracy szt 1 0 1 arta roz 1czen10.wa ,ZOS ala prze ozon.a 0, przy
poprzednich informacjach monitorujacych
. Kart li i tat dtozona do UMWM
Plakaty w osrodkach pomocy spotecznej szt 3 0 3 artaroz 1czen10.wa .ZOS ata pTZC ozon.a 0. prey
poprzednich informacjach monitorujacych
. . Kart: li i tat dtozona do UMWM
Pisma wystane do sottysow (39 sotectw) szt 39 0 39 artaroz 1czemo.wa ,ZOS aia pfze ozon.a 0, przy
poprzednich informacjach monitorujacych
. L Kart li i tat dtozona do UMWM
Pisma do kot gospodyn wiejskich (29) szt 29 0 29 arta roz 1czemo.wa .ZOS ala pfze ozon.a 0, przy
poprzednich informacjach monitorujacych




Kart li i tat toz MWM
Pisma do przewodniczacych rad gmin i powiatu (6 szt.) szt 6 6 anatoz 1czen10-wa .ZOS aa pfzed ozonla dO.U WM przy
poprzednich informacjach monitorujacych
Pismo do Chrzanowskiej 1zby Gospodarczej (1 szt.) szt 1 1 Karta rOthzemo,Wa .zostala pfzedlozon‘a dO,UMWM przy
poprzednich informacjach monitorujacych
Informacja na Gali Przedsigbiorcow powiatu chrzanowskiego szt 0 0 brak
P koleni iké kaz Srodk
reesz (.) enie 5 pracownl. ow 2 .azdego ofrodka pomocy Karta rozliczeniowa zostata przedtozona do UMWM przy
spotecznej, oraz 1 pracownika powiatowego centrum pomocy szt 6 6 L . L
. poprzednich informacjach monitorujacych
rodzinie
. N Kart li i tat toz MWM
Pisma do Organizacji Pozarzadowych ( 40 szt.) szt 40 40 artaroz 1czen10yva .ZOS ata pfzed 020n.a dO.U WM przy
poprzednich informacjach monitorujacych

Celem jest aktywizacja mieszkancéw do skladania wnioskéw grantowych oraz wypracowanie ostatecznych zalozen
projektow grantowych

1.2 Partycypacyjne wypracowanie projektéw grantowych
1 artykul w prasie
1 spotkanie warsztatowe dotyczace grantow
1 artykut w prasie szt 1 1 Karta rozliczenio_wa _zostala p¥zed1020n.a do ‘UMWM przy
poprzednich informacjach monitorujacych
. , Karta rozliczeniowa zostata przedtozona do UMWM przy
1 spotkanie warsztatowe dotyczace grantow szt 1 1 L. . L
poprzednich informacjach monitorujacych
13 Edukacja w zakresie pisania wnioskéw o dofinansowanie Celem jest przygotowanie beneficjentéw do poprawnego wypelniania dokumentacji konkursowej




3 spotkania szkoleniowe badz szkoleniowo-warsztatowe dla beneficjentow LSR
1 artykut w prasie (ogloszenie naboru)
Ogloszenie naboru na wlasnej stronie internetowej

3 spotkania szkoleniowe badz szkoleniowo-warsztatowe dla <7t 3 0 3 Karta rozliczeniowa zostata przedtozona do UMWM przy

beneficjentow LSR poprzednich informacjach monitorujacych
. . Kart: li i tat dtozona do UMWM

1 artykut w prasie (ogloszenie naboru) szt 2 0 2 arta roz 1czen10.wa .ZOS ata p?ze ozoga O. pry

poprzednich informacjach monitorujacych
Print Screen strony internetowej www.partnerstwonajurze.pl
Ogtoszenie naboru na wlasnej stronie internetowe;j szt 6 0 6 w poprzednich informacjach monitorujacych.
Brak naborow w 2018 roku

1.4

Konsultacje spoleczne zmian w LSR oraz dokumentach
zwiazanych z funkcjonowaniem LGD i wyborem projektow

Celem jest wypracowanie zmian w LSR i dokumentach zwiazanych z funkcjonowaniem LGD, na podstawie potrzeb, uwag i

probleméw spolecznosci lokalnej

400 os6b powiadomionych mailowo
1 ogloszenie w prasie
Plakat na www.partnerstwonajurze.pl oraz fb

1 spotkanie
. . . Kart: li i tat dtoz do UMWM
400 os6b powiadomionych mailowo szt 400 0 400 arta roz 1czemo.wa .ZOS ala pfze ozor1.a 0. przy
poprzednich informacjach monitorujacych
1 ogloszenie w prasie szt 9 0 ) Karta rozliczenio.wa .Zosta%a pfzed1020n.a do.UMWM przy
poprzednich informacjach monitorujacych
. Kart li i tat dtozona do UMWM
Plakat na www.partnerstwonajurze.pl oraz fb szt 2 0 2 arta roziiczemowa zostata przeciozona €o prey
poprzednich informacjach monitorujacych
1 spotkanie szt 1 0 1 Karta rozliczenio.wa .zostaia przedloZon‘a do.UMWM przy
poprzednich informacjach monitorujacych

10



Celem jest przygotowanie beneficjentow do efektywnego wdrazania projektéw oraz skutecznej realizacji LSR

15 Pomoc w realizacji projektow
Prowadzenie ciagtego doradztwa dla beneficjentow w biurze LGD
Prowadzenie ciaglego doradztwa dla beneficjentow w biurze LGD osoba 282 45 327 Karta rozliczeniowa nr. 2
Celem jest zweryfikowanie zadowolenia spolecznosci lokalnej z uslug §wiadczonych na jej rzecz przez LGD oraz analiza
Badanie opinii i satysfakcji beneficjentow zmierzajace do B L
1.6 weryfikacji ustug §wiadczonych przez LGD i dostosowaniu ich

do potrzeb spoleczenstwa

Plakat na stronie LGD
Plakat na stronach gmin i partnerow (5stron www)
Ankieta dostgpna w biurze

Plakat na stronie LGD szt 0 1 1 Karta rozliczeniowa nr. 3
Plakat na st h gmin i partner6 . .
akal na stronach gIim { partnerow szt 0 1 1 Karta rozliczeniowa nr. 4
(5 tron www)
Ogloszenie w prasic szt 1 0 1 Karta rozliczenio.wa .zostala przedioZon.a do.UMWM przy
poprzednich informacjach monitorujacych
K li i 1 toz MWM
Rozestanie mailowe szt 380 0 380 arta rozliczeniowa zostaa przediozona do UMWM przy
poprzednich informacjach monitorujacych
Ankieta dostepna w biurze szt 1 1 2 Karta rozliczeniowa nr. 5
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Zatrudnienie pracownikow w lgcznym wymiarze etatow zgodnie 7 §

Sposob wyliczenia zapisano na plycie CD, ktéra jest
2 ; etat 3,08 3,36 3,22 posob Wy'lezenia zapisano na pyele - %, Lora
5 ust. 1 pkt 3 umowy 0 przyznaniu pomocy zalacznikiem do niniejszego wniosku
3 Realizacja wykonanego planu szkolen dla czlonkéw organu
' decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
3.1 Szkolenia organu decyzyjnego osobodni 41 31 72 Karta rozliczeniowa nr. 6
3.2 Szkolenia Pracownikow biura osobodni 38 15 53 Karta rozliczeniowa nr. 7
Harmonogram realizacji planu komunikacji na rok 2018
Termin Planowana N
. . . . . . K Planowane do osiagniecia Dokumenty
Nazwa dzialania Narzedzia komunikacji realizacji liczba o o . . L. .
Lp . R . X . o, wskazniki realizacji potwierdzajace realizacje Uwagi
komunikacyjnego wraz z opisem [godzina, dzien, | uczestnikéw/o . R . . .
.. A , dzialania komunikacyjnego zadania
miesiac | dbiorcow
Spotkanie informacyjno- Zrealizowano w
. . k | j j
Zintensyfikowana c(;rllzur:;%gvr;:zz?r?ic;&a wyznaczonym
kampania informacyjna . po 4.09.2018 - . Dokumentacja zdjeciowa, terminie
informacji dotyczacych ) 1 Spotkanie informacyjno- . ,
1 dotyczaca LSR, LGD. LSR. procraméw godz.: 300 Konsultacyine prezentacja, protokot ze
kierunkéw wspélnych g P X s 10:00-17:30 Yl spotkania,
L, B dofinansowan, zasad
dzialan, dofinansowan . L
ubiegania si¢ o
dofinansowanie
Woyslanie pism
. . informacyjnych
Zintensyfikowana YIny
L . dotyczacych LSR na okres A . .
kampania informacyjna , . Wzér pisma, potwierdzenie
2016 - 2023, wraz z prosba Wystanych 40 pism L
2 dotyczaca LSR, S cze.18 40 h . wystania listow poczta
. . , 0 rozpowszechnienie informacyjnych .,
kierunkéw wspélnych . . tradycyjna, ilos¢ 40 sztuk
L, B informacji zawartych w
dzialan, dofinansowan . .
pi$mie do 40 organizacji
pozarzadowych
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Badanie opinii i
satysfakeji beneficjentow
zmierzajace do

Plakat zachecajacy do
wypelnienia ankiety

Print screeny ze strony
www.partnerstwonajurze.pl

weryfikacji ustug umieszczony na stronie czerwiec-lipiec 150 L
. . oraz ze stron www gmin i
$wiadczonych przez LGD | LGD oraz na stronach gmin )
. - . i partneréw (5 stron www)
i dostosowaniu ich do i partnerow (5 stron www)
potrzeb spoleczenstwa
Badanie opinii i
SatySfak,ch be_neﬁcjemow Umieszczenie informacji . .
zmierzajace do . . . Uzyskanie 100 wypelionych
o zachgcajacych do maj-czerwiec . Egzemplarz gazety z
weryfikacji uslug wypehienia ankiety w 2018 roku 10700 ankiet artykulem
swiadczonych przez LGD P . Y do konca roku 2018 4
. . prasie
i dostosowaniu ich do
potrzeb spoleczenstwa
Badanie opinii i
satysfakeji beneficjentéw
zmierzajace do Rozestanie mailowanie . . .
. .. . Potwierd 2 300
weryfikacji ustug informacji zachgcajacych do 15.05.2018 300 otwier zer:;;»l\i/ys ama
Swiadczonych przez LGD wypelnienia ankiety
i dostosowaniu ich do
potrzeb spoleczenstwa
Artykut w prasie lokalnej z
Konsultacje spoleczne informacjami dotyczacymi
zmian w LSR oraz planowanymi zmianami w mai-czerwiec 1 Artykut w prasie lokalnej z Egzemplarz gazety z
dokumentach zwigzanych LSR oraz dokumentach ) 10700 informacjami dotyczacymi artykutem o planowanych
; - . 2018 roku . -
z funkcjonowaniem LGD zwigzanych z planowanych zmian w LSR zmianach w LSR
i wyborem projektow funkcjonowaniem LGD i
wyborem projektow
Prowadzenie ciaglego caty rok 2018 w 30 beneficjentow Lista 0sob korzystajacych z
Pomoc w realizacji doradztwa dla poniedziatki, korzystajacych z ustugi doradztwa $wiadczonego
s o . S, 30 .
projektow beneficjentéw w biurze wtorki i §rody od bezptatnego doradztwa przez biuro LGD
LGD 10:00 do 15:00 udzielanego przez biuro ,,Partnerstwo na Jurze"
Edukacja w zakresie Ogtoszenie naboru na W razie e, . .
L. L, . . L. 20 wyswietlen ogloszenia o Print screeny ze strony
pisania wnioskéw o stronie internetowej zaistnialej 20 .
. . . naborze www.partnerstwonajurze.pl
dofinansowanie www.partnerstwonajurze.pl potrzeby

Zrealizowano w
wyznaczonym
terminie
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b. Analiza realizacji wskaznikéw celu szczegélowego 4 — zgodnos¢ z planem dzialania

Cel ogolny 1

CEL SZCZEGOLOWY 4 Wzmocnienie wlaczenia spolecznego mieszkaiicéw w proces wdrazania LSR poprzez dzialania edukacyjne oraz rozw 6j

partnerstwa na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR

Przedsiewziecie 4.1
Wsparcie
edukacyjne, lub
informacyjne lub
doradcze dla
beneficjentéw
w zakresie zasad
pozyskiwania
i rozliczania

PLAN DZIALANIA
)
g | .8 4
2022- s | R 3
Lata 2016-2018 2019-2021 Razem 2016-2023 5 | = g
2023 g | B¢
-
= Z § |c| % E |® % E S . 8
5 z ERa =R = e e g2 | g
z 22 5324 22 |55 2z | 32 |55 2z = 2z
2 N e - ®© — e | - ®© — e | 2 ﬁ |
3 N o= 857 % @ E N = =P g o) a N = =P g @ o E \CVS @ a
g 2% |§El87 8% |5/ &8% | 8% |5 & £ | §
o) N g = o) N g = o) N s = N 4 =
E 5 :‘:g e 5 § (=] 5 § [S) ~ = [S)
S S 8| = = 3 = S 3 g
S BN o BN T T

Uwagi

Wsk. produktu
Liczba podmiotow, ° o 80 ° o 40 ° = Udzielono doradztwa 244 osobom —
, . 80 S S T ) S T = S 200 < . . .
ktorym udzielono odmiotow | S g podmiotd | S 2 podmioté | S IS) dmiotéw 30000 8 o realizujac 122% tacznej wartosci
indywidualnego | P g | - w & — w = © | podmioto a |3 wskaznikow
doradztwa k=
.8
Wsk. produktu § g = % Przeprowadzono 5 szkolen —
Liczba szkolen dla 3 szt. g. E 3 szt. 27 000 8 ~ realizujac 166,67 % tacznej wartosci
beneficjentow LSR =1 Q) o wskaznika
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srodkéw w ramach | Wsk. produktu
LSR Liczba spotkan Przeprowadzono 4 spotkan
informacyjno- 5 |3 3 2 = 0 = informacyjno- konsultacyjnych
" © : acyjno o 4 szt g |« 6 szt. & o 2 szt. =) S 12 szt. 42750 | O niormacyy 0 ° yinyen -
onsultacyjnyc o g e d S ~ x realizujac 33,35 % - facznej wartosci
LGD wskaznika
Z mieszkancami
£ rze‘;SiI‘(?“;Zi‘?_Cie 42 | \Wsk. produktu Pracownicy LGD uczestniczyli w
ZKolenla A i N (= X o o H H -
Liczba osobodni 26 & = 13 & 6 X 8 . = sumie w 53 osobodniach szkolen —
podnoszace wiedzg i , - & | g i| & | 8 |45osobocni | 36000 | G o ot
) szkolen dla osobodni S < | osobodni < = osobodni | S < x realizujac 117,8 % tacznej wartoSci
kompetencje dla pracownikow LGD wskaznika.
czlonkéw organow
statutowych Wsk. produktu Czlonkowie Zarzadu uczestniczyly
. A R o o o\o o O\O o ; 1 N
Stowarzyszenia Liczba OS’ObOdnl 24 - % = 16 - g S 8 - S S S esaleadl 20 000 3 W 72 osobodniach SZk.OICIl .
oraz pracownikéw szkolen dla osobodni rel S | osobodni ) © osobodni | S ™ @ realizujac 150 % facznej wartosci
LGD organéw LGD wskaznika.
Wsk. produktu
Liczba N X = .
2 1 t ki oh
przygotowanych 1 szt. 8 1 szt. 8. 2 szt. o przygo owagy pro) e, t.WSpo ,pr.acy
L, S b=y o - 50% tacznej wartosci wskaznika
projektow s = o
wspotpracy
Przedsiewziecie 4.3 Wsk. produktu Sl
Realizacja dziatan Liczba ° =
rozwojowych na zrealizowanych S |8 S S = 2 | 1 zrealizowany projekt wspotpracy -
e 1 szt. 8 | B | 1sz S ) 2 szt. 95000 | O s Y projext bracy
rzecz obszaru LSR projektow S s b= 5 x .g 50% tacznej wartoséci wskaznika
realizowanychwe | wspélpracy, w tym - =
wspélpracy miedzynarodowej £
Wsk. produktu
Liczba LGD $ § = W projekcie wspotpracy
uczestniczaca 3 szt. 8 3 szt. g 6 szt. 8 uczestniczyty 3 LGD.
w projektach 3 S o 50% tgcznej wartosci wskaznika
wspotpracy
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Przedsiewzigcie 4.4
Zapewnienie
stabilnego i
efektywnego
wdrazania LSR

Wsk. Prod.
Liczba
funkcjonujacych
jednostek
administracyjnych
w latach 2016 do
2023 majacych na
celu wdrozenie
realizacji LSR

3lata

37,5%

645 000

3lata

75%

645 000

2lata

100%

311750

8 lat

1601
750

PROW

Poddziatanie 19.4

Funkcjonuje 1 jednostka
administracyjna majaca na celu
wdrozenie realizacji LSR Lokalna
Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na
Jurze” dziatajaca przez 3 lata
realizujac tym samym 37,5 %
tacznej wartoséci wskaznika
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C. Analiza spelnienia warunkow zalacznika do LSR ,,procedura aktualizacji
LSR”

Raport z przebiegu procesu aktualizacji LSR

W dniu 14.05.2018 roku Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” rozestata
ponad 400 maili z informacjg o planowanych zmianach w LSR, zalaczajac projekt zmian.
Zwrdcono si¢ zZ prosba
o wnoszenie uwag. Dodatkowo w dniu 16.05.2018 roku w tygodniku ,,przetom” ukazat sig
artykut LGD opisujacy plan zmian w LSR 1 zachecajagcy mieszkancow powiatu
chrzanowskiego do zglaszania ewentualnych uwag. Dodatkowo w mailu i w artykule pojawita
si¢ informacja:

»W dniu 23 maja 2018 roku o godzinie 15:00 w Sali audiowizualnej w budynku
Powiatowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Chrzanowie na ulicy Focha 3 odbedzie
si¢ spotkanie z Zarzadem LGD, Komisja Rewizyjna, cztonkami oraz pracownikami biura w
celu omdwienia zmian w LSR oraz przystanych uwag na spotkanie zapraszamy wszystkich
mieszkancow, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, przedstawicieli sektora
gospodarczego i spotecznego.

Panstwa uwagi sa dla nas bardzo wazne i pozwalajg by dokument zmienial si¢ w
sposob odpowiadajacy na potrzeby powiatu chrzanowskiego”.

Najwazniejsze proponowane zmiany:

1. Aktualnie organem decyzyjnym (wybierajagcym projekty) w naszym
Stowarzyszeniu jest Zarzad LGD, w wyniku doswiadczen z naborami Zarzad zauwaza
potrzebe rozdzielenia funkcji zarzadzania stowarzyszeniem oraz wyboru projektow. W tym
celu proponuje si¢ powotanie Rady.

Nowy organ musi spetnia¢ warunki dostepu z dnia konkursu na wybor LSR: sktad do
14 o0s6b, w ktéry wchodzi minimum jedna kobieta, jedna osoba do 25roku zycia, minimum
jeden przedsicbiorca a reprezentanci sektora publicznego stanowig mniej niz 30% sktadu
organu decyzyjnego

Rada moze zosta¢ powotana przez Walne Zebranie Cztonkoéw

2. Przedsiewzigcie 1.2. Tworzenie 1 rozwoj oferty turystycznej,
wykorzystujacej zasoby obszaru LSR w aktualnym LSR moze by¢ realizowane przez projekty
grantowe oraz witasne. Proponujemy dodanie opcji mozliwos$ci realizacji poprzez konkursy —
ta forma jest mniej ryzykowna dla potencjalnych beneficjentdw niz forma grantowa, czasowo
jest rowniez krotsza i mniej skomplikowana. Zapis ten dodaje si¢ z zastrzezeniem, iz na kazde
50 tysiecy nalezy zrealizowaé 1 wskaznik produktu, w celu realizacji zaplanowanej ilosci.

3. w przedsigwzigciu 3.1. Stworzenie kompleksowej innowacyjnej oferty
edukacji proekologicznej, promujacej ochrone $rodowiska 1 przeciwdziatanie zmianom
klimatu dopisano mozliwo$¢ realizacji poprzez projekty wilasne i granty. Poszerzenie
wachlarza mozliwosci naporowych umozliwia dostosowanie naboréw do potrzeb
spotecznych
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4. W trakcie pisania LSR w 2015 roku zaplanowano realizacje dwoch
projektow wspotpracy: jednego dotyczacego rozwoju Ekomuzeum a drugiego dotyczacego
stworzenia tras nordic walking.

5. Na stronie 48 zmieniono zapisy w tabeli kryteria wyboru projektow ze
wzgledu na zdezaktualizowanie uprzednich zapisow
6. Na stronie 51 zmieniono tabelg dotyczacg kwot dofinansowania na projekt

ze wzgledu na dopisanie do przedsiewzigcia 1.2 oraz 3.1 dodatkowych form realizacji poprzez
konkursy, operacje wlasne oraz granty

7. Na stronie 53 zmieniono zapis o skroconej charakterystyce procedury
oceny i wyboru operacji wtasnych ze wzgledu na bledy

Oraz wprowadzono drobne korekty btedow pisarskich i technicznych w calym
dokumencie.

o  Nikt nie wniost uwag do w/w zmian
e Na WZC w dniu 11.06.2018 roku jednogltos$nie wprowadzono zmiany w LSR.

d. Listy obecnosci ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych,
sprawdzono

e. Analize skuteczno$ci i jakosci aktywizacji spoleczenstwa do wdrazania
LSR, poprzez badania ankietowe, oraz spotkania z potencjalnymi
beneficjentami, odbiorcami projektow oraz grupami docelowymi i
weryfikacja dzialan biura LGD,

Nie podlega monitoringowi poniewaz biuro LGD nie posiada odpowiednich
danych poniewaz wigkszos$¢ beneficjentow dopiero realizuje zalozenia umowy
o dofinansowanie. Dopiero po otrzymaniu sprawozdania z realizacji operacji
oraz ankiety monitorujacej biuro bgdzie wstanie przeprowadzi¢ w/w analizg.

f. Analize, jakosci wspélpracy biura LGD z potencjalnymi beneficjentami,
odbiorcami ustug LGD oraz projektéw oraz z grupami dewaloryzowanymi
— poprzez biezacy monitoring dzialan i ich rezultatow, poprzez ankiete
monitorujacg przedsiewziecia zwigzane z animacjg lokalng

Sprawozdanie przebiegu badania opinii i satysfakcji beneficjentow zmierzajacych do
weryfikacji uslug Swiadczonych przez Lokalna Grupe¢ Dzialania ,,Partnerstwo na
Jurze” i dostosowaniu ich do potrzeb spoleczenstwa

Ponizej przedstawiono wycinek z harmonogramu planu komunikacji na rok 2018,

w ktorym zatozono dziatania majace skutkowaé otrzymaniem do konca 2018 roku przez biuro LGD 100
wypetionych ankiet. Ponizsze zadania zrealizowano w okreslonych terminach. Pod koniec 2018 roku
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do biura LGD sptyngto 102 ankiety. Zaplanowane dziatania przyniosly oczekiwane rezultaty,
maksymalizacje dziatan przyniosty zadawalajace efekty.

Planowane do

. . Narzedzia . Planowane efekty osiagniecia
Nazwa dzialania Lo Miejsce . . . L e
Lp . . komunikacji wraz . Termin Grupa docelowa dzialania wskazniki
komunikacyjnego . realizacji . . e 1. .
Z opisem komunikacyjnego realizacji dzialania
komunikacyjnego
Badanie opinii i Organizacje - .
P . Plakat zachecajacy g ] . Zweryfikowanie
satysfakcji . pozarzadowe formalne i .
., do wypehienia . zadowolenia
beneficjentow - grupy nieformalne, L
. ankiety spotecznosci
zmierzajace do . ul. Focha 3, . sektor gospodarczy, .
.. umieszczony na czerwiec- . lokalnej z ustug
4 weryfikacji ustug . 32-500 L sektor publiczny, . L.
. stronie LGD oraz , lipiec . X $wiadczonych na jej
$wiadczonych przez S Chrzanow mieszkancy obszaru
. . na stronach gmin i . rzecz przez LGD
LGD i dostosowaniu , objetego LSR w tym .
. partnerow (5 stron oraz analiza
ich do potrzeb www) grupy defaworyzowane solaszanveh uwa
spoteczenstwa wskazane w LSR & Y J
Badanie opinii i . Organizacje . .
pin Tygodnik g 1 . Zweryfikowanie
satysfakcji N pozarzadowe formalne i .
., . . ,,Przetom . zadowolenia
beneficjentow Umieszczenie - . grupy nieformalne, L
Lo . . obejmujacy maj- spolecznosci .
zmierzajace do informacji . . sektor gospodarczy, . Uzyskanie 100
5 weryfikacji ustu, zachecajacych do zasigglem czerwiec sektor publiczn lokalne] z ustug ni h ankiet
éwiar(i/czon Jch rziz wypetiiefiayankiet obszar 2018 mieszkar':'l)c obsz%al;'u $wiadczonych na jej VdVYp]f ’IOHkauaznOl1 Z
CZonyeh prze . Y objety LSR, roku . Y rzecz przez LGD 0 Konca ro
LGD i dostosowaniu w prasie objetego LSR w tym .
. naktad 10 oraz analiza
ich do potrzeb 700 grupy defaworyzowane solaszanveh uwa
spoteczenstwa wskazane w LSR g Y g
Badanie opinii i Organizacje . .
P .. g ! . Zweryfikowanie
satysfakcji pozarzadowe formalne i .
., . . zadowolenia
beneficjentow Rozestanie grupy nieformalne, L.
Lo . . spotecznosci
zmierzajace do mailowanie ul. Focha 3, sektor gospodarczy, .
. . . 15.05.20 . lokalnej z ustug
6 weryfikacji ustug informacji 32-500 sektor publiczny, . -
. . X 18 . X $wiadczonych na jej
$wiadczonych przez zachecajgcych do Chrzanow mieszkancy obszaru

LGD i dostosowaniu
ich do potrzeb
spoleczenstwa

wypetnienia ankiety

objetego LSR w tym
grupy defaworyzowane
wskazane w LSR

rzecz przez LGD
oraz analiza
zglaszanych uwag
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Rozestana ankieta jest zalacznikiem do niniejszego sprawozdania. Ponizej przedstawiamy wyniki z przeprowadzanych badan w formie wykresow.

2. W ktoérej Gminie Pan\i mieszka lub siedzibe

1.P kaza¢ Pana/ i status jak o .
rosze wskazac ana/ I Status Jako (organlzaqa, urzad, flrma)?

Beneficjenta ?

Trzebinia I 23
Inny W 1
Libigz N 10

Chrzanéw I 30

Podmiot gosdpodarczy IS 16

Przedst. org. pozarzagdowej IIIENNNNN—————_ 30
Babice I 19

Alwernia I 20

Przedstawiciel urzedu adminis. Publiczne] IEEEEEEE—————— 2?2

Os. Fizyczna I 33

0 5 10 15 20 25 30 35
0 5 10 15 20 25 30 35

4. lle razy Pan/i korzystata z doradztwa LGD w
przeciggu dwéch lat?

nie korzystatem/am jeszcze z
N 2
doradztwa

3. Skad dowiedziat/a sie Pan/i o mozliwosci
doradztwa w biurze LGD?

Zinnych zrodet M 3

Od znajomych NG 13 wiecej nizdwa razy [N 14
ZGminy I 11
Zinternetu I 34 owarazy [ 22

Z materiatéw inform. N 19

Ze spotkania informa. G 22 rez [

0 5 10 15 20 25 30 35 40
0 10 20 30 40 50
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5. Sprawa z ktdra zwrdcit sie Pan/i dotyczyta?

Nie dotyczy | 13
W innej sprawie 1l 2
Granty I 16
Stworzenie oferty edukacji... I 6
Infrastruktura czasu wolnego GGG 28
Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej IEEGGG_G_G__N 19
Premia na Start I 30

0 5 10 15 20 25 30 35

7. W jakim stopniu doradztwo spetnito Pana/i
oczekiwania?

Srednia W 4,55
Ocena 5 | A7
Ocena4 I 24
Ocena3 N 5
Ocena 2 0
Ocenal | 0
0 10 20 30 40 50

Srednia ocena z doradztwa : 4,55 na 5

6. Czy informacje przekazane przez doradce
byty?

Wyczerpujace 0
Wyczerpujace [ s6
Zrozumiate | 0

Zrozumiate [ a5

0 20 40 60 80 100

8. Kompetencje i poziom przygotowania
doradcy

wysoki | 65
sredni [N 13
niski 0

nie mam zdania [ 7

0 10 20 30 40 50 60 70
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,yEuropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”.

9. Skad dowiedziata/a sie Pan/i o mozliwosci
skorzystania ze szkolen, warsztatow
organizowanych przez LGD?

Od znajomych HEEEEEEE——— 13
ZGminy IS 11
ZInternetu IEEEE—— 37
Zinnych zrodet E————— 8
Zgazety IS 8

11. Czy informacje przekazane przez osobe
szkolgca/prowadzacy byty ?

Wyczerpujace, Nie 0

Wyczerpujace, Tak [ s1

13. Jak Pan/i ocenia jako$¢ materiatow
szkoleniowych otrzymanych podczas szkolenia,
warsztatow ?

OCENa 5 . /|G
OcCenad I 33
Ocena3 mmmm 4
Ocena 2 0
Ocena l 0
0 10 20 30 40 50
Srednia ocena: 4,51 na 5

10. Jak czesto Pan/i uczestniczyta w szkoleniach
i/lub warsztatach organizowanych przez LGD?

Nie bratem jeszcze udziatu w szkoleniach [N 15

wiecej nizdwarazy [[NGGE 17
bwarazy [ 12

12. W jakim stopniu szkolenie/a, warsztat/y
spetnity Pana/i oczekiwania?

Ocena5 I a2
Ocena 4 | 3d
Ocena3 N 4

Ocena 2 0

14. Jak Pan/i ocenia organizacje szkolen,
warsztatow (informacja, nabdr, miejsce szkolenia
itp..)?

Ocena 5 I /7
Ocena 4 I ) 9

Ocena3 mmmmmm 5

Ocena 2 0

Ocenal O

Srednia ocena: 4,52 na 5

20 30 40 50
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,yEuropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”.

15. Kompetencje i poziom przygotowania
szkoleniowca/osoby prowadzace;j.
wysoki [N 65
Sredni NG 17
Niski 0

Nie mam zdania | 1
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Z Powyzszych danych wynika, ze:

1.

N

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Osoby fizyczne stanowity najwieksza ilo$¢ ankietowanych, najmniejsza podmioty gospodarcze
i inne.

Najliczniejsza grupa ankietowanych zamieszkuje gming Chrzan6éw, najmniejsza gming Libigz.
O mozliwo$ci doradztwa najwiecej osob dowiedzialo si¢ z internetu, najmniej z innych zrodet
oraz z Gmin.

Najwiecej ankietowanych skorzystato z doradztwa raz, najmniej wigcej niz dwa razy.

Sprawa z ktdorg zwrocono si¢ do LGD: najliczniejsza grupa — Premia na Start, najmniej liczna
grupa — w innej sprawie
Dla 86 os6b informacje przekazane przez doradce byty wyczerpujace, dla 85 osob bylto
zrozumiate.
Dla 47 o0sé6b doradztwo spetnito oczekiwanie na 5, dla 24 nas 4, dla 5 na 3. Srednia ocena z
doradztwa: 4,55 na 5.

Dla 65 o0so6b kompetencje i poziom przygotowania doradcy byt wysoki, dla 13 $redni, 7 0sob nie
ma zdania.
Najwiecej osoéb dowiedziato si¢ z mozliwosci korzystania ze szkolen, warsztatow
organizowanych w LGD z internetu:37, najmniej z gazety i innych zrédet: 8.

53 osoby uczestniczyty raz w szkoleniach i warsztatach orgaznizowanych przez LGD, natomiast
12 0s6b dwa razy, 17 osob wigcej niz dwa razy, 15 0so6b nie brato jeszcze udziatu.
Dla 81 o0s6b informacje przekazane przez osobe szkolaca byty wyczerpujace, dla 83 zrozumiate.
Wyczerpujace, nie — 0 0sob, zrozumiate, nie — 0 oséb.
42 osoby ocenily szkolenia, warsztaty na 5, 39 os6b na 4, 4 osoby na 3. Srednia ocena: 4,55/5
46 0s6b ocenito na 5 jako$¢ materiatow szkoleniowych otrzymanych podczas szkolenia,
warsztatow, 33 osoby na 4, 4 osoby na 3. Srednia ocena: 4,51/5.
47 0s6b ocenilo organizacje szkolen, warsztatoéw (informacje, nabdr, miejsce szkolenia itp.) na 5,
29 0s6b na 4, 5 0s6b na 3. Srednia ocena: 4,52/5.
65 0s6b ocenito kompetencje i poziom przygotowania szkoleniowca/osoby prowadzacej na
wysoki, 17 0sob na $redni, 1 osoba nie ma zdania.

Jak Pan/i ocenia dotychczasowe sposoby informowania spolecznosci lokalnych przez LGD
o swoich dzialaniach

Oficjalna strona internetowa LGD

50 i 20
40
30
20
10 o 0 6
0 [ |
Bardzo dobrze Dobrze Zle Bardzo Zle Nie mam

zdania
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Szkolenia organizowane przez Biuro LGD dla Materiaty informacyjne wydawane przez LGD
beneficjentow w zakresie przygotowania (ulotka informacyjna dystrybuowana na
whnioskéw o wsparcie finansowe obszarze)
60 49 6 5
4
40 33 4 3
2
20 9 2
L B
0 . .
5 4 Artykuty na stronach internetowych urzedéw »rze Zle BardzoZle  Nie mam zdania
gmin
1
0,8
0,6
0,4

02 0 0 0 0
0
ateriaty informacyjne wydawane przez LGD (ulotka informacyjna
dystrybuowana na obszarze)

Artykuty na profilu LGD na portalu

Yo

D . A

Materiaty informacyjne w prasie obejmujacej
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16. Ocenia dotychczasowe sposoby informowania spoltecznos$ci lokalnych przez
LGD o swoich dzialaniach

41 o0s6b ocenito sposob informowania LGD bardzo dobrze, 40 oséb
dobrze, 6 0s6b nie ma zdania. Srednia ocena: 4,51

46 0s0b ocenito bardzo dobrze informacje wysylane poczta elektroniczna,
21 0s6b ocenito dobrze, 11 nie ma zdania, 1 osoba ocenita informacje na
zte. Srednia ocena: 4,60

49 0s06b ocenito bardzo dobrze informacje przekazywane telefonicznie
przez pracownikow biura, 33 0sob ocenito dobrze, 9 nie ma zdania, 1
osoba na zle, 1 na bardzo zle. Srednia ocena:4,55

35 0s6b ocenito bardzo dobrze szkolenia organizowane przez biuro LGD
dla beneficjentow w zakresie przygotowania wnioskow o wsparcie, 35
0s6b ocenito dobrze, 12 nie ma zdania, 1 osoba zle. Srednia ocena: 4,49
25 0s0b ocenito materialy informacyjne wydawane przez LGD bardzo
dobrze, 47 dobrze, 3 0soby Zle, 1 osoba bardzo Zle, 12 0s6b nie a zdania.
Srednia ocena:4,26

18 0sdb ocenito artykuly na stronach internetowych urzedéw gmin bardzo
dobrze, 43 0s6b dobrze, 5 0sob Zle, 3 osoby bardzo Zle, 13 0s6b nie ma
zdania. Srednia ocena: 4,10

Ktére z ponizej wymienionych sposobdw
informowania mieszkancow o dziataniach LGD uwaza
Pan/i za najlepsze dla mieszkarncow

Inne sposoby = 0

Szkolenia dla
) | K]
potencjalnych...

Informacja i doradztwo w -
siedzibie LGD 9

Ulotki informacyjne
I 32

rozdawane na obszarze

Portale Spotecznosciowe [[NEGEGEEEEEEE 35

Oficjalna strona
internetowa UG

Media lokalne (np.. Gazeta
P 45

lokalna)

Spotkanie informacyjne _ 26

otwarte w kazdej gminie

Informacje wystane pOCZty  pu——
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Srednia z ocen

Ponizej przedstawiamy z jakich kategorii dane wzigto do wspdlnej oceny, wyciggajac tym samym
$rednia z dziatan LGD na réznych ptaszczyznach:

e W jakim stopniu doradztwo spelnito Pana/i oczekiwania?

e W jakim stopniu szkolenie/a, warsztat/y spetnity Pana/i oczekiwania?

e Jak Pan/i ocenia jako$¢ materiatow szkoleniowych otrzymanych podczas szkolenia ,
warsztatow ?

e Jak Pan/i ocenia organizacj¢ szkolen, warsztatow (informacja, nabor, miejsce szkolenia itp..)?

e Oficjalna strona internetowa LGD

¢ Informacje wystane pocztg elektroniczng (e-maile)

¢ Informacje przekazywane telefonicznie przez pracownika Biura LGD

e Szkolenia organizowane przez Biuro LGD dla beneficjentow w zakresie przygotowania
wnioskow o wsparcie finansowe

e Materialy informacyjne wydawane przez LGD (ulotka informacyjna dystrybuowana na
obszarze)

e Artykuly na profilu LGD na portalu spoteczno$ciowym

Srednia ocena: 4,48 na 5

g. Analize jakoSci i skutecznos$ci dzialan komunikacyjnych ze spoleczenstwem,
oraz grupami defaworyzowanymi poprzez monitoring realizacji
wskaznikow oraz poziomu zadowolenia z ustug biura

W 2018 roku LGD nie oglaszata naboréw, wigc nie byto potrzeby organizowania
szkolen dotyczacych edukacji w zakresie pisania wnioskow o dofinansowanie
dla beneficjentéw. Natomiast w 2018 roku LGD zorganizowata Spotkanie
informacyjno-konsultacyjne majace na celu rozpowszechnienie informacji
dotyczacych LGD, LSR, programéw dofinansowan dla 300 oso6b
zamieszkujacych obszar objety LSR. Podczas spotkania zorganizowania oprocz
tradycyjnej prezentacji informujacej panel dyskusyjny dotyczacy LGD 1 naszych
dziatan. Dodatkowo zorganizowano stoisko doradcze przez pracownikow LGD.
Na spotkaniu pojawito si¢ ok 300 oséb, wiekszo$¢ z nich zaznajomita si¢ z
ulotkami i informacjami ktore udzielano zar6wno ze sceny gtownej jak i na
stanowisku doradczym. Spotkanie cieszylo si¢ duza aprobata ze strony
mieszkancow.

Biuro LGD przeprowadza ciggle doradztwo dla potencjalnych beneficjentow
poddziatania 19.2. Od 2016 roku udzielono doradztwa dla 244 podmiotow.
Monitorowanie skutecznosci doradztwa jest prowadzone raz na pot roku przez
Prezesa LGD na podstawie przekazanych przez biuro LGD ankiet badajacych
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zadowolenie mieszkancow, dokument przedstawia wyniki badania ankietowego,
przeprowadzonego wsrod beneficjentow — korzystajacych z konsultacji
prowadzonych w Lokalnej Grupie Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”. Gtownym
celem analizy jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skuteczno$ci i oceny
przeprowadzonego doradztwa przez pracownikow biura, wyciagnigcie
wnioskow 1 udzielnie ewentualnych rekomendacji dla biura przez Prezesa
Zarzadu. Z ostatniej analizy wynika, ze w okresie od lipca do grudnia
przeprowadzono 45 konsultacji w biurze LGD, ztozono do biura LGD 15 ankiet.
Lacznie $rednia oceny z doradztwa: 4,87 na 5. Skuteczno$¢ dziatan biura LGD
jest zadowalajaca.

E. Analiza, jakoS$ci Swiadczonego doradztwa (rozmowy z beneficjentami, prowadzenie
rejestru udzielanego doradztwa, ankietowanie beneficjentow doradztwa)
Monitorowanie skutecznosci doradztwa jest prowadzone raz na p6t roku przez Prezesa
LGD na podstawie przekazanych przez biuro LGD ankiet badajacych zadowolenie
mieszkancow. Po realizacji Prezes przedstawia opini¢, zawierajaca ewentualne
rekomendacje dla biura LGD.

Analiza jakoSci Swiadczonego doradztwa na podstawie zalacznika nr 2 do LSR -
Procedury dokonywania Ewaluacji i Monitoringu LSR,
czesS¢ III Monitoring Strategii pkt 2.E
Od 1.07.2018 r. do 31.12.2018 r.

Ponizsza analiza przedstawia wyniki badania ankietowego, przeprowadzonego wsrod

beneficjentow korzystajacych z konsultacji prowadzonych w Lokalnej Grupie Dzialania

,Partnerstwo na Jurze”. Gtownym celem analizy jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat

skutecznos$ci 1 oceny przeprowadzonego doradztwa przez pracownikow biura, wyciagniecie

wnioskow 1 udzielnie ewentualnych rekomendacji dla biura przez Prezesa Zarzadu.
Doradztwo

Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” prowadzi doradztwo ze wszystkich

zakresow w siedzibie biura, telefonicznie, poza biurem od poniedziatku do srody w godzinach

10:00 — 15:00.

Pracownicy biura udzielajac doradztwa prowadza liste osob korzystajacych z doradztwa:

Lista oséb korzystajacych z doradztwa $wiadczonego przez biuro LGD ,,Partnerstwo na Jurze”

Beneficjent wlasnorecznym podpisem:

-Potwierdza skorzystanie z doradztwa w biurze LGD

-potwierdza zgodnos$¢ wpisanych danych ze stanem faktycznym

-potwierdza, iz zostal powiadomiony, ze Dziatalno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” jest wspoifinansowana ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji” Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.
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-Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez LGD do celow zwigzanych z naborami wnioskéw o dofinansowanie oraz z
rozliczeniem funkcjonowania biura w zakresie §wiadczonego doradztwa (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; (tekst
jednolity: Dz.U. z 2015r., poz. 2135).

Po kazdym przeprowadzonym doradztwie, beneficjent jest proszony o wypetnienie i ztozenie ankiety:

O osoba fizyczna

L | Data | Imi¢inazwisko | Reprezentowa Zakres doradztwa Forma doradztwa Adres, Podpis Podpis osoby
P ny podmiot telefon, mail beneficjenta udzielajacej
doradztwa
Granty Biuro / telefon
21/22/11/31 Poza biurem
Liczba o0s6b ktorym udzielono doradztwa: 45
Liczba o0s6b ktorym udzielono doradztwa z zakresu 1.1: 1
Liczba o0s6b ktorym udzielono doradztwa z zakresu 3.1: 0
Liczba o0s6b ktorym udzielono doradztwa z zakresu 2.1: 26
Liczba 0sob ktorym udzielono doradztwa z zakresu 2.2: 18
Liczba 0s6b ktorym udzielono doradztwa z zakresu Granty: 0

0 osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza

O organizacja pozarzadowa

O parafia

O jednostka samorzadu terytorialnego

O inne podmioty

Wstepne informacjg
Pytania dotyczace programéw dotacyjnych
Pisanie wniosku o dofinansowanie

Pisanie wniosku o ptatno$é, rozliczanie projektu
Inne, jakie:

Wysoka

Dobra
Zadowalajaca
Nie zadowalajaca
Niska

Tak
Nie

|_| Tak
|:| Nie
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Partnerstwo

noe Jurze
Liczba 0so6b ktore wypetnity i1 ztozyty ankiety: 15
Liczba os6b ktora uznata wiedz¢ merytoryczng pracownika za wysoka: 13
Liczba os6b ktora uznata wiedz¢ merytoryczng pracownika za dobra: 2
Liczba os6b ktora uznata wiedze merytoryczng pracownika za zadowalajaca: 0
Liczba os6b ktora uznata wiedz¢ merytoryczng pracownika za nie zadawalajaca: 0
Liczba os6b ktora uznata wiedze¢ merytoryczng pracownika za niska: 0
Liczba os6b ktorej zdaniem doradca odpowiedziat na wszystkie pytania: 15
Liczba os6b ktorej zdaniem doradca nie odpowiedzial na wszystkie pytania: 0
Liczba os6b ktorej zdaniem otrzymana pomoc spehnita oczekiwania: 15
Liczba os6b ktorej zdaniem otrzymana pomoc nie spetnita oczekiwania: 0

Y.acznie Srednia oceny z doradztwa: 4,87

Whioski i rekomendacje:

Analizujac powyzsze stwierdzono, iz proces wdrazania LSR przebiega prawidtowo,
zauwazalny jest progres w stosunku do poprzedniego raportu zarowno w realizacji wskaznikow
dla poddziatania 19.2 jak i 19.3, natomiast nalezy:

= Zwiekszy¢ rozpowszechnienie informacji o udzielanym bezplatnie doradztwie
przez pracownikow biura LGD, poprzez m.in.:

e Wysylanie mailingu do wspotpracujacych z LGD instytucjami z prosba o
zamieszczenie w/w na swoich stronach www czy fb,

e Rozwieszanie plakatéw na terenie powiatu chrzanowskiego

e Woydruk ulotek i1 przekazanie najwazniejszym instytucja z powiatu chrzanowskiego

e Znaczniej zachegca¢ beneficjentow do skladania ankiet. W poréwnaniu do
poprzedniej analizy $wiadczonego doradztwa wynikalo, iz stosunek ztozonych
ankiet wynosit 29% do liczby 0sob korzystajacych z doradztwa. Za w/w okres ilos¢
ztozonych ankiet stanowi 33% w stosunku do liczby osob korzystajacych z
doradztwa, zatem zauwazalny jest wzrost liczby wypetionych ankiet.

= Nalezy aby biuro LGD:

e Dotarto do wigkszej ilo$ci 0so6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg z informacjami o
LGD, LSR, bezptatnym doradztwie. Nalezy wzmocni¢ wspoiprace z Chrzanowska Izba
Gospodarcza.

e  Rozpropagowato informacje o dziataniach LGD w Gminie Libiaz. Nalezy wzmocnié
wspolprace z Gming Libigz, LCK, Biblioteka.
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e Nawiazato wspotprace ze wszystkimi gminami w powiecie chrzanowskim a by czg$ciej
umieszczaty na swoich stronach www informacje o dziatalnosci LGD.

e  Przeprowadzalo efektywniejsza kampanie informacyjng dotyczaca dziatan animacyjnych
biura. Zaleca sig¢ przeprowadzac sposob wysylki czy umieszczania na www nczy fb
trzystopniowo np. 1,5 tygodnia przed wydarzeniem, 1 tydzien a nastgpnie 3 dni przed
wydarzeniem.

e  Nalezy poprawi¢ jako$¢ materialow szkoleniowych.

e Nie nalezy rezygnowac¢ z informacji zamieszczanych w prasie, nie kazdy ma dostep do tb
lub www LGD lub nie jest w bazie maili do wysytki, mimo, Ze poprzez gazet¢ najmniej
ankietowanych dowiedzialo si¢ o dziataniach LGD, nie nalezy rezygnowac z takiej formy
informacji.

= W 2019 roku oglosi¢ nabor na przedsiewzigcia:

e Rozwd@j oferty czasu wolnego dla mieszkancow LSR, w tym grup
defaworyzowanych, sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu, poprzez budowe,
przebudowe, rozbudowe, modernizacj¢ 1 wyposazenie.

e 2.1 Wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym w branzy turystycznej i
okoloturystycznej, poprzez inwestycje polegajace na utworzenie nowego
przedsigbiorstwa.

e 2.2 Wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym w branzy turystycznej i
okoloturystycznej, poprzez inwestycje polegajace na rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa.

e 3.1 Stworzenie kompleksowej innowacyjnej oferty edukacji proekologicznej,
promujacej ochrone srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu

= Rozwiaza¢ problem dotyczacy realizacji projektéw wlasnych, poniewaz moga si¢
pojawi¢ problemy na koncowce II KM z realizacja wskaznikow.

= Na lata 2019 — 2021 roku Organ decyzyjny oraz pracownicy biura LGD musza
odby¢ nastepujace szkolenia:

Zakres szkolenia Liczba osobodni

Szkolenie z zakresu oceny i wyboru
operacji/grantobiorcow, w tym procedur oceny

Organ Decyzyjny LGD i wyboru operacji/grantobiorcow, interpretacji 14
,Partnerstwo na Jurze” kryteriow wyboru, obstugi Platformy Obstugi
Projektow

Szkolenie z zakresu weryfikacji czesci

. . Do 14
finansowo-ksiggowej wnioskow
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Stanowisko Zakres szkolenia Liczba osobodni
Szkolenie z zakresu biezacej problematyki 3
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Kierownik Biura LGD Szkolenie z zakresu zarzadzania budzetem i 5
optymalizacja kosztow
Szkolenie z zakresu zarzadzania projektami 1
Szkolenie z zakresu biezacej problematyki 5
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
o Szkolenie z zakresu zarzadzania projektami 1
Specjalista ds. wdrazania LSR i . i

Szkolenie z zakresu tworzenia wnioskow o

przyznanie pomocy, weryfikacji wnioskow o 5
rozliczenie, prowadzenia monitoringu i
kontroli

Szkolenie z zakresu zarzadzania projektami 1

Specjalista ds. promocji i Szkolenie z zakresu tworzenia wnioskow o
administracji przyznanie pomocy, weryfikacji wnioskow o 1

rozliczenie, prowadzenia monitoringu i
kontroli

Szkolenie z zakresu zmian podatkowych, w

Glowny Ksiegowy P Wy 2

zasitkach, w przepisach ZUS

Raport monitorujacy zebrat 1 opracowal: Specjalista ds. wdrazania LSR Katarzyna Kuras,
sprawdzit p.o Kierownik biura Dariusz Babijczuk

Opracowanie

Sprawdzenie

podpisy Zarzadu
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