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IXF/14/FE/16, 00009-6933-UM0610009/15
z dnia 11 maja 2016 r.

zawarty w dmu//f {2708, 2017 roku w Krakowie
pomiedzy

Wojewédztwem  Malopolskim, =z siedzibg w  Krakowie, ul. Basztowa 22,
31-156 Krakow, adres do korespondencji: ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw reprezentowanym
przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktdrego dziata:
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zwanym dalej ,,Zarzagdem Wojewodztwa”

a

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo na Jurze”
z siedzibg w Chrzanowie, przy ul. Focha 3, 32-500 Chrzanow
NIP 6282161785

KRS 0000262087

zwanym(-g) dalej "LGD” , reprezentowanym(-g) przez:
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Na podstawie umowy nr IXF/14/FE/16, 00009-6933-UM0610009/15 z dnia 11 maja 2016 r. oraz
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar6w Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 562), Strony postanawiaja,
co nastgpuje:

§1
W powolanej na wstepie Umowie wprowadza si¢ nastepujgcg zmiang:

Zalgcznik nr 1 do umowy LSR wraz z zalacznikami w wersji papierowej otrzymuje brzmienie

okre$lone w zatgczniku do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegajg zmianie.
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§3

Aneks zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

§4
Aneks obowigzuje od dnia jego podpisania.
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Zatgcznik do aneksunr 3
do umowy o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé nr
00009-6933-UM0610009/15;
IXF/14/FE/16, z dnia 11.05.2016 r.

S

¥

Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Zatgeznik nr 1 do Uchwaty nr 7/2017
z dnia 11 kwietnia 2017 roku

STRATEGIA
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LOKALNEGO |
KIEROWANEGO
PRZEZ SPOLECZNOSC
NA LATA 2016-2023

wdrazana przez
Lokalng Grupe Dzialania
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nd Jurz
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Alwernia-Babice-Chrzanéw-Libigz-Trzebinia
Grudzien 2015 r.
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amorzadu Tervtorialnego 1 Admimstracji
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‘mieniono na Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia w dniu 07.06.2016 .
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zGNENE I: Oéﬂmﬁ&mﬂuﬁﬁr LGD

Nazwa LGD: Lokalna O—dﬂn Dzialania ,,Partnerstwo na Jurze”

Forma prawna - stowarzyszenie specjalne, ktorego czlonkami sg podmioty lub osoby fizyczne z trzech sektoréw:
publicznego, gospodarczego oraz spolecznego, a nadzorowane jest przez Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego.
Dziala w szczegdlnosci na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z2015 poz. 1393 z pézn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z2013 r.
poz. 173 z pézn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wigjskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszardw
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U.z2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 1. o rozwoju lokalnym
z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378).

miasto Chrzanéw i miasto Trzebinia
obszary wylaczone z LSR

Obszar LGD ,Partnerstwo na Jurze”, ktéry objety jest
Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé,
tworzy 5 gmin powiatu chrzanowskiego:

¥ Alwernia,

¥ Babice,

v" Chrzandw (obszar wiejski),

¥ Libigz

v Trzebinia (obszar wiejski).

Kaida z gmin pozostaje w bezpoSrednim lub przynajmniej
w dalszym sgsiedztwie, tworzae tym samym zwarty
geograficznie  obszar.  Wszystkie gminy  polozone
sg na terenie powiatu chrzanowskiego.

Laczna powierzchnia obszaru wynosi 302 km?, co stanowi
81,2% calej powierzchni powiatu chrzanowskiego. Obszar ten
cechuje ponadto bliskie sgsiedztwo z glownymi osrodkami
miejskimi wojewodztwa matopolskiego 1 slaskiego.

Zrodio: hitp: www.zasoby-ludzkie. wup-

krakow.pl/powiat-4-powial_chrzanowski.html

Liczba mieszkaficéw obszaru na dzien 31,12.2013 r. wynosi 68 882 osoby. Obszar realizacji LSR' obejmuje tym
samym wigksza liczbe mieszkancéw niz $rednia liczba mieszkanicéw objgtych LSR/LSROR w latach 2007-2013
w wojewddztwie malopolskim (49,2 tys.).

W odniesieniu do Wojewddztwa Malopolskiego w roku 2013, mieszkancy obszaru objetego LSR stanowili w 2013
roku 2,05% populacji regionu, a w 2014 roku 2,04%.

Szczegotowe dane dotyczace powierzchni gmin tworzacych obszar LGD oraz liczby ich mieszkancow przedstawia
Tabela. Zestawienie podstawowych charakterystyk gmin tworzacych obszar LGD Zrodto: opracowanie wlasne na
podstawie danych BDL GUS

o Ludnos$¢ ogélem
Foyierzehniziostiem N | W (danc oA 1:12201318,)
km® | __osoba

127 301
68 882
12739
9028
10 235
| 22 768
nia— ocunun 3«._%_.:&3 ES«E ” 14112

‘Kazdorazowe uzywajge w strategii lub zalgcznikach okreslenia LSR, rozumie si¢ pr=ez to Strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofecznos¢ LGD Partnerstwo na Jurze na lata 2016-2023
3

3.1. Opis procesu tworzenia partnerstwa:
Lokalna Grupa Dzialania ,Partnerstwo na Jurze” powolana zostala w celu prowadzenia dzialah na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, z wykorzystaniem potencjatlu terendw wiejskich, aktywizacjg
lokalnych §rodowisk, a takie promowanie postaw przedsigbiorczych wirdd mieszkancdéw. Obecna LGD wdrazala
Lokalng Strategic Rozwoju na lata 2007-2013 oraz jest kontynuatorem Partnerstwa wdrazajacego Pilotazowy
Program Leader+ na lata 2004-2006.

Na przelomie listopada i grudnia 2004 roku przedstawiciele czterech gmin powiatu chrzanowskiego: gminy Alwernia,
Babice, Chrzanéw i Libigz przystapili do Pilotazowego programu Leader+ - schemat I w ramach Sektorowego Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Przygotowano wniosek pn. W pot drogi — gminy pogérnicze w poszukiwaniu szans
na lepsza przysziosc”.

Wspolne wysitki gmin zostaly formalnie okreslone w dniu 10 grudnia 2004 roku poprzez podpisanie porozumienia
partnerskiego, inaugurujac tym samym budowe LGD. Do tworzenia stowarzyszenia zaproszono wszystkie organizacje
pozarzadowe, jednostki kultury i o$wiaty, muzea, radnych gminnych i powiatowych, przedstawicieli sofectw, grup
nieformalnych (kola gospodyn wiejskich, grupy mlodziezowe), przedsiebiorcow, rolnikdw oraz osoby fizyczne aktywnie
dzialajace na terenie gmin tworzgcych LGD.

Opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich mialo charakter uspoleczniony. W cyklu
warsztatow prowadzonych przez specjalistow i ekspertow zidentyfikowano obszary wigjskie, opracowano misje LGD
oraz wskazano strategiczne obszary dzialania, a takze opracowano elementy planowania i zarzadzania strategicznego,
przeprowadzono analize SWOT oraz wskazano zestawienie projektow oraz zasady wyboru operacji.

Réwnolegle prowadzono prace nad stworzeniem dokumentow regulujgeych funkcjonowanie LGD. Dokumenty poddano
konsultacji z lokalnymi liderami wytonionymi podczas szkolen i warsztatow w gminach obszaru. Tak przygotowane
dokumenty przedlozono na Zebraniu Zalozycielskim, jakie mialo miejsce 8 maja 2006 roku w Sali Narad Urz¢du
Miejskiego w Chrzanowie. W tym dniu dokonane uchwalenia statutu, przyjecia Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz wyboru organdw stowarzyszenia rozpoczynajic dzialanie LGD — Stowarzyszenia
Rozwoju Gmin Pogdrniczych ,W pél drogi”. W dniu 18 sierpnia 2006r. swoim postanowieniem Sad Rejonowy
dla Krakowa $rédmiescia w Krakowie, Wydziat XI1 Gospodarczy wpisat LGD do rejestru stowarzyszen pod numerem
0000262087.

I4 maja 2008 roku w wyniku potaczenia Stowarzyszenia Rozwoju Gmin Pogomiczych ,.W pot drogi” i Grupy
Partnerskiej ,,Partnerstwo na Jurze” powstala Lokalna Grupa Dziatania , Partnerstwo na Jurze” obejmujaca juz wszystkie
gminy powiatu chrzanowskiego. Rozpoczeto wtedy prace z przedstawicielami trzech sektorow oraz catym
spoteczenstwem nad Lokalng Strategia Rozwoju.

18 sierpnia 2009 roku Uchwala Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego nr 708/09 Lokalna Grupa Dziatania ,.Partnerstwo
na Jurze” zostala wybrana do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju obejmujgcej obszar pigciu gmin powiatu
chrzanowskiego o budzecie na wdrazanie 1V osi LEADER w kwocie 13 129 820,00 zlotych.

3.2. Doswiadczenie LGD we wdrazaniu LSR
Od 2009 roku Prezesem Zarzadu jest Pan Jerzy Kasprzyk a Wiceprezesem Pan Radostaw Warzecha, ktorzy peinia
kluczowa rolg w kierowaniu procesem realizacji LSR. W 2009 roku Zarzad powotat jednostke¢ administracyjna biuro
LGD majace na celu wdrazanie LSR. Od 2012 roku sktad osobowy biura jest staly (z czego obstuga ksiegowo-finansowa
jest realizowana przez tg sama osobg od 2010 roku, a Kierownik Biura jest niezmiennie od 2011 roku). Ponad 9-letnie

acué_mn_owﬁ.:a _u_,nNmmoﬁ Zarzadu oraz ponad ___-_m»aa doswi mnunn_m racownikéw biura we wdrazaniu osi [V LEADER

Czlonkowie Zarzadu posiadaja odpowiednig wiedze praktyczna 1 do$wiadczenie we wdrazaniu Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2007-2013 oraz Pilotazowego Programu LEADER+ na lata 2004-2006. Zarzadzanie LGD jest poparte
wieloletnim doswiadczeniem w pelnieniu funkcji zarzadezych winstytucjach publicznych. Posiadaja wysokie
kwalifikacje potwierdzone dyplomami z zakresu Administracji Publicznej, Zarzadzania projektami UE, Zarzadzania
i Marketingu, Ekonomii. Ponadto aktywnie dziataja w innych organizacjach pozarzadowych. Pracownicy biura LGD
posiadaja wiedze praktyczng i doswiadczenie we wdrazaniu podejécia LEADER na lata 2007-2013, w tym swiadczenie
pomocy w przygotowanin i rozliczaniu projektéw, realizacji projektéw informacyjnych, szkoleniowych
i promocyjnych. Oscby te posiadaja kwalifikacje z zakresu zarzadzania projektami, zarzgdzania zespolem, a takze
koordynacji projektéw unijnych.

W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo na Jurze, czlonkowie LGD z sektorow:
spolecznego, gospodarczego i publicznego zrealizowali blisko 120 projektow wplywajacych na poprawe jakosci zycia
na obszarach wiejskich, zwiekszenia oferty turystycznej, rekreacyjnej i kulturowej, aktywizacjg spolecznoscei lokalnej —
dziatania inwestycyjne skierowane na: budowg placow zabaw, kompleksow boisk, odnowg zabytkow, wyposazanie



$wietlic wiejskich, remonty i wyposazanie obiektéw turystycznych; oraz dziatania migkkie — wydarzenia promujace,
kulture, historig i sport, warsztaty ekologiczne, rekodzielnicze i edukacyjne. Przedsigbiorcy realizowali projekty
zwigkszajgce konkurencyjno$é i rozwijajace przedsigbiorstwa oraz zakladajgce rozpoczgcie nowej dziatalnodei
gospodarczej. Rolnicy prowadzili dziatania zmierzajgce do réznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej. Natomiast
LGD zapoczatkowala wiele wydarzen promujacych kulture i tradycje regionu, a takze realizowata dziatania z zakresu
informowania i aktywizacji spolecznosci lokalnej o dziatania prowadzonych w ramach LGD, szkolita lokalnych lideréw,
prowadzita badania nad obszarem LSR.

Realizowala réwniez miedzyregionalne projekty wspélpracy sieciujjce zasoby lokalne pélnocno-zachodniej
Malopolski wraz z 7 partnerami oraz zrealizowala projekt migdzynarodowy.

Zrealizowane operacje pozwolily na zwiekszenie potencjatu i kapitatu terenu objetego LSR. Wplynety na wzrost
zatrudnienia na obszarze objetym LSR. Rozwinigta baza rekreacyjno-sportowa i kulturalna przetozyla sig na jakos¢ zycia
mieszkancow i zwiekszenie oferty spedzania czasu wolnego. Stworzone miejsca turystyczne, broszury, aplikacje
przyczynily sig do zwigkszenia ruchu turystycznego i rozszerzenia oferty dla przyjezdnych.

Prowadzone przez LGD, dzialania informacyjne, aktywizacyjne, szkoleniowe i doradcze skierowane do spoleczenstwa
pozwolily na stworzenie potencjatu i podniesienie wiedzy z zakresu zasad wdrazania lokalnej strategii rozwoju oraz
tworzenia wnioskéw o przyznanie pomocy wérod podmiotéw i osob fizycznych dzialajacych na terenic powiatu
chrzanowskiego. Zbudowany kapital pozwoli nasprawniejsza realizacjg zaplanowanych przez LGD dzialan
w perspektywie finansowej na lata 2014-2020 i jakos¢ skladanych wnioskéw, sprawng aplikacj¢ o srodki w ramach
dostepnych funduszy. Zrodzone podczas spotkan pomysty bgda realizowane przez podmioty z sektorow: spotecznego,
gospodarczego i publicznego. Prowadzone dzialania promocyjne, a przede wszystkim stworzenie produkiu
turystycznego Chrzanolandia, skupiajacego w sobie najwazniejsze elementy zwigzane z turystyka oraz wydarzenia
Chrzanolandia zaprasza na ... Ziemniaczysko pod Lipowcem”, promujgcego walory kulturowe obszaru powiatu
chrzanowskiego staty si¢ impulsem dla innych podmiotdw do promocji zasobdw turystycznych powiatu chrzanowskiego.
Wplynety one na wiele aktywnych $rodowisk upatrujgcych szansg na rozwdj swoich podmiotéw i poszerzenie oferty
dla mieszkancéw i turystow. Dzigki temu organizowane wydarzenia zyskaly dodatkowa jakosé.

LGD realizowala réwniez projekt finansowany z innych Zrédel niz PROW 2007-2013, tj. ,Potrzebni od zaraz”
wspélfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki na
lata 2007-2013. Calkowita wartos¢ pomocy wyniosla 1 217 649,00 z1

W 2015 roku LGD aplikowalo o §rodki finansowe w ramach programu ,,Mecenat Malopolski” i decyzja Zarzadu
Wojewddztwa Malopolskiego otrzymano §rodki finansowe na promocje potencjalu kulturowego regionu w kwocie
15 000,00 zi

LGD przygotowato Strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznosé¢ na lata 2016-2023, koncentrujacg si¢
na rozwigzaniu probleméw zwiazanych z ubdstwem, stabg promocjg oferty turystycznej regionu, stabej dostgpnosci
obiektow pelnigcych funkcje turystyczne, rekreacyjne i kulturowe.

Analiza obszaru wykazuje potencjal obszaru LGD do tworzenia tego miejsca, jako weekendowego centrum wypoczynku
aktywnego i rozrywki, systemie atrakcji rekreacyjnych, sportowych i rozrywkowych, z wykorzystaniem najnowszych
technologii i terenéw poprzemyslowych - poeksploatacyjnych, wsparty odpowiednig infrastrukturg podstawowa:
komunikacyjng i gastronomiczng, na najwyzszym i bezpiecznym poziomie ustug i produktow, przy atrakcyjnej polityce
cenowej.

Zarzad oraz biuro LGD wdrazali LSR poprzez aktywizacje potencjalnych beneficjentéw, organizacje szkolen oraz
spotkan, realizacje naborow projektdw o dofinansowanie oraz poprzez dziatania wiasne majace na celu realizacjg zalozen
programu.

Zalozone wskazniki zostaly zrealizowane na poziomie 80%.

W ramach wdrazania LSR, aktywizacji, funkcjonowania i realizacji projektow wspolpracy wydatkowano
80,92% budietu — ponizsze zestawienie prezentuje dane dotyczace realizacji budzetu

Tabela. Zestawienie podstawowych danych na temat realizacji budzetu w ramach PROW na lata 2007-2013
| A Eﬂ.ﬂww&i
Riubsko yybranych do

| zlozonych w | * :
'| naborach nunuw_:u..ci.u:

Zalozony |Zrealizowan %
‘budzet | budzet wykorzystania
PLN : budzetu

Projekty Y 4 1848 111,06 | 1698 252,56 91,89%

6 600 000,00 | 5887 800,44 89,21% 59 46 33

1772123,94 | 918 429,00 51,83% 34 16 6

70 705,00 68 573,00 96,98% 2 2 1

1832495,64 | 1382 624,84 75,45%

740 239,36 | 633 573,10 85,59%

13,30%

Opis struktury LGD zawierajacy w szczegélno$ci krotka charakterystyke jej czlonkow potwierdzajaca, iz sklad
grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznosci i uwzglednia przedstawicieli grup szczegélnie istotnych
z punktu widzenia realizacji LSR:

LGD Partnerstwo na Jurze” jest partnerstwem tréjsektorowym zrzeszajagcym (na dzien 16 grudnia 2015 1)
102 czlonkéw zwyczajnych, w tym:

¢ 17 czlonkéw z sektora gospodarczego, zajmujacych si¢ dzialalno$cig handlowa i ustugowa w branzach
spozywczej, gastronomicznej, transportowej, przemystowej i turystycznej,

* 73 czlonkéw z sektora spolecznego: organizacje pozarzadowe, organizacje pozytku publicznego, organizacje
zrzeszajgee sektor gospodarczy, organizacje zrzeszajace kota gospodyn wiejskich, przedstawiciele kolek
rolniczych i organizacji zrzeszajacych rolnikéw, miejscowosci tematyczne, organizacje sportowe, organizacje
zajmujace si¢ rozwojem folkloru, organizacje zajmujace si¢ turystykom, organizacje zajmujace si¢ ochrona
srodowiska i ekologia, organizacje zajmujace si¢ profilaktykom zdrowotna, wsparciem dla grup senioréw,
zwiazki zawodowe kluczowych przedsigbiorstw obszaru, organizacje zajmujgce si¢ problemami osob
niepelnosprawnych, lokalni tworcy i rekodzielnicy,

¢ 12 czlonkéw z sektora publicznego: gminy, biblioteki, osrodki kultury, muzea, urzad pracy.

sz czego 42 osib reprezentuje grupg mieszkancow.

Wspélpraca na rzecz rozwoju partnerstwa i realizacji celow:
Za proces wspolpracy na rzecz rozwoju parinerstwa oraz realizacje celow jest odpowiedzialny Prezes Zarzadu LGD,
realizuje to poprzez wyznaczanie zadan do jednostki administracyjnej LGD jaka jest Biuro LGD.
Realizacja kluczowych dziatan jest na biezagco monitorowana, a w szczegolnodci:
* Jakos§¢ $wiadczonego doradztwa (rozmowy z beneficjentami, prowadzenie rejestru udzielanego doradztwa,
ankietowanie beneficjentéw doradztwa),
e Skutecznosé i jakos¢ aktywizacji spoteczenstwa do wdrazania LSR, poprzez badania ankietowe, oraz spotkania
z potencjalnymi beneficjentami, odbiorcami projektéw oraz grupami docelowymi i weryfikacja dzialan biura
LGD,
o Jakosci wspélpracy biura LGD z potencjalnymi beneficjentami, odbiorcami ustug LGD oraz projektow craz
z grupami defaworyzowanymi — poprzez biezgcy monitoring dziatan i ich rezultatow,
e Jakosci i skutecznodci dziatan komunikacyjnych ze spoleczenstwem, oraz grupami defaworyzowanymi
poprzez monitoring realizacji wskaznikow oraz poziomu zadowolenia z uslug biura,
s Poprzez ogloszenie na stronie bezposrednich danych kontaktowych umozliwiajgcych biezgcy kontakt
interesariuszy i zglaszanie uwag do realizacji LSR oraz poziomu obslugi i ustug swiadczonych przez biuro.
s Jakosc animacji lokalnej 1 wspotpracy
Lokalna Grupa Dziatania , Partnerstwo na Jurze” jako aktywizator lokalnej spolecznosci stawia sobie za cel docieranie
do jak najwickszej grupy odbiorcow, aktywizacje ich i zrzeszanie we wspolnych dziataniach. W 2011 roku LGD
wspdlpracowato z 12 kotami gospodyn wiejskich, natomiast w 2015 roku ze wszystkimi 29 KGW z terenu powiatu
chrzanowskiego, ktore zostaly zaktywizowane do wspolnych dzialan. LGD planuje rozszerzaé wspétpracg rowniez
na innych plaszczyznach, m.in. w celu wspolnej poprawy sytuacji — jakosci zycia oraz zatrudnienia na obszarach
wigjskich.
Wazng kwestig dla jakosci wdrazania LSR jest ujecie najwazniejszych zakresow tematycznych, jakimi sg: dziatania
narzecz zatrudnienia, przeciwdzialanie ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu oraz rozwoj ekonomii spolecznej.
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Istotnym wydaje sie, iz do prac nad tworzeniem nowej strategii jak rowniez nad jej wdrazaniem zaproszono instytucje
majace do$wiadczenie w realizacji dziatan w tym zakresie, takich jak: Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, osrodki
pomocy spolecznej i hufce pracy ze wszystkich gmin powiatu chrzanowskiego oraz organizacje pozarzadowe oraz sektor
gospodarczy dziatajace w zakresie realizacji polityk spotecznych i zatrudnieniowych, znajacych temat oraz problemy
grup docelowych. Wspolpraca ta oparta na do$wiadczeniu partnerow gwarantuje dostgp do wigkszej ilosci danych
i mozliwos¢ skuteczniejszego przeciwdziatania negatywnym procesom spolecznym.

LGD bedzie komunikowato sig z grupami defaworyzowanymi (grupy defaworyzowane zostaly wymienione i opisane
w rozdziale ,.Diagnoza” w punkcie ,Kluczowe grupy docelowe) poprzez bezposredni kontakt prowadzony przez
pracownikéw OPS i PUP oraz organizacjg spotkan dla osob z grup defaworyzowanych. Informacja o organizowanych
spotkaniach bedzie rozpowszechniana poprzez zamieszczone ogloszenia na stronach www stowarzyszenia oraz
wspblpracujace z LGD podmioty i instytucje. Komunikacja ma na celu analiz¢ dziatar LGD, opracowanie oraz podjecie
skutecznych inicjatyw majacych na celu niwelacje defaworyzacji spolecznej jak i zawodowej. Ponadto beda
przedstawiane mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarczej, omawiane warunki zmiany czy podniesienia kwalifikacji
oraz inne kwestie i problemy dotyczace tej grupy.

3.3. Opis skladu organu decyzyjnego wskazujjcego, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa
interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji

Organ decyzyjny w postaci Zarzadu LGD skiada si¢ z 8 czlonkéw, reprezentujjcych nastgpujjce sektory: 2 czlonkow
— sektor publiczny (25% skladu Zarzadu), 3 czlonkéw — sektor spoleczny (37,5%), 3 czlonkéw — sektor
gospodarczy (37,5%) z czego 2 czlonkéw Zarzadu jest réwnoczesnie mieszkaficami obszaru objetego LSR. W skiad
organu zarzadezego oraz decydujacego o procesie wdrazania LSR wchodzg osoby majace istotny wplyw dla realizacji
zatozen PROW oraz RLKS oraz majgce doswiadczenie we wdrazaniu polityki spotecznej.

Charakterystyka czlonkéw organu:

v Prezes Zarzadu — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie, z ponad 25-letnim
doswiadczeniem w pracy na rzecz osob bezrobotnych i grup defaworyzowanych w dostgpie do rynku pracy,
spolecznik zaangazowany w wiele inicjatyw na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, jak i dziatan
pomocowych i rozwiazujgcych problemy spoleczne w zakresie dostgpu i podniesienia jakosci ustug medycznych,
przeciwdzialania bezrobociu, aktywizacji spoleczenstwa, oraz podnoszenia jakosci wydarzen kulturalnych.
Czlonek organizacji wspierajacych przedsigbiorczosé, czlonek komisji oceny projektow Subregionalnych
Wojewodztwa Malopolskiego od 2013 roku, laureat nagrod: Srebma Odznaka Honorowa Wojewddztwa
Malopolskiego Krzyz Malopolski za dzialania na rzecz integracji wszystkich srodowisk regionu Matopolski
Zachodniej, Srebmej Odznaki ., Zasluzony dziatacz kultury fizycznej”, Amicus Hominum przyznane przez Zarzad
Wojewodztwa Malopolskiego za szczegdlne zastugi dla rozwoju kulturalnego, promocji przedsigbiorczosci oraz
dziatalno$¢ na rzecz kultywowania tradycji. Konsultant UMWM ds. Funduszy europejskich. Skonczone studia
podyplomowe z zakresu zarzgdzania funduszami, studium z prawa europejskiego, certyfikowany powiatowy
specjalista ds. Partnerstwa lokalnego.

v Wiceprezes Zarzadu — Wajt Gminy Babice (gm. wigjska), znajacy doglebnie problemy obszarow wiejskich,
zaangazowany na rzecz przeciwdzialaniu ubostwu i wykluczeniu spotecznemu, inicjator wielu spolecznych
i kulturalnych przedsigwzigé majacych wplyw na podniesienie jakosci Zycia na wsi. Absolwent Szkoty Lideréw
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

v Sektor spoleczny: osoby o bardzo bogatym do$wiadczeniu we wdrazaniu dziatan na rzecz poprawy jakosci Zycia
na obszarach wiejskich, o diugoletnim do$wiadczeniu w wspdlpracy ze spoleczenstwem i partycypacyjnym
podejéciem do rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé. Inicjatorzy i realizatorzy wielu dziafan
spolecznych o doswiadczeniu we wdrazaniu i ocenie projektow realizowanych za posrednictwem zewngtrznych
funduszy.

v Scktor gospodarczy: kluczowi przedstawiciele sektora gospodarczego, prywatnie rowniez zaangazowani
w projekty ,spolecznej odpowiedzialnosci biznesu”, pracodawcy z kilkudziesigcioletnim doswiadczeniem,
zatrudniajgey po kilkudziesigciu pracownikow. Prywatnie zwiazani z obszarami wiejskimi, znajgcy ich specyfike.
Eksperci w ocenie ryzyka biznesowego, a co za tym idzie niezbgdne zrodto wiedzy do oceny projektéw i ich
zalozen,

Wladza publiczna ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.
LGD prowadzi ponadto rejestr intereséw w odniesieniu do poszczegélnych czlonkéw organu decyzyjnego.

W celu prowadzenia skutecznej i transparentnej polityki zarzadzania Stowarzyszeniem majacej na celu
prawidlowe wdroZenie LSR oraz wyboru projektéw majacych realizowaé Strategi¢ rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznoié wprowadzono:

& Rejestr interesow bedacy zalgcznikiem do Regulaminu Zarzadu,

o Publikacje protokoléw Zarzadu z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji zawierajgcych informacje
o wylaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem ktorych wnioskéw wylaczenie dotyczy,

o Przeprowadzenie w razie zaistnialej potrzeby konsultacji ze spoleczenistwem dotyczacych kierunkéw dziatan,
zmian dokumentow

e Dzialania dyscyplinujgce (w tym usunigcie z organu) wobec cztonkdw Zarzadu, ktdérzy nie angazuja si¢ w prace
organu, lub oceniaja wnioski o dofinansowanie w sposéb nieprawidlowy,

¢ Szkolenia majace na celu state podnoszenie wiedzy i kompetencji organu decyzyjnego,

3.4.Zwiczla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym, bez powielania informacji
zawartych w statucie i innych dokumentach wewngtrznych:

Organ decyzyjny — Zarzad LGD prowadzi oceng operacji na podstawie Statutu, Regulaminu Zarzadu, procedur wyboru
oraz zapisdw Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosc i jej zalacznikow, pod wzglgdem zgodnosci
ze Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé oraz wg zaakceptowanych kryteriow wyboru
(stworzonych w konsultacji ze spolecznoscia), zgodnie z zatwierdzonymi procedurami oceny i wyboru: operacji
realizowanych przez podmioty inne niz LGD, grantobiorcow i projektow wiasnych.

Zatem Zarzad LGD prowadzacy ocene, realizowal bedzie wszystkie czynnosci wg okreslonych i zatwierdzonych
procedur konsultowanych spolecznie, w tym przestrzegatl zasad dotyczacych bezstronnosei. Narzgdzia wykorzystywane
w procesie oceny wnioskow, sa opisane w procedurach dla wlasciwych operacji. W efekcie oceny, powstawaé bedzie
lista rankingowa, bedaca podstaws do zawarcia umowy i przyznania dofinansowania. Procedury oceny i wyboru operacji
oraz kryteria wyboru projektow oraz wszelkie niezbgdne informacje bedg udostgpniane do publicznej wiadomosci
na stronie LGD,

3.5.Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania
i aktualizacji oraz opisem gléwnych kwestii, ktore beda w nich zawarte:

Gtoéwnymi dokumentami regulujaeymi funkcjonowanie LGD Partnerstwo na Jurze sa: Statut Lokalnej Grupy Dziafania
Partnerstwo na Jurze”,, Regulamin Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,Partnerstwo na Jurze”, (organ decyzyjny),
Regulamin Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dzialania ,Partnerstwo na Jurze”, oraz Regulamin Biura Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze™,.
3.5.1. Statut LGD
Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia: Zarzad projektuje zmiany w Statucie,
wysylany jest on do konsultacji minimum 5 dni przez Walnym Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia do wszystkich
czlonkéw, zgloszone uwagi sa przedstawiane na Walnym Zebraniu i konsultowane jest ich wprowadzenie.
Statut:
o reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104 z péZn. zm.): nazwe stowarzyszenia, teren dzialania i siedzib¢ stowarzyszenia, cele
i sposoby ich realizacji, sposéb nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty czionkostwa oraz prawa
i obowiazki czlonkéw, a takze wskazuje wladze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu
oraz ich kompetencie, sposéb reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowiazan majgtkowych, a takze
warunki waznoci jego uchwal, sposéb uzyskiwania $rodkéw finansowych oraz ustanawiania skladek
czlonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz tryb rozwiazania sig stowarzyszenia.
o wskazuje ponadto:
~ organ nadzoru nad Stowarzyszeniem, jakim jest Marszalek Wojewodztwa Matopolskiego,
— organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji - Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia,
— organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia procedur oceny i wyboru operacji oraz kryteribw wyboru
operacji - Zarzad,
- uregulowania dotyczgce bezstronnosei cztonkdw organu decyzyjnego w wyborze operacji.

Regulamin Zarzadu LGD

Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia: Zarzad projektuje zmiany w Regulaminie
Zarzadu, wysylany jest on do konsultacji minimum 5 dni przed Walnym Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia
do wszystkich czlonkow, zgloszone uwagi sa przedstawiane na Walnym Zebraniu i konsultowane jest ich
wprowadzenie.

Zarzad LGD Partnerstwo na Jurze (kierujacy biezaca dziatalnoscia oraz wykonujacy funkejg organu decyzyjnego)
powolywany jest przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

Regulamin zawiera przede wszystkim:



szczegotowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Zarzgdu,

szezegdlowe rozwiazania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposob wyltgczenia czlonka organu z oceny),
szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskéw, zasady dokumentowania
oceny, wzory dokumentdw, itp.),

v" zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego,

v" zasady wynagradzania czlonkéw organu decyzyjnego

b T T

3.5.2. Regulamin Biura LGD
Uchwalany i zmieniany przez Zarzad LGD,
Regulamin okresla zasady funkcjonowania Biura stowarzyszenia, w tym:
zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw,
uprawnienia Kierownika Biura,
godziny pracy biura,
zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji
i przetwarzania danych osobowych,
v opis metody oceny efektywnoséci $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa.

ANENENEN

Ponadto, dokumentem regulujacym funkcjonowanie LGD jest takie Regulamin Komisji Rewizyjnej, zawierajjcy
przede wszystkim:

v szczegdlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Komisji,

v" zasady prowadzenia dziatan kontrolnych,

v zasady protokolowania posiedzen.

Wainym dokumentem okre§lajacym zasady funkcjonowania LGD w zakresie wyboru projektow
do dofinansowania sj procedury oceny i wyboru: operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
grantobiorcow, operacji wlasnych LGD.
Procedury powstaty zgodnie z rozporzadzeniami i wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, dlatego ich
zmiany beda zalezne od nowelizacji rozporzadzen lub modyfikacji wytycznych.

P ACYJINY CHA i SR

wmlqnwusa._w spoleczna pozwala o_uu%ﬁm_o:. na realne branie E_N.s_: w procesach planistycznych i decyzyjnych.
LSR to dokument wypracowany, przy aktywnym udziale mieszkaficéw obszaru oraz podmiotéw dzialajacych
dla tych mieszkancéw. Pracownicy LGD Partnerstwo na Jurze na biezaco podczas wdrazania poprzedniej strategii
komunikowali si¢ ze spoleczenstwem zarowno podczas organizowanych spotkaf, jak i imprez integrujacych
i aktywizujacych mieszkancow.

LGD zidentyfikowala na swoim terenie grupy istotne z punktu widzenia tworzenia i realizacji LSR. Byly to przede
wszystkim:

e osoby na co dzien zajmujace sie realizowaniem oddolnych polityk rozwoju lokalnego na rzecz spoteczenstwa
lub grup: przedstawiciele organizacji dzialajgcych na terenie LGD, przedstawiciele nieformalnych grup (kota
gospodyn wiejskich, lokalni dziatacze i pasjonaci miejscowych bogactw natury i kultury, rzemieslnicy),

¢ osoby znajace potrzeby obszaru i mieszkancow: soltysi, samorzadowcy, radni

» mieszkancy,

e osoby znajgce problemy zwigzane z przedsiebiorczoscig, gospodarkg i rynkiem pracy: sektor gospodarczy,
organizacje zrzeszajace sektor gospodarczy, rolnicy, lokalni producenci,

o osoby na co dzien wspdlpracujace z grupami defaworyzowanymi (na rynku pracy oraz defaworyzowanymi
spolecznie ze wzgledu na wiek, pochodzenie, status): pracownicy osrodkéw pomocy spolecznej, warsztatow
terapii zajeciowej, powiatowego urzedu pracy, doméw pomocy spolecznej, organizacji na rzecz 0sob
niepetnosprawnych, doméw pomocy spolecznej, doméw dziecka, osrodkéw opiekunczo-wychowawczych,
poradni psychologiczno-pedagogicznych,

e osoby, ktore wdrazaly poprzedni LSR, poprzez realizacje projektow dofinansowanych za posrednictwem LGD,

e osoby, ktore braty udziat w wyborze projektow do dofinansowania, osoby odpowiedzialne za monitoring procesu
wdrazania LSR i ewaluacjeg.

Proces udzialu mieszkancow w tworzenie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznoéé podzielono
na kilka etapéw. Na kazdym z etapéw prac nad LSR wykorzystano réznorodne metody partycypacji, angazujac
tym samym mozliwie szerokie grono uczestnikdw a metody dostosowano zardwno do etapu prac, jak i do mozliwosci
uczestnikow.

Proces partycypacyjny we wdrazaniu strategii przedstawiono w kolejnych rozdziatach, na etapach ich dotyczaeych.
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Dane z konsultacji spolecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane zostaly
do opracowania LSR:

*  Wskazano kluczowe grupy z punktu widzenia realizacji LSR (opisano w diagnozie)

e Wskazano kierunki dziatania; w glownej mierze rozwoj turystyki weekendowej opartej o tradycje 1 emocje,
zsieciowanej i wspolnie promowanej przez marke Chrzanolandia, co za tym idzie partycypacyjnie
wygenerowano cel ogdlny, cele szczegdlowe i przedsigwzigeia

e Wskazano istotne problemy obszaru: zwigzane z bezrobociem, ubéstwem, defaworyzacja

o Wskazano metody rozwigzywania gléwnych probleméw (obszary interwencji) i miary ich realizacji
(wskazniki) oraz system ich ewaluacji, monitoringu i sposob badania, oraz zaproponowano kryteria wyboru
ktore spowodujg realizacje zamierzonych celow

+ Zaprojektowano granty oraz wskazano jakie projekty wiasne wskazuje spoleczenstwo do realizacji przez LGD

Podsumowujac wyniki analizy wnioskow z konsultacji:

Na pierwszych warsztatach spoleczenstwo sygnalizowato rozne dzialania i problemy (migdzy innymi stan drég, dostgpu
do publicznej opieki zdrowotnej, braku skanalizowania niektorych wsi, brak komunikacji spolecznej, zagospodarowanie
odpadéw przez gminy, oczyszczalnie $ciekow) wszystkie uwagi zostaly zebrane i na kolejnych warsztatach
przedstawione w formie pelnej diagnozy — zostato to skonfrontowane z $rodkami jakie sa mozliwe do rozdysponowania
i mozliwosciami dofinansowania wynikajgcymi z rozporzadzen, zostaty rowniez pokazane zestawienia ztozonych fiszek
projektowych bedacych odzwierciedleniem roznych potrzeb spotecznych (taczna kwota wszystkich to 60milionow). W
wyniku kolejnych warsztatéw wygenerowano tylko te kierunki, ktore moga by¢ realizowane i wygenerowano kluczowy
cel a nastepnie jemu podporzagdkowano dzialania.

1. Wywiady poglebione dotyczace:
a) grup defaworyzowanych:
Uczestnicy: przedstawiciele osrodkow pomocy spolecznej, powiatowego urzgdu pracy, warsztatdw terapii
zajeciowej, organizacji zajmujacych si¢ pomoca osobom niepetnosprawnym, soltysi, radni gmin, mieszkancy,
liderzy spoleczni
Terminy: pazdziernik, spotkania w malych grupach. Lacznie przeprowadzono ToZmMowy z 114 osobami.

Uzasadnienie wyboru metod 323_3 wyzwaniem LSR jest miedzy innymi niwelacja defaworyzacji, dlatego
tez istotne jest szczegGlowe poznanie potrzeb, problemow i sytuacji tych grup oraz wylonienie rodzajow
defaworyzacji, ich przyczyn i mozliwosci dzialan w tym zakresie. Wspolpraca z uczestnikami z racji jej
wieloletniego doswiadczenia we wspotpracy ze spoleczenstwem pozwoli na wyodrgbnienie skutecznych dziatan
i grup docelowych w realizacji nowego LSR.
Whnioski ze spotkan w grupach problemowych dotyczyty gldwnie sposobu komunikacji oraz wtaczania 0séb z grup
defaworyzowanych w dziatania w ramach LSR. Zaréwno powiatowy urzad pracy jak i osrodki pomocy spolecznej
zdeklarowaly wspolprace w organizowaniu dla LGD spotkan dla beneficjentéw w celu zachecania ich
do podejmowania aktywnosci w ramach realizowanych dzialan. Jest to wazne, gdyz wskazane podmioty maja
najlepszy kontakt z tymi osobami i w naturalny sposdb sa tacznikiem pomiedzy LSR a odbiorcami dziatan.
Elementy TSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, analiza SWOT, plan komunikacji, etap poszukiwania
rozwigzan i okreslania celoéw, etap identyfikacji grup docelowych, konsultacje planu dziatania.

b) przedsi¢biorczodci, bezrobocia:

Uczestnicy: organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcow, PUP, przedstawiciele sektora gospodarczego, lacznie

przeprowadzono rozmowy z 26 osobami

Uzasadnienie wyboru metody: jednym z Kkluczowych elementéw interwencji PROW jest rozwdj
przedsiebiorczodcei, oraz zmnigjszenie poziomu bezrobocia na obszarach wiejskich. Zaplanowane spotkania
pozwola na poznanie potrzeb sektora gospodarczego oraz wspélne wypracowanie polityki dzialania majacej
na celu wsparcie rozwoju gospodarczego.
Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, analiza SWOT, plan komunikacji, etap
poszukiwania rozwigzan i okreslania celow, etap identyfikacji grup docelowych, konsultacje planu dzialania,
formulowanie wskaznikow, opracowanie kryteriéw wyboru, opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji.

¢) rozwoju obszaru objetego LSR, kierunkéw dzialania LGD (m.in. kultury, tradycji, zasobéw):
Uczestnicy: przedstawiciele migjscowosci tematycznych, osrodkéw kultury, bibliotek, muzeéw, organizaciji
pozarzadowych zajmujacych sig dzialaniami rozwojowymi, organizacji nieformalnych (kota gospodyn wiejskich,
rzemiesinicy, artysci ludowi, rekodzielnicy).
Lacznie w tym etapie przeprowadzono wywiady z 72 osobami
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Uzasadnienie wyboru metody: wywiady poglebione mialy na celu zbadanie probleméw i potrzeb spoleczenistwa,
oraz wyzwan nowego okresu programowania. O tyle byly istotne, iz niejednokrotnie na spotkaniach
warsztatowych wigkszosé z osob nie byla chgtna do zabierania glosu, a w wyniku spotkan w matych grupach
generowali konstruktywne uwagi i spostrzezenia.

Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, analiza SWOT, plan komunikacji, etap
poszukiwania rozwiazan i okreslania celow, etap identyfikacji grup docelowych, konsultacje planu dziatania,
formulowanie wskaznikow, opracowanie kryteriow wyboru, opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

2. Badanie ankietowe przeprowadzone od maja do czerwca 2015 r. na terenie gmin: Alwernia, Babice, Chrzandw,

Libigz oraz Trzebinia. Skierowane byto do 0sob zamieszkujgcych obszar objety LSR, w wieku pow. 15 roku zycia.
Polegata na przeprowadzeniu badania z wykorzystaniem:

a) Wywiadéw internetowych CAWI (Computer-Assisted Web Interview),

b) Ankiety audytoryjnej, dystrybuowanej na terenie obszaru LGD , Partnerstwo na Jurze” poprzez pracownikow
biura LGD.

Liczba respondentow: 257 (w tym 229 uczestnikow wypelnito ankietg w catosei).

Uzasadnienie wyboru metody: anonimowe badanie potrzebne do diagnozy.

Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, kierunki dzialan nowego LSR

3. Warsztaty:

a) Podzielone na grupy:
s Przedstawiciele sektora publicznego:

Uczestniey: osrodki kultury, orodki pomocy spolecznej, domy pomocy spotecznej, powiatowy urzad pracy,
biblioteki, soltysi, radni, Starostwo Powiatowego i Gminy (w szczegdlnoéci wydzialy: promocji, inwestycji,
rozwoju, srodowiska). Uczestniczyly facznie 62 osoby.

Terminy: 14 wrzesnia 2015 r. i 9 listopada 2015 .

Uzasadnienie wyboru metody: metoda miata na celu konfrontacje potrzeb i problemow i ich weryfikacje
w gronie najwazniejszych osob sektora publicznego. Fisze projektowe zlozone przez podmioty opiewaly
na kwote 50 milionéw zlotych, a kwota przewidziana na LSR jest szesciokrotnie nizsza. Ta grupa petnita
istotng role w weryfikacji tego co jest niezbgdne, priorytetowe i wazne z punktu widzenia LSR a co moze zosta¢
odlozone w czasie, lub zrealizowane z innych funduszy.

Pierwsze spotkanie mialo na celu wspélne wytonienie problemow, wyzwan i potencjalu terenu, nastgpnie
okreslenie na tej podstawie mozliwoéci interwencji w ramach LSR, oraz wybranie tych zalozen i grup
docelowych ktére moga byé wsparte w ramach strategii, opracowano analizg SWOT, diagnozg i ustalono
kierunek dziatan, oraz ustalono plan komunikacji.

Drugie spotkanie odbyto si¢ po wywiadach pogigbionych i miato na celu uzupelnienie diagnozy i analizy
SWOT oraz ich weryfikacj¢

W kolejnym etapie ustalono cele ogolne, szczegdlowe, zweryfikowano cele interwencji, opracowano
przedsiewzigcia i dziatania, ktére odpowiadalyby realizacji celow oraz odpowiednie wskaZniki.
Wygenerowano propozycje kryteriéw wyboru.

Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: Diagnoza, Analiza SWOT, kryteria wyboru, ustalanie
hierarchii dziatan kierunkéw interwencji i celow, cele, przedsigwzigcia i wskazniki, plan komunikacji,
monitoring i ewaluacja.

* Przedstawiciele sektora spolecznego i gospodarczego:
Uczestnicy: organizacje formalne i nieformalne z terenu calego obszaru objetego LSR, sektor gospodarczy,
mieszkancy. Uczestniczylo tacznie 58 osob.
Termin: 15 wrzeénia 2015 r, i 21 pazdziernika 2015 r.
Uzasadnienie wyboru metody: metoda miata na celu konfrontacje potrzeb i problemow i ich weryfikacje
w gronie najwazniejszych 0sob sektora spolecznego i gospodarczego z calego obszaru.
Spotkanie w dniu 15 wrzesnia: Fisze projektowe zlozone przez osoby fizyczne i podmioty opiewaly na kwotg
50 milionow zlotych, a kwota przewidziana na LSR jest szesciokrotnie nizsza. Przedstawiono wyniki spotkania
z sektorem publicznym i wybory tej grupy oraz zweryfikowano i skorygowano je o uwagi uczestnikow tego
spotkania. Ta grupa pefnila istotna role w weryfikacji tego co jest niezbgdne, priorytetowe i wazne z punktu
widzenia LSR a co moze zostaé odlozone w czasie, lub zrealizowane z innych funduszy.
Na spotkaniu w dniu 21 pazdziernika 2015 r. przedstawiono wszystkie wyniki badan, wywiaddw, oraz spotkan
warsztatowych w gminach oraz wypracowane wspélnie dokumenty w ramach poszczegdlnych grup.
Spotkanie to zrzeszato najwazniejszych przedstawicieli sektora spofecznego i gospodarczego z calego powiatu
i miato za zadanie selekcje proponowanych zapisow w projektach dokumentdw.
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Ta grupa jako reprezentujaca spoleczenstwo wygenerowata ostateczny projekt wszystkich dokumentow
majgcych by¢ docelowo w LSR.

Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, analiza SWOT, cele, przedsigwzigcia
i wskazniki, ustalanie hierarchii dzialaf kierunkéw interwencji i celéw, plan komunikacji, plan dziatan, zasady
wyboru operacji, ustalenie kryteriéw wyboru, opracowanie zasad monitoringu i ewaluacji, grupy docelowe

b) Ze spoleczno$cia lokalng danej gminy:
Uczestnicy: wszyscy przedstawiciele organizacji formalnych i nieformalnych danej gminy, sektora
gospodarczego, sektora spolecznego i publicznego. Uczestniczylo tacznie 113 os6b.
terminy spotkan: Alwernia - 14.10.2015r.; Babice - 28.09.2015r.; Chrzanéw - 06.10.2015r.; Libigz - 21.09.2015r.;
Trzebinia - 15.10.2015r.
Uzasadnienie wyboru metody: ustalenie priorytetdw dzialania w ramach jednej Gminy
Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, analiza SWOT, cele, przedsigwzigcia i wskazniki,
hierarchia celow, plan komunikacji, plan dzialan, zasady wyboru operacji, ustalenie kryteriow wyboru,
opracowanie zasad monitoringu i ewaluacji, etap poszukiwania rozwigzan

4. Grupa koordynujaca i decyzyjna:
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Uczestnicy: przedstawiciele LGD (Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna, pracownicy), zewngtrzni eksperci

Zespé! na podstawie przygotowanych wczesniej etapow pracy podejmowat decyzje dotyczace dalszych krokow
dzialania oraz podziatu zadan i $rodkow w ramach LSR. Zespol zadaniowy byl odpowiedzialny za analizg
zgloszonych uwag i propozycji w ramach spotkan i warsztatow partycypacyjnych.

Terminy: dwa razy w miesigcu od lipca do grudnia 2015 r.

Uzasadnienie wyboru metody: zespét mial za zadanie okreslanie kolejnych krokéw przy realizacji prac nad LSR
majgcych na celu zwigkszenie partycypacji i moderowanie kolejnych etapow i zapisow, oraz zbieranie i weryfikacje
danych.

Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: partycypacija, diagnoza, analiza SWOT

Konsultacje spoleczne: mailing

Uczestnicy: czlonkowie LGD, uczestnicy spotkan partycypacyjnych, radni gmin i powiatu, softysi, organizacje
pozarzadowe, pracownicy urzgdow gmin (burmistrzowie, wojt, kierownicy dzialdow promocji oraz inwestycji),
instytucje kultury (dyrektorzy bibliotek i osrodkéw kultury), przedsigbiorcy. Wystano ponad 250 maili z informacja
o konsultacjach LSR oraz zatacznikami.

Termin: od 3 grudnia 2015 roku do 16 grudnia 2015 roku

Zakres konsultacji: LSR wraz z zalacznikami do LSR, kryteria wyboru operacji oraz procedury oceny i wyboru
operacji.

Proces: wszystkie uwagi zostaly zaprezentowane na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia do konsultacji
i podjecia ostatecznej decyz;ji.

Uzasadnienie wyboru metody: metoda ta pozwala wszystkim zainteresowanym na przeanalizowanie catoksztattu
dokumentu i wniesienie do niego uwag i sugestii, a zasigg metody jest bardzo duzy, poniewaz kazda z 0sob dostaje
dokumenty droga mailowa i ma odpowiednio duzo czasu by w wolnej chwili méc je przeanalizowac i przedstawié
wlasne rekomendacje.

Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: caly dokument Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosé, kryteria wyboru, procedury oceny i wyboru operacji.

Konsultacje caloici dokumentu na lokalnych wydarzeniach: punkt konsultacyjny

Uczestnicy: spoleczenstwo (poinformowani poprzez plakaty oraz informacje w kodciotach o tym, iz na wydarzeniu
w danej gminie jest punkt konsultacyjny nowego LSR)

5-6 grudnia 2015 r. Jarmark w Chrzanowie, 12 grudnia 2015 r. Alwernia Swigto Ambrozego, 27-29 listopada 2015 .
harcerski biwak w Libigzu, 24 listopad 2015 r. Trzebinia, Urzad Gminy w Babicach w dniach 1-8 grudnia 2015 .
Uczestniczyly facznie 564 osoby.

Uzasadnienie wyboru metody: dotarcie do bardzo szerokiego grona mieszkancow i przedstawicie
i instytucji

Elementy LSR opracowane przy tej metodzie: konsultacja catego dokumentu

organizacji

Wiyniki badan, monitoringu i ewaluacji wdrazania LSR za okres 2007-2013

Uczestnicy: pracownicy LGD, Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna, zewngtrzni eksperci

Uzasadnienie wyboru metody: doswiadczenie z procesu wdrazania poprzedniego okresu programowania, wyniki
monitoringéw analiz oraz rekomendacje w tym zakresie i w zakresie ewaluacji, wyniki badan m.in. osiggnigcia
dodatkowych wartosci w realizacji projektow dofinansowanych w poprzednim okresie programowania — pokazuja
elementy potrzebne w procesie tworzenia nowego LSR, pozwalajg na unikniecie probleméw we wdrazaniu nowej
strategii i wskazuja kierunki dzialan W trakcie spotkan grupy wylonily sig wnioski odnosnie mozliwosci wskazania
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_ wykorzystane|

wartoéci docelowych poszczegolnych wskaznikow wdrazania LSR. Wnioski znajduja si¢ w rozdziale dotyczacym
celéw. Wnioski z realizacji poprzedniego okresu LSR znalazty sig rowniez w pracach nad ustalaniem kryteriow
wyboru projektow. Zastosowane kryteria pozwolg wybraé operacje w najwigkszym stopniu realizujace zatozone
w LSR cele i wskazniki oraz pozwola unikna¢ trudnosci zwiagzanych z niejednoznaczng interpretacja kryteriéw.
Elementy LSR opracowane przy udziale tej metody: diagnoza, cele, przedsiewziecia i wskazniki, kryteria wyboru
Wszystkie wnioski ze spotkan zostaty przeanalizowane przez Zarzad LGD.

W przypadku konsultacji dokumentu, zostal on partycypacyjnie zaakceptowany. W sytuacji uwag do jakiegos zapisu
w dokumencie strategicznym (przesianych droga mailowa lub bezposrednio w biurze LGD) zgtoszonych przez wigcej
niz dwie osoby stosuje sie decyzjg, iz zostaje ona przedstawiona na Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia.
Ostateczna decyzja zostaje podjeta przez ten organ.

Podsumowujge udzial m:mgsgai n

Etap I diagnostyczny - definiowania potrzeb i probleméw — byl realizowany réwnolegle z procesem zbierania
danych. Narzedzia wykorzystane na tym etapie:

« Ankieta audytoryjna

* Wywiady internetowe CAWI

« Wywiady poglebione dotyczace grup defaworyzowanych

« Wywiady poglebione dotyczace rozwoju gospodarczego

« Wywiady poglebione dotyczace kierunkdw rozwoju

Warsztaty ze spolecznoscia lokalna poszczegolnych gmin

Warsztaty z grupami - reprezentanci sektora spolecznego i gospodarczego catego obszaru

Warsztaty z sektorem publicznym - reprezentanci calego powiatu

+ Wyniki badan, ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR za okres 2007-2013

+ Konsultacje spoleczne

+ Grupa koordynujgca i decyzyjna

Ostateczna analiza zapisow. procedura przyjecia lub odrzucenia odbyta si¢ na warsztatach w dniu 21.10.2015 r,

Ze wzgledu na wysokos¢ srodkow finansowych, rodzaj operacji, jakie zgodnie z rozporzadzeniami moga by¢
realizowane oraz mozliwosci dofinansowywan projektow odrzucono te problemy i potrzeby, ktore nie moga by¢
realizowane w ramach LSR, a naleza do nich przede wszystkim: problemy komunikacyjne, problemy kanalizacyjne,
stan glownych drog,

o o

Etap Il okre§lania celéw i ustalania ich hierarchii

Narzedzia wykorzystane na tym etapie:

« Wrywiady pogtebione dotyczace grup defaworyzowanych

+ Wywiady pogtebione dotyczace rozwoju gospodarczego

+ Wywiady pogtebione dotyczace kierunkow rozwoju

« Warsztaty ze spolecznoscig lokalng poszczegdlnych gmin

» Warsztaty z grupami - reprezentanci sektora spolecznego i gospodarczego catego obszaru

o Warsztaty z sektorem publicznym - reprezentanci calego powiatu

o Wyniki badan, ewaluacji i monitoringu

» Konsultacje spoteczne

o oraz wyniki badan (Ankieta audytoryjna, Wywiady internetowe CAWTI) dotyczacych kierunkow dziatan
i interwencji nowego LSR

Ostateczna analiza zapisow, procedura przvjecia [ub odrzucenia odbvla sie na warsztatach w dniu 21.10.2015 r.

Wszystkie zespoly i spotkania potwierdzily kluczowy kierunek LSR (czyli rozwdj przemystu czasu wolnego,

rekreacji i firm dzialajacych na w tych obszarach), jej cele a takze wage wzmocnienia rynku pracy na obszarze

objetym LSR. Zdaniem ankietowanych, najistotniejszymi kierunkami dzialan dla gmin wchodzacych w sklad

obszaru LGD ,Partnerstwo na Jurze” w najblizszej perspektywie czasowej s3 rozwdj tradycji i kultury (61,5%

wskazan), dzialania zwigzane z walkg z bezrobociem (61,1% wskazan) oraz rozwdj turystyki (50,4% wskazar).

Etap ITI poszukiwania rozwijzan oraz ustalania kryteriéw oceny, stanowigcych sposoby realizacji strategii:

o Otwarty nabér fiszek projektowych — interesariusze LGD zglaszali propozycje projektéw do realizacji na terenie
LGD, w ktorych opisywali, jakie cele beda realizowac, dla kogo i jak przyczynig si¢ do odpowiedzi
na postawione wczeéniej problemy. Termin zbierania kart projektowych: sierpien-listopad 2015 r. Po wstgpnym
etapie zbierania fiszek i prezentacji zebranych celow i propozycji wstgpnej przedsigwzigc interesariusze
otrzymali miesigc na uzupelnienie fiszek i dopracowanie pomystow w slad za zidentyfikowanymi celami.
Na tym etapie lacznie z poprzednim zebrano 137 fiszek projektowych.

¢ Wywiady poglebione dotyczace grup defaworyzowanych (etap poszukiwania rozwigzan)
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» Wywiady poglebione dotyczace rozwoju gospodarczego(etap proponowania wskaznikow)

Wywiady poglebione dotyczace kierunkéw rozwoju (etap poszukiwania rozwigzan i ustalania kryteriow)
Warsztaty ze spolecznosceia lokalng poszezegdlnych gmin (kryteria wyboru, etap poszukiwania rozwigzan)
Warsztaty z grupami - reprezentanci sektora spolecznego i gospodarczego calego obszaru

Warsztaty z sektorem publicznym - reprezentanci calego powiatu (etap poszukiwania rozwigzan, kryteria
wyboru)

« Wyniki badan, ewaluacji i monitoringu (kryteria wyboru oraz rekomendacje do kierunkéw dzialan)

+ Konsultacje spoleczne

Ostateczna analiza zapisow, procedura przyjecia lub odrzucenia odbyla sig¢ na warsztatach w dniu 21.10.2015
Wszystkie wykorzystane instrumenty skierowane byly na wskazanie mozliwych rozwiazan. Duzo migjsca w tych
spotkaniach zajely zagadnienia zwigzane z marka Chrzanclandia, tym, co moze ona promowac¢ i jak budowac
potencjal obszaru przy jej wsparciu. Wiele migjsca poswigcono instrumentom dla przedsigbiorcow a takze grup
defaworyzowanych, dla ktorych wskazano instrumenty ekonomii spolecznej. Bardzo istotnym elementem etapu 11
i IV byla analiza wnioskow z wdrazania poprzedniej LSR, tego, co bylo duzym sukcesem, ale i czynnikow ryzyka.

e s @

Etap 1V formulowania wskaznikéw LSR oraz identyfikacji grup docelowych:

«  Wywiady pogiebione dotyczgce grup defaworyzowanych (grupy docelowe)

«  Wywiady pogiebione dotyczace rozwoju gospodarczego (grupy docelowe)

«  Wywiady poglebione dotyczace kierunkow rozwoju (grupy docelowe, wskazniki)

e Warsztaty ze spolecznoscig lokalng poszczeg6inych gmin (wskazniki)

« Warsztaty z grupami — reprezentanci sektora spofecznego i gospodarczego catego obszaru

e Warsztaty z sektorem publicznym - reprezentanci catego powiatu

e Wyniki badan, ewaluacji i monitoringu (wskazniki)

« Konsultacje spoleczne

Ostateczna analiza zapiséw, procedura przyjecia lub odrzucenia odbyla sie na warsztatach w dniu 21.10.2015

Etap V konsultacji calego dokumentu i zaproponowanych w nim rozwigzaii:
+ Warsztaty z grupami — reprezentanci sektora spolecznego i gospodarczego calego obszaru
+  Warsztaty z sektorem publicznym - reprezentanci calego powiatu
+ Konsultacje catosci dokumentu na lokalnych wydarzeniach: punkt konsultacyjny
+ Konsultacje spoteczne
+  Dokument zostat réwniez przekazany burmistrzom i radnym wraz z przygotowana informacja o prowadzonych
konsultacjach oraz z prosba o przedstawienie uwag.
Wszystkie uwagi zostaly zebrane i przedstawione na Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia w dniu
16.12.2015 r., wspdlnie przekonsultowane i zaopiniowane do przyjecia lub odrzucenia.

Podsumowujgc dzialania partycypacyjne: skutkami dzialan partycypacyjnych w procesie powstawania LSR byle:

Powstanie dobrego i praktycznego materiatu bazowego do opracowania LSR

Identyfikacja i wybor grup defaworyzowanych

Przygotowanie planu komunikacji oraz wskazanie glownych instrumentow wspierajacych wdrazanie LSR
Aktywizacja srodowiska do wlaczenia si¢ w projektowanie LSR

Wygenerowanie nowych pomystéw i dziatan

Wigksza wiedza osob majacych wdraza¢ LSR o problemach spotecznych

Zaangazowanie 1 aktywizacja we wspolne dziatania nowych grup (osrodki pomocy spolecznej, przedsigbiorcy)
Aktywizacja srodowisk do tworzenia oferty sieciowanej

Wytonienie glownych kierunkow dziatan w ramach LSR

Wskazanie oczekiwanych efektéw realizacji LSR

Wazrost liczby czlonkéw LGD

Zwickszenie zaangazowania w wlaczenie si¢ w rozwdj lokalny i wspoldecydowanie

Wzmocnienie poparcia dla dziatan LGD oraz zaangazowanie i deklaracje w dziatania na rzecz tworzenia wspblnej
ofert sieciowanej turystyki

T Y T i ‘,sl. g

plan strategiczny stanowi wytyczng do realizacji dziatan zaplanowanych na kolejne lata,

w kontekscie wdrazania rownie istotnym begdzie zapewnienie udzialu mieszkancow w pracach nad ewentualnymi
aktualizacjami LSR, wynikajacymi z ewaluacji. Dlatego tez okreslono procedure aktualizacji LSR, uwzgledniajaca
zapewnienie partycypacyjnego charakteru prac nad projektowanymi zmianami.

Procedura stanowi zatacznik nr 1 do LSR.
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Pelna diagnoza obszaru objetego LSR Partnerstwo na Jurze powstala w oparciu o:
 analize danych statystyki publicznej (gléwnie Bank Danych Lokalnych GUS),
o analize danych z urzedow gmin oraz jednostek im podlegtych oraz Starostwa Powiatowego dotyczacych: zasobow,
atrakcji, liczby imprez kulturalnych, aktywizacji i wydarzen,
o diagnozy obszaréw z aktualnie opracowanych Strategii Gmin i Powiatu (opracowane w 20141 2015 roku)
o analiz¢ danych z Powiatowego Urzgdu Pracy,
o analiz¢ danych z osrodkéw pomocy spotecznej,
+ badania spoleczne mieszkancow (ankieta audytoryjna i CAWI),
Tak przygotowany dokument byl konsultowany ze spolecznoscia lokalng w celu wygenerowania najistotniejszych
elementéw interwencji oraz grup docelowych, ktére maja zostaé objgte wsparciem.
Poprzez ponizsze metody partycypacyjne wyodrcbniono te elementy, ktére musza byé w sposéb bardziej
szezegolowy zdiagnozowane i objete wsparciem
Zatem przedstawiona diagnoza odnosi si¢ tylko
do elementéw istotnych z punktu widzenia objecia wsparciem PROW
W procesie opracowania diagnozy udzial wzigli przede wszystkim przedstawiciele organizacji uoNEnoéan
dziatajgcych na terenie o_...._ﬂaﬁ_ LSR, grup nieformalnych (m.in. kota mowuc&z wiejskich, lokalni aktywisci i pasjonaci
lokalnych bogactw natury i Kultury), przedsigbiorcy, lokalni producenci i wytwércy, organizatorzy wypoczynku
i turystyki oraz soltysi, samorzadowcy, a takze mieszkafcy nieidentyfikujacy si¢ z zadng z powyzszych grup.
W ten sposob zapewniono mozliwie szeroka akceptacig zidentyfikowanych silnych i stabych stron obszaru, a takze szans
i zagrozen.

Do 21.10.2015 roku w sposob badawczy i partycypacyjny wybrano najistotniejsze elementy i przedstawiono
je w diagnozie zawierajacej wszelkie mozliwe aspekty dotyczace wybranych zakreséw interwencji: problemy,
potrzeby, zasoby i potencjal obszaru. Zostala ona przedstawiona i przeanalizowana na spotkaniu warsztatowym
z udzialem przedstawicieli kluczowych grup z sektoréw spolecznego, publicznego i gospodarczego.

Wybor E_._nmoiu.o: grup %nn_ofa_.. Ncﬂm__ smmum_dim:w na ﬁonmﬁmi_n Eonmm: cm&.n%umaﬁnmmo Grupy émwmmmzn
zostaly z racji zalozen programu PROW majacych na celu wyrdwnanie dostgpu osob z obszardw wiejskich do rynku
pracy oraz do uslug spoteczno-kulturalnych — a co za tym idzie obnizenie ich defaworyzacji w tych kwestiach. Ponize]
przedstawiono najwazniejsze grupy objete szczegdlnym wsparciem oraz opisano problemy i potrzeby tych grup
i przvezyne ich defaworyzacji.

Osoby defaworyzowane na rynku pracy — bezrobotni - problem bezrobocie, potrzeba: praca w danej
miejscowosci lub najblizszej okolicy

Osoby defaworyzowane na rynku pracy: osoby z niepelnosprawnosciami- problem brak pracy dla 0s6b z
orzeczeniem, niechgé pracodawcow, potrzeba: stworzenie warunkéw finansowych do umozliwienia
samozatrudnienia, stworzenie miejsc pracy dostosowanych do 0s6b niepelnosprawnych, stworzenie mozliwosci
zatrudniania oséb niepelnosprawnych, praca w domu

Osoby defaworyzowane na rynku pracy: kobiety — problem niZsze uposazenia niz u mezczyzn, defaworyzacja
mlodych kobiet ze wzglgdu na obawe pracodawey o absencje pracownicy z powodu ciazy

Potrzeba: stworzenie warunkéw do samozatrudnienia

Osoby zagroZone ubdstwem - problemem jest nie wystarczajaca ilos¢ Srodkéw finansowych na realizacje
podstawowych potrzeb spolecznych, potrzeba: praca w najblizszej okolicy, lepiej platna praca, praca dla
gospodyn domowych

Osoby fizyczne chegce zakladaé dzialalno$é gospodarcza - problemem jest brak §rodkéw finansowych na start
firmy, potrzeba: uruchamianie programéw wsparcia przedsi¢biorczosci

Organizacje ngo majace potencjal do rozwoju branzy przedsicbiorczoici spolecznej i gospodarczej w ramach
danej organizacji, problem: brak §rodkéw finansowych na realizacje projektu, potrzeba: uruchomienia
programéw pomocowych i dofinansowan

W.ons_o_ uﬂnamﬁvm@&wawnm opartej o zasoby lokalne oraz potencjal terenu miedzy innymi w ramach tworzenia
podmiotéw ekonomii spolecznej, miejscowosci tematycznych czy turystyki emocji (rzemie$lnicy moga zarobkowac
prowadzac prelekcje, warsztaty, mozliwosé tworzenia platnych izb regionalnych i zywych pracowni).
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Osoby defaworyzowane spolecznie:

Na podstawie przeprowadzonych analiz, wiasnic te grupy osob, uznano jako osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, do ktérych skierowaé nalezy przede wszystkim dzialania zwigzane z komercjalizacjg ustug oferty czasu
wolnego, a takze rozwojem czasu wolnego, jako dziatan zmierzajacych do zwigkszenia wigczenia spofecznego.

o Seniorzy, a w glownej mierze starsze osoby, samotne - problem: defaworyzacja polega na braku oferty dla grupy
spolecznej, grupa ta jest rowniez poza wiekiem produkeyjnym i mniej dziatan jest skierowanych do niej niz do os6b
w wieku produkeyjnym, brak wystarczajacego docenienia potencjalu wiedzy i doswiadczenia jakim dysponuja
osoby starsze, osoby starsze czuja si¢ niepotrzebne i izolowane.
Obszary interwencji-proponowane rozwigzania: tworzenie oferty czasu wolnego skierowanej do senioréw ale
takze angazowanie tej grupy jako propagatora i przekaziciela tradycji i dziedzictwa, przez co wzmacnianie
bedzie spoleczne znaczenie 0séb starszych oraz integracja miedzy i wewngtrzpokoleniowa,

o Kola gospodyn wiejskich — problem: defaworyzacja polegajaca na braku osobowosci prawnej uniemozliwiajaca
rozwdj i traktowanic na réwni z innymi organizacjami oraz blokujgca mozliwoé¢ aplikowania o srodki finansowe
w wigkszosci z funduszy. Zbyt niskie docenienie wartosci grupy jako jednego z kluczowych noénikdw dziedzictwa
regionu. Zbyt niskie wsparcie instytucjonalne grup. Ciggle zmniejszanie sig liczby czlonkin, brak mlodych osob -
kontynuatorow rodzi obawe przed zniknigciem przekazicieli tradycji ludowych. Cechg charakterystyczng tych grup
nieformalnych jest ich silne zakorzenienie w tozsamosci i tradycjach oraz osadzenie w konkretnych potrzebach
spolecznych, a takze wysoki poziom aktywnoéci w realizacji przedsigwzigé zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb
spolecznosci lokalnej (w tym promowanie postaw patriotycznych). Przedstawicielki KGW weiaz zwracaja uwage
na konieczno$é realizacji dzialan dotyczacych podnoszenia kompetencji organizacyjno-prawnych, zarzgdezych
i komunikacyjnych, a takze potrzebg wsparcia lokalowego.

Qbszary interwencji: rozwigzaniem jest wzmocnienie znaczenia grup w spoleczeistwie, ukazanie ich
kluczowej roli, wsparcie i zaktywizowanie czlonKkif.

o Dazieci i mlodziez z obszaréw wiejskich oraz ich rodzice -_problemy: defaworyzacja polegajaca na mniejszej
dostepnosei do oferty kulturalnej i spolecznej niz w przypadku mieszkafcdw miast powyzej 20 tys, mieszkancow,
mniejszy dostep do oferty edukacyjnej, utrudnienia komunikacyjne w dostgpie do ofert kulturalnych, rekreacyjnych
i edukacyjnych. Znikoma oferta przedszkolna i zlobkowa. Znikoma oferta rozwoju czasu wolnego dla dziewczat,
poniewaz istniejaca oferta dotyczy w giownej mierze chtopcow (boiska sportowe).

Obszarv_interwencji: _Rozwigzaniem jest tworzenie miejsc pracy przyjaznych mlodym matkom,
zapewniajacych elastyczny czas pracy. Angazowanie w tworzenie oferty miejscowosci tematycznej, tworzenie
miejsc pracy zwigzanych z lokalnymi uslugami (uslugi dla turystéw)

Jak réwniez tworzenie oferty nakierowanej na dzieci i mlodziez — oferta bezplatnego ogélnodost¢pnego
rozwoju czasu wolnego m.in. place zabaw, skateparki, silownie napowietrzne, boiska, parki linowe,
jak réwniez zywe pracownie, ogrody sensoryczne, ciezki nordic-walking, biegowe i konne.

¢ Drieci i mlodziez z ubogich rodzin oraz ich rodzice - problem: bieda wynikajaca z: braku wyksztatcenia, braku
pracy, niezaradnosci zyciowej, samotnego rodzicielstwa, wiclodzietnosci, probleméw finansowych, utraty pracy,
choroby, wypadku, naglego braku gléwnego zywiciela rodziny, niepetnosprawnoéci. Defaworyzacja w gtownej
mierze polega na finansowym ograniczeniu dostgpu do oferty edukacyjnej i kulturalnej, zlikwidowaniu bezptatnych
atrakcji (np. lodowisko w Libiazu).

Obszar interwencji: rozwizzaniem jest wzrost bezplatnej oferty skierowanej dla tej grupy.

o Dazieci i mlodziez z rodzin patologicznych, dzieci i mlodziez ze §rodowisk zaniedbanych oraz wychowujce si¢
poza rodzing
Problemy: Patologic wynikaja z nadmiemego spozywania alkoholu, mobbingu, zazywania substancji
odurzajacych, malych zamknigtych enklaw spotecznych, przemocy w rodzinach, subkultury, demoralizacji,
hazardu, braku zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych czlonkéw rodziny, przestgpczosci, dtugotrwatego
bezrobocia z wiasnego wyboru, narkomanii, samobdjstw, problemow psychicznych, zamknigcia kluczowych
zakladéw przemystowych i wydobywczych na obszarze - zwolnienia duzej liczby 0sdb zatrudnionych od wielu lat,
bedacych podstawowymi zywicielami rodziny, brak mozliwosci i umiejetnosci przekwalifikowania sig, brak pracy
w podobnym zawodzie, niemoc, depresje, alkoholizm
Defaworyzacja polegajaca na odrzuceniu spolecznym, w skrajnych przypadkach napigtnowaniu, braku
prawidlowych wzorcow postepowania, zagrozenie przenoszeniem ztych wzorcéw rodzinnych, brak opicki
edukacyjnej, zdrowotnej i psychologicznej. Zle warunki zycia. Prawdopodobiefistwo zasilenia w przyszlosci
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grupy bezrobotnych lub 0sob o niskich kwalifikacjach z powodu braku dostgpu do edukacji i zaangazowania rodziny
w proces edukacyjny.

Obszary interwencji: rozwigzaniem sa wszelkiego rodzaju dzialania wdrazZajace ta grupe w $rodowisko
o prawidlowych wzorcach, pomoc w planowaniu zyciowych zamierzen, pomoc w zapewnieniu podstawowych
potrzeh, pokazanie wzorcow. Realizowane to moze byé¢ przez programy: ,starszy brat, starsza siostra”, w
ramach Zywych pracowni, edukacja rzemie$lnicza, pomoec w zdobywaniu kwalifikacji, zapewnienie
bezplatnego dostgpu do oferty - edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej.

e Szansg jest sektor przedsiebiorczosci spolecznej- preznie dzialajace ngo chcace sig przekwalifikowywac
i wprowadza¢ do swojej dzialalnosci uslugi platne (w glownej mierze w dzialajacych miejscowosciach
tematycznych, oraz organizacje ktore takie miejscowosci cheg zatozyc)

* Spotecznodé wskazuje na szanse na rozwdj gospodarczy w nowotworzonych miejscowosciach tematycznych oraz
EQ&E@B rozwoju obszaru:

Szansa jest ,moda” na folklor, turystyke zwiazang z dziedzictwem oraz turystyke emocji

— Atutem jest bardzo bogaty potencjat kulturowy zwigzany z dziedzictwem, folkiorem i tradycjami:

o region Malopolski jest uznawany za kolebke polskosci,

o natomiast obszar objety LSR ma dwa atuty - potencjal dziedzictwa Krakowiakéw Zachodnich oraz
Slazakéw, oraz bogate tradycje gornicze,

o obszar byt zlokalizowany na granicy zaborow austriackiego, pruskiego i rosyjskiego przez co posiadamy
bardzo bogata historie zwigzang z przemytnictwem osebowym i towarowym, migracjami ludzkimi,

o 29 preznie dziatajgcych kot gospodyn wiejskich,

o potencjal w dziedzictwie niematerialnym zwigzanym z plecionkarstwem i garncarstwem,

o trzy migjscowosci tematyczne i potencjat do tworzenia kolejnych.

e W 2013 roku na obszarze objetym LSR zarejestrowanych bylo 5 511 podmiotdw gospodarczych. W stosunku
do roku bazowego (2009) zmiana wynosita 9,5% i byla nizsza od $redniej dla wojewddztwa malopolskiego,
ale wyzsza od dynamiki w powiecie chrzanowskim (5,8%). W 2014 roku zarejestrowanych bylo natomiast 5570
(dynamika 10,6%). Najwieksza dynamikg cechowala si¢ gmina Alwernia, gdzie odnotowano zwigkszenie sig
liczby podmiotéw o 13,7%. Najmniej korzystna tendencja dotyczyla gminy Babice oraz obszaru wigjskiego
Chrzanowa, gdzie dynamika zmian wynosila odpowiednio 8,9% oraz 8,4% (co nadal bylo wynikiem lepszym
od $redniej dla powiatu chrzanowskiego, ale gorszym od $redniej dla wojewddztwa malopolskiego).

Wykres. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w latach 2009-2014
na obszarze objetym LSR

6000 10,0% Zmiana ogdlna w
o, 5418 5511 i stosunku do roku
5500 6,1% 15290 5,0%
mcum = bazowego (2009)
5000 * o 1,1%d 0v
4500 -5.0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tabela. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w latach 2009-2014
na aumnaam E@.n::: hhh w S&SW na .EE__ powiat i wo, msaa.mgu

,u.Eo_‘... muuuou mu_mwm 343375 . 351074 .ummqmm 13,6%
11074 | 11605 | 11381 | 11566 | 11712 | 11774 6,3%
973 1044 1030 1050 1082 1106 13,7%
673 715 698 720 729 733 8,9%
694 707 697 707 744 752 8,4%
1619 1729 1733 1775 1757 1775 9,6%
1076 1148 1132 1166 1199 1204 11,9%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS
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Pomimo pozytywnej tendencji w rozwoju podmiotow gospodarki narodowej zaréwno w catym powiecie chrzanowskim,
jak 1 na obszarze objetym LSR, od 2010 roku wyraina jest malejaca liczba inicjatyw gospodarczych
podejmowanych przez osoby fizyczne. W 2014 roku osoby fizyczne zarejestrowaly 810 nowych przedsigbiorstw, co
oznacza spadek tego wskaznika o 12,0% w stosunku do roku bazowego. Jednoczesnie tendencja ta jest whasciwa dla
wiekszosci gmin powiatu, Wynika to z braku wsparcia na nowo tworzone przedsigbiorstwa.

Nalezy ponadto podkreslié, ze liczba podmiotéw z sekeji A (rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i rybactwo) stanowi
zaledwie 0,9% ogdlu zarejestrowanych podmiotéw. Mata liczba podmiotéw gospodarczych z sekcji A powiazana jest
z duzym rozdrobnieniem gruntow, charakterystycznym dla wojewodztwa malopolskiego — srednia powierzchnia
gospodarstwa na obszarze objetym LSR wynosita 2,25 ha wobec 3,56 dla wojewddztwa matopolskiego. Rolnictwo nie
stanowi tym samym priorytetowej galezi gospodarki lokalnej gmin, co wynika z historycznie przemyslowej
orientacji calego obszaru objgtego LSR, a takie zagroZenia erozjj i zanieczyszczeniem gleb metalami cigzkimi.
Gleby cechuja sig ponadto niska klasa bonitacyjna i przesuszeniem, co sprawia ze prowadzenie gospodarstw rolnych
staje si¢ nicoptacalne.

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy w sposob bezposredni przekiadajg si¢ na sytuacje w zakresie realizowania
polityki spotecznej na obszarze gmin LGD. W skali powiatu chrzanowskiego liczba os6b objgtych pomoca speleczng
w 2014 roku byla réwna 7517 osobom, Obserwowalny jest spadek liczby beneficjentow pomocy spolecznej, ktory
w stosunku do roku bazowego (2009) wynosit 17,5%. Wskazywac to moze na pozytywne efekty polityki spotecznej
i wzrost poziomu jakosci zycia, ale z drugiej strony moze mie¢ rowniez zwigzek ze zmiang kryteriow przyznawania
pomocy {podwyzszenie poziomu kryterium dochodowego, decydujacego o przyznaniu pomocy).

Bezrobocie wynika z charakteru gospodarki w powiecie chrzanowskim - do 1990 roku byl to obszar typowo
przemystowy z bardzo mocno rozwinieta gospodarka glownie w galezi wydobywczej, przetwoérczej. Zamykanie
zakladéw m.in. Kopalnia Wegla Kamiennego w Sierszy, Gumownia Trzebinia, Przedsigbiorstwo Komunikacji
Samochodowej w Chrzanowie, Thermoplast Sp. z 0.0., Gminna Spétdzielnia ,Samopomoc Chiopska™ w Chrzanowie,
Powszechna Spotdzielnia Spozywcow , Spolem”, Zaklady Tluszezowe w Trzebini, kamieniolomy, Bumar-Fablok S.A.,
Zaklady Metalurgiczne Trzebinia oraz restrukturyzacja i zmniejszanie zatrudniania w zakladach: Rafineria Trzebinia
S.A., Zaklady Chemiczne , Alwernia” S.A., Zaklady Surowcow Ogniotrwatych "Goérka", Libet S.A. Spowodowato to
réwniez upadek malych przedsigbiorstw (podwykonawcow), firm dziatajgcych w innych branzach zaleznych od danego
duZego przedsiebiorstwa oraz upadek kolejnictwa (zamknigcie linii kolejowej nr 103, uszczuplenie kurséw osobowych
oraz towarowych). Okotlo 20 tysiecy ludzi na przestrzeni 20 lat stracilo pracg, a tylko czgsc z nich byta w stanie znalez¢
nowa prace lub sie przekwalifikowaé.

Zamkniecie przetworni owocowo—warzywnej w Tenczynku spowodowalo upadek rolnictwa, w tym sadownictwa,
szansg jest turystyka zwiazana z ekologia oraz moda na zdrowe odzywianie,

Zamkniecie skupu wikling w Zatorze spowodowalo spadek liczby osob wytwarzajacych koszyki wiklinowe
(wikliniarstwem trudnili si¢ mieszkancy trzech gmin: Alwernia, Babice, Libigz. Na 11 solectw sciSle gospodarczo
utrzymujgeych sie z wyrobu wikliny na dzien dzisiejszy pozostaty tylko 4 osoby utrzymujace sig z tego rzemiosta.
Szansg jest turystyka emocji, gdzie rzemieslnicy moga zarobkowaé prowadzac prelekcje, warszlaty, tworzy¢ piatne izby
regionalne i Zywe pracownie.

Udzial liczby bezrobotnych w liczbie 0sdb w wieku produkeyjnym na obszarze LGD na koniec 2013 roku wynosil
8,6% i byl wyiszy od poziomu wla$ciwego dla wojewddztwa malopolskiego (7,8%). W 2014 roku obserwowalna jest
podobna relacja, chociaz wartos¢ udziatlu bezrobotnych w liczbie 0séb w wieku produkcyjnym zmalala, zaréwno w
przypadku obszaru LGD, jak i wojewddztwa matopolskiego (odpowiednio 7,1% 1 6,6%).

W skali gmin obszaru LGD widoczny jest rosngcy problem bezrobocia wéréd oséb niemobilnych powyzej S5 roku
zycia, ktory dotyczy calego powiatu chrzanowskiego. W stosunku do roku bazowege odnotowano wzrost o 149,9%.
Osoby te charakteryzuja si¢ niska mobilnoscia zawodowa i w duzej mierze zasilaja grupe osob diugotrwale bezrobotnych.
W skali powiatu chrzanowskiego — a tym samym gmin obszaru LGD - widoczne sj negatywne zmiany, je§li chodzi
o liczb¢ bezrobotnych zarejestrowanych w rejestrach PUP. W 2014 roku zarejestrowanych na terenie powiatu
chrzanowskiego byle 5700 bezrobotnych. W stosunku do roku bazowego (2009) zaobserwowano wzrost 0 357 0sob,
czyli 0 6,7%. Tendencja ta dotyczyta wszystkich gmin, a najsilniej obecna byla na obszarze gminy Alwemia.
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Wykres. Liczba bezrobotnych na obszarze objetym LSR w latach 2009-2014

Zrédlo: opracowanie
wlasne na podstawie
danych BDL GUS

Prawie 40,0% zarejestrowanych bezrobotnych na terenie gmin LGD w 2014 roku to osoby

dlugotrwale pozostajice bez zatrudnienia. Problem ten widoczny jest przede wszystkim w przypadku gmin Babice
i Libiaz, gdzie liczba bezrobotnych w stosunku do roku bazowego (2009) wzrosta az o 109,0% oraz 101,3%. Osoby
diugotrwale bezrobotne, wraz z przediuzajgcym sig czasem pozostawania poza sferg zatrudnienia, mogg mie¢ coraz
wigksze problemy z ponowna adaptacja do wymagan rynku pracy. Co wigeej, osoby te po diuzszym okresie
bezskutecznego poszukiwania pracy mogg catkowicie tego zaprzestac i zasili¢ tym samym szeregi biernych zawodowo.
Dane statystyczne sq zbiezne z opinia mieszkaicow obszaru LGD, ktérzy uznali rynek pracy za najwickszq
slaboéé calego obszaru (75,6% negatywnych ocen).

Nalezy takze podkresli¢, ze chociaz liczba osob korzystajacych z pomocy spotecznej z tytulu ubdstwa i bezrobocia
w powiecie chrzanowskim spada, to jednak widoczny jest wysoki udziat 0sob korzystajacych ze $wiadezen tego typu
w ogélnej liczbie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej. W gminach Chrzanéw oraz Trzebinia udzial ten
wynosi odpowiednio 71,7% oraz 71,5% w przypadku ubdstwa oraz 66,0% i 71,3% w przypadku bezrobocia.
Najczestszymi powodami udzielania pomocy spotecznej na terenie gmin obszaru LGD sg: ubéstwo, bezrobocie,
bezradnosé w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, diugotrwata lub cigzka
choroba. Analizujac dynamike zmian, nalezy zwrci¢ uwage na rosnac liczbg wspar¢ udzielanych z tytutu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego oraz sieroctwa.

Wykres. Przyczyny korzystania ; pomocy spofecznej
e 6%
Bezrobocie IIIIEEEEEEEIEIEEEIDDSES (5%
re——————— 5%
Dilugotrwata lub cigzka choroba EEEEEEEEET——————— 52%
= 36%
Potrzeba ochrony macierzyristwa s 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych 10SS

Niewatpliwie wyzwania rozwojowe dla obszari, musza w sposob spdjny i komplementarny przyczyniaé sig
do zwiekszenia miejsc pracy na obszarze LSR oraz rozwoju oferty czasu wolnego i turystyki, w oparciu o lokalne zasoby.
Rozwdj oferty turystycznej/rekreacyjnej, w kontekscie rozwoju oferty czasu wolnego moze przyczynic sig do tworzenia
nowych podmiotow gospodarczych lub rozwoju ustug $wiadczonych przez podmioty sektora czasu wolnego.

Zatem stworzenie warunkéw do poprawy jakoci Zycia mieszkaicéw obszaréw wicjskich z wykorzystaniem
potencjalu/zasobéw przyrodniczych, kulturowych, spolecznych i gospedarczych oraz organizacyjnych wpisuje sig
polityke zréwnowazonego rozwoju. Rozwdj na rzecz mieszkaficbw prowadzony winien byé z poszanowaniem
$rodowiska naturalnego i odwolywaé si¢ do dlugofalowych korzysci w tym zakresie,

Whioski z prowadzonych prac nad diagnoza, zdefiniowano w rozdziale V, w ktérym po analizie probleméw, dokonano
okreslenia celéw strategii oraz miar sukeesu ich realizacji — wskaznikow rezultatu i produktu

Tlo$¢ formalnych ngo na obszarze objetym LSR plus organizacje dziatajace na rzecz tych obszaréw (ngo
zarejestrowane poza obszarem objetym LSR, ale na obszarze powiatu chrzanowskiego tj. miasta Chrzanéw
i Trzebinia np. Chrzanowskie Stowarzyszenie Folklorystyczne z siedzibg w Chrzanowic utworzone
dla zrzeszenia 4 KGW z obszaréw wiejskich: Balin, Luszowice, Ptaza, Pogorzyce. Organizacja dziata stricte
na obszarach wigjskich): 186 organizacji w tym 30 fundacji oraz 31 Ochotniczych Strazy Pozarnych
Tloé nieformalnych organizacji pozarzadowych: 29 Kot Gospodyn Wiejskich
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Tloé¢ organizacji, ktére pozyskiwaly dofinansowania z LGD: 27 organizacji w tym: stowarzyszenie zrzeszajace KGW,
OSP, kluby sportowe, miejscowosci tematyczne

Tloéé stowarzyszen, ktore si¢ zawigzaly, wznowily swoja dziatalnosé lub zaktywizowaly sig do pracy spolecznej za
posrednictwem LGD: 13.

Z analiz LGD wynika iz, 29 KGW oraz 138 organizacji jest aktywnych — tj, minimum raz w roku skfada sprawozdanie i
realizuje minimum statutowe zalozenia dotyczace wsparcia swoich czlonkow. Az 56 organizacji jest bardzo aktywnych
w obszarze dziatan na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Dzialania przez nie podejmowane to: inicjatywy majace na celu integracje roznych grup spotecznych wewngtrz grupy i
miedzy grupami (powiatowy dzien seniora, lub organizacj¢ wydarzen integrujacych rozne pokolenia np. dzieci i
seniorzy), dzialania na rzecz ochrony zdrowia (stowarzyszenie diabetykéw prowadzi réznego rodzaju akcje
profilaktyczne w szkolach i na wydarzeniach), dzialania na rzecz $rodowiska, ekologii, odnawialnych zrodet energii
(Fundacja BioOgrody), dziatania na rzecz wzmocnienia sektora gospodarczego np. targi pracy, pikniki przedsigbiorcow,
gala przedsigbiorcow, pomoc przy realizacji inkubatorow oraz stref ekonomicznych (np. Chrzanowska Izba
Gospodarcza) dzialania na rzecz kultywowania tradycji (wszystkie KGW oraz wiele stowarzyszen) oraz dzialania na
rzecz informowania i wlaczania sektora spolecznego w realizacje wiaczenia w demokratyczny rozwdj i zarzadzanie
jednostkami sektora publicznego (np. Samorzadowa Wsp6lnota Obywatelska Powiatu Chrzanowskiego)

Problemy spoleczne wskazane sq w opisie grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR przy opisie
grup defaworyzowanych spolecznie

Gminy tworzjce obszar LGD cechuje nie tylko sp6jnoié w wymiarze terytorialnym, ale takie historycznym,
spolecznym i gospodarczym. Teren powiatu chrzanowskiego w jego najwickszej historycznej rozcigglosci,
nazywany takie Ziemia Chrzanowska, nalezy do najstarszych ofrodkow osadniczych w Polsce.

Spbjno§é ohszaru jest widoczna na wigkszosci plaszczyzn, w tym administracyjno-terytorialnej:

v od 1999 roku wszystkie gminy obszaru objetego LSR tworza powiat. Historia powiatu, w ktorego obrgbie byly
wiw gminy, siega juz lat 1853/54.

v jednolite cele rozwoju, okreslone w dokumentach planistycznych gmin o charakterze strategicznym. Oparte
w szczegblnodei na:
- rozwoju oferty czasu wolnego, bazujacej na zasobach lokalnego dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,
— wazmacnianiu potencjaiu gospodarczego oraz rozwoju przedsigbiorczosci mieszkancow,
— aktywnej polityce na rynku pracy i wspieraniu zatrudnienia,
— wzmacnianiu tozsamosci lokalnej i spajnosci spolecznej oraz kapitatu spolecznego, atakze partycypacji

spotecznej,

- doskonaleniu jakosci i dostepnosci uslug publicznych,
— zwigkszeniu dostepnosci komunikacyjnej dla mieszkaficow 1 turystow.

Oprocz powigzan terytorialnych, wynikajacych z bezposredniego sasiedztwa, gminy obszaru objgtego LSR wyroznia
takze spdjnosé:
1.1. Gospodarcza:

v wszystkie gminy posiadaja historig gospodarcza zwigzang z przemysiem cigzkim: w gléwnej mierze
wydobywezym,

v gminy lacza wspdlne bardzo mocne tradycje zawodéw rzemiesiniczych, ktére aktualnie sa na wyginigciu:
plecionkarstwo, gamcarstwo (powiat jest jednym z nielicznych tak duzych terenowo naskale Polski
osrodkiem garncarstwa i plecionkarstwa)

v potozenie pomigdzy 2 duzymi osrodkami gospodarczymi (Krakow i konurbacja $laska), jako rynkami zbytu,
w tym dla ustug zwiazanych z rekreacjg i czasem wolnym w oparciu o potencjat obszaru.

1.2. Uwarunkowania spoleczno-kulturowe: spojnos¢ zapewniajg niska ggstosc zaludnienia, przewaga niewielkich
jednostek osadniczych, dominacja 0s6b o narodowosci polskiej, wyznania katolickiego.

1.3.Infrastrukturalnych: mocno rozwinigta komunikacja nakierowana na transport migdzy gminami powiatu,
polozenie miedzy dwoma lotniskami.

1.4. Kulturowych: jedyny obszar, w ktérym przenikajg sig dwie kultury: Krakowiakéw Zachodnich 1 Slgzakow —
zwigzane z polozeniem na granicy oraz z faktem, iz powiat nalezat administracyjnie do wojewddztwa slaskiego

i do matopolskiego. Spojnos¢ obszaru i odmiennosé od typowej Malopolski i Slaska wyrazona w:
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zwyczajach i gwarze, tradycjach patriotycznych (np. niespotykanych nigdzie w Malopolsce tradycjach
zwigzanych z gérnictwem), historii, etosie pracy.

1.5. Przyrodniczych: wszystkie gminy powiatu chrzanowskiego charakteryzuja si¢ wysokim stopniem zalesienia
oraz posiadaja osobliwosci geologiczne i pomniki przyrody. Tereny powiatu chrzanowskiego wchodza w skiad
trzech parkdw krajobrazowych: Tenczynski Park Krajobrazowy, Rudnianski Park Krajobrazowy oraz Dolinki
Podkrakowskie.

1.6. Spolecznych: na terenie powiatu chrzanowskiego dziata wiele organizacji pozarzadowych dzialajacych w sferze
wsparcia gospodarki, promocji kultury i tradycji, profilaktyki zdrowotnej, pomocy emerytom i rencistom
i grupom defaworyzowanym, pomocy osobom niepetnosprawnym, rozwoju sportu, zwigzki zawodowe oraz
organizacje dzialajace na rzecz swoich miejscowosci.

Zgodnie z analiza diagnozy s
interwencji: P
e Wsparcie i rozwdj gospodarki/przemystu

e Rozwdj turystyki

¢ Rozwdj oferty czasu wolnego

e Dzialania na rzecz srodowiska 1 przeciwdzialania zmianom klimatu

Ponizej przedstawiono obszary wsparcia i wynikajace z diagnozy problemy,
uwarunkowania

Kluczowym dla rozwoju obszaru oraz rozwigzywania jego probleméw obszarem

interwencji jest : rozwoj i wsparcie gospodarki, poniewaz stabilnie rozwijajacy sie

sektor pracy jest gwarantem rozwoju spoleczenstwa i podnoszenia jakosci jego Zycia
Problemy i potrzeby zwigzane z tym typem interwencji przedstawiono powyzej w poddziatach zwigzanych z
kluczowymi grupami docelowymi (problemy tych grup), charakterystyka gospodarki oraz opis rynku pracy. Potencjat
wsparcia gospodarki zawiera si¢ rowniez w interwencji dotyczacej rozwoju turystyki, poniewaz poprzez wsparcie
rozwoju turystyki weekendowej np. w zakresie wsparcia bezplatnej ogdlnodostgpnej infrastruktury czy tworzenie
miejscowosci tematycznej stwarza sig warunki dla spoleczenstwa do rozwoju przedsigbiorczosei.

Istotnym dla rozwoju obszaru oraz rozwijzywania jego probleméw obszarem

interwencji jest : rozwoj oferty czasu wolnego

Problemy, wyzwania, szanse i potencjal na ktére odpowiada dany obszar interwencji:

e Brak oferty czasu wolnego skutkuje wzrostem zachowan patologicznych, aktéw wandalizmu, wzrostu
narkomanii i alkoholizmu. Jest to spowodowane brakiem mozliwosci zagospodarowania czasu wolnego, brakiem
bezplatnych i ciekawych form spedzania czasu (kiedy$ byly bezplatne kola zainteresowan, atrakcje
jak lodowiska czy muzea), ubostwem (brak atrakcyjnych altematyw do spedzania czasu wolnego w domu),
brakiem zainteresowania ze strony dorostych (eurosieroty, brak wigzi wielopokoleniowych, brak czasu), brakiem
zewnetrznej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej,

Brak dostatecznej liczby $wietlic wiejskich, oferta na aktualnych $wietlicach nie zachgca do korzystania

e Rozwoj oferty czasu wolnego stuzy réwniez zwigkszeniu atrakcyjnosci danego obszaru i przyczynia sig
do wzrostu liczby os6b zamieszkatych,

e Problemem jest niszczenie istniejgcych obiektow ogolnodostgpnej infrastruktury,

o Brak obiektow ogdlnodostepnej infrastruktury skutkuje wzrostem poziomu defaworyzacji spoltecznej.

* Szansa jest wykorzystanie preznie dzialajacych organizacji ngo, ktére maja potencjat do tworzenia ofert czasu
wolnego jednakze nie posiadaja srodkéw finansowych na jego realizacje. W poprzednim okresie programowania
odnotowali$my takie dziatania jak: Stowarzyszenie Ziemi Lipowieckiej (w projekcie dla dzieci i miodziezy
zagrozonych ubdstwem oraz z rodzin patologicznych) stworzyly zywa pracownie rekodzieta, Stowarzyszenie
Przyjaciol Regulic i Nieporazu przeprowadzito wiele warsztatow zwigzanych z kulinariami, rekodzielem,
garncarstwem i folklorem, byly rowniez dziatania zwigzane z aktywnoscia sportowa w tym nordic walking i
turnieje pitkarskie.

e Cechg wspdlng gmin tworzacych obszar objety LSR jest wysoka atrakcyjno$é osadnicza terendow wiejskich.
Swiadczy o tym rosngca liczba mieszkancow, wynikajaca z procesu suburbanizacji gléwnych osrodkéw miejskich
powiatu — Chrzanowa, Libiaza oraz Trzebini. Aktualna liczba ludnosci (2014 rok) w stosunku do 2009 roku
powiekszyla sie 0 0,61%, co jest tendencja odwrotng wzgledem calego powiatu chrzanowskiego (-0,63%).
Nalezy wzmocnié¢ trend nakierowany na wzrost atrakcyjnosci osadniczej.
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e Cechg charakterystyczng obszaru objgtego LSR jest ponadto bardzo niski wskaznik przyrostu naturalnego.
Sredni przyrost naturalny z lat 2009-2014 wynosit -1,2 promila, podczas gdy w przypadku powiatu
chrzanowskiego bylo to -1,1 promila, a w przypadku wojewddztwa matopolskiego 1,7 promila.

Kluczowym obszarem interwencji dla obszaru objetego LSR jest rozwéj potencjatu

turystycznego — ktory ma docelowo skutkowad rozwojem gospodarczym
Problemy, wyzwania, szanse i potencjal na ktére odpowiada dany obszar interwencj
Spolecznoé¢ dostrzega szanse na rozwaj spoleczno-gospodarczy w rozwoju turystyki emocji opartej o turystyke
weekendowsg
* spoleczefstwo wskazuje duza szans¢ w rozwoju marki Chrzanolandia i w sieciowaniu oferty turystycznej,
s szansg jest ,moda” na folklor, turystyke zwiagzang z dziedzictwem oraz turystyke emocji,
« moda na ekologig oraz zdrowy i aktywny tryb zycia,
e atutem jest bardzo bogaty potencjat kulturowy zwigzany z dziedzictwem, folklorem i tradycjami:
o region Malopolski jest uznawany za kolebke polskosci,
o natomiast obszar objety LSR ma dwa atuty - potencjat dziedzictwa Krakowiakow Zachodnich oraz Slazakéw,
oraz bogate tradycje gérnicze,

o obszar byl zlokalizowany na granicy zaborow austriackiego, pruskiego i rosyjskiego, przez co posiada bogatg
histori¢ zwiazang z migracjami ludzkimi oraz przemytnictwem osobowym i towarowym,

o 29 preznie dziatajgcych kél gospodyn wiejskich,

o potencjal w dziedzictwie niematerialnym zwiazanym z plecionkarstwem i garncarstwem,

o plany tworzenia grodu rycerskiego,

o plany tworzenia ogrodow sensorycznych, Zywych pracowni, izb tradycji i ekomuzeow,

o bardzo preznie dzialajace kota pszczelarskie,

o bardzo preznie dzialajace organizacje pozarzadowe mogace stworzy¢ baze do rozwoju turystyki,

o obszar objety LSR zlokalizowany jest w pdinocno-zachodniej czgdci wojewddztwa malopolskiego,

na pograniczu Wyzyny Krakowsko-Czestochowskiej (gm. Alwemia, gm. Babice, poludniowa czgdé
gm. Chrzanow oraz gm. Trzebinia) i Wyzyny m._@m_c.m_. (pétnocna i srodkowa czgéé gminy Libiaz oraz gminy
Chrzanéw, z historyczng najstarszg zabudowg miasta Chrzanow) oraz u podnéza Karpat (poludniowa czesc
gm. Libigz, ktéra lezy w obrebie Kotliny Oswigcimskiej, wehodzacej w sktad kotlin podkarpackich).

o bogate walory przyrodnicze, a takze zréznicowana rzezba terenu, polozonego w obrebie wyzyn, warunkujg
atrakcyjnoséé krajobrazowa oraz rekreacyjno-turystyczna tego obszaru (duzy potencjat do rozwoju turystyki
aktywnej, np. rowerowej i poznawczej),

o przez teren LGD przebiegaja obszary trzech parkow krajobrazowych: Rudnianskiego Parku Krajobrazowego,
Tenczynskiego Parku Krajobrazowego oraz Parku Krajobrazowego Dolinki Krakowskie. W ich obrebie
wyznaczono 43 pomniki przyrody.

o cze$¢ obszaru objeta jest programem ochrony przyrody Natura 2000. W gminach Babice i Alwernia
zlokalizowany jest obszar Dolina Dolnej Skawy, a w gminie Alwernia znajduje si¢ obszar Rudno oraz
Wisliska,

o obok elementéw krajobrazowo-przyrodniczych, obszar objety LSR wyrdznia bogate niematerialne i materialne
dziedzictwo kulturowe, w tym zabytki kultury materialnej $wieckiej i religijnej (w tym muzea iobiekty
zabytkowe), a takze obiekty rekodziela rzemieslniczego,

o tradycje podtrzymywane sg takze za sprawa odbywajacych si¢ w omawianych gminach imprez cyklicznych,
ktére przyciggaja coraz wieksza liczbe odwiedzajacych, np. ., Ziemniaczysko pod Lipowcem” w Wygielzowie,
.Majowka u Bernardyndw” w Alwerni, czy ,Biesiada Patriotyczna” w Libigzu. Bardzo bogata oferta imprez
kulturalnych w stosunku do éredniej wojewddzkiej,

o Na obszarze objetym LSR utworzono takze trzy miejscowosdci tematyczne — Bolgcin. Wioska pod Skala,
Dulowa. Zaginiona Wioska oraz Zagorze. Wioska u Zrodla. Oferuja one warsztaty i lekcje tematyczne,
wycieczki oraz questy, a takze organizuja pokazy lokalnego rzemiosla i potraw. Oferta przeznaczona jest
nie tylko dla dzieci i mlodziezy, ale takze dla seniorow. Potencjal wynikajacy z lokalnej specyfiki i tradycji
pozwala takze wskazac tereny, na ktérych mozliwe jest utworzenie kolejnych migjscowosci tematycznych.
W sofectwach Olszyny i Jankowice znajduje sie zaglebie wikliny, a w Regulicach funkcjonuje winnica.
Potrzebe rozwoju oraz potencjat miejscowosci tematycznych dostrzegaja takze mieszkancy obszaru objetego
LSR, ktorzy wskazywali je jako jedne z bardziej istotnych kierunkdéw rozwoju,

o zdecydowana wigkszo$¢é mieszkancow obszaru objetego LSR traktuje jego walory przyrodnicze i kulturowe
jako atuty - bogactwo natury pozytywnie okreslito az 83,3% ankietowanych mieszkancow, natomiast zabytki
i atrakcje kulturowe postrzega jako atut ponad 60% respondentow,

o istotnym atutem gmin obszaru LGD s3 ponadto szlaki rowerowe oraz piesze. Obok rozbudowanej sieci
lokalnych tras rowerowych, na uwage zasluguja przede wszystkim odeinki migdzynarodowego szlaku
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Dodatkowym obszarem interwencji jest: ochrona Srodowiska

dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego Krakéw-Morawy-Wiedei Greenways oraz EuroVelo R4, Istotne
znaczenie z punktu widzenia turystyki, maja ponadto rowerowo-pieszy Szlak Maryjny, bedacy czgscig
miedzynarodowej trasy pielgrzymkowej Czgstochowa - Mariazell (Austria) oraz Szlak Miejsc Papieskich
na Ziemi Chrzanowskiej. Na terenie Nadlesnictwa Chrzanéw wytyczono i oznakowano ponadio szlaki konne.

o LGD Partnerstwo na Jurze wypracowalo takze wspélng marke ,,Chrzanolandia”. Marka ta obejmuje przede

wszystkim: zabytki i muzea, imprezy cykliczne, rzemiosto tradycyjne, lokalne potrawy, gwarg oraz ludowe
zwyczaje. Lokalna Grupa Dzialania pelni funkcje koordynatora dziatan majgcych na celu synergie roznych
atrakeji adresowanych do turystow. Zajmuje si¢ takze marketingiem wewngtrznym i zewngtrznym marki.

o Warto réwniez zaznaczy¢, ze w ostatnich latach obserwowany jest systematyczny i trwaly rozwdj sektora

turystyki na terenie wojewodztwa malopolskiego. Liczba turystéw korzystajacych z noclegéw w Malopolsce
rokrocznie wzrasta, W miesigcach wakacyjnych osiaga wielkos¢ zblizong do 450 tys. o0sob miesigeznie
(dla poréwnania w 2009 roku w szczycie sezonu liczba odwiedzajacych wynosita 300 tys. oséb). Potwierdzaja
to gminne statystyki dotyczace turystow oraz uczestnikow imprez. Dla przykladu, Nadwislanski Park
Etnograficzny w Wygielzowie odwiedza rocznie okoto 100 tys. turystow, Ekomuzeum gamcarstwa wraz z izba
tradycji regionalnej na terenie gminy Alwernia ok. 5 tys. turystow, zrodefko triasowe oraz Zrodetko Jjurajskie
w Regulicach ok 3 tys oséb rocznie. Wedlug danych statystyki publicznej w 2014 roku w powiecie
chrzanowskim udzielono 5421 noclegéw turystom z Polski i zagranicy.

¢ Problemy rozwojowe turystyki:

o niewystarczajgca infrastruktura turystyczno-wypoczynkowa,

o brak spdjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej gmin,

o brak zintegrowania oferty turystycznej oraz brak jednolitego i skutecznego systemu promocji, wizualizacji
i informacji w zakresie oferty spedzania czasu wolnego,

o mieszkarcy wskazuja tez na problem niedostatecznej opieki nad obiektami kultury i dziedzictwa - zly stan
nicktorych obiektow — a takze na niedostateczny poziom ustug zwigzanych z zabytkami (mata dostgpnos¢
opiekuna lub przewodnika itp.).

rzeciwdzialanie

zmianom klimatu, ktéry wynika z problemu obszaru jakim jest bardzo wysokie

zanieczyszczenie Srodowiska
Problemy, wyzwania, szanse i potencjal na ktére odpowiada dany obszar interwencji:

Na obszarze objetym LSR wazrasta liczba chordb cywilizacyjnych, powodowanych przez zanieczyszczenia
powietrza wynikajace z duzej liczby zakladéw przemyslu cigzkiego, z obecnodci gomictwa (migdzy innymi
pracownicy otrzymuja bezplatnie wegiel, dlatego nie decyduja si¢ na zmiang sposobu ogrzewania na bardziej
ekologiczne), brak kanalizacji - odprowadzanie zanieczyszczei do wodnych eciekéw zbiorowych,
zanieczyszczanie pol.

Podobnie jak w calym wojewddztwie matopolskim, na terenie objetym LSR odnotowuje sig niezadowalajacy
stan jakosci powietrza, w szczegdlnosci przekroczenie norm stgzen zanieczyszezen pytu PM10 oraz PM 2.5,
atakze benzo(a)pirenu, dwutlenku azotu oraz dwutlenku siarki — Zrédbo: Program Strategic=ny Ochrona
Srodowiska, ktory realizuje Strategie Rozwoju Wojewdd=twa Matopolskiego na lata 2011-2020.

Na obszarze objetym LSR funkcjonuje znaczna liczba organizacji pozarzadowych zajmujacych sig edukacja
ekologiczng oraz ochrong srodowiska.

W konsekwencji az 35,2% mieszkancow uwaza stan srodowiska naturalnego za slabosé obszaru, a 37,6% osob
wskazuje ekologie jako istotny kierunek dziatania dla stowarzyszenia LGD Partnerstwo na Jurze w ramach
nowej LSR — Raport = badania opinii mieszkaficow obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,, Partnerstwo Na Jurze ",
Krakow 2015,

Bardzo duzy potencjal organizacyjny dotyczacy ekologii, ochrony srodowiska i przeciwdzialania zmianom
klimatu obserwuje sie w organizacjach pozarzadowych, a w giownej mierze wérod organizacji skupiajacych
pszezelarzy — aktualnie realizowane sa liczne warsztaty i spotkania, oraz olimpiada powiatowa dotyczaca
ekologii i pszczelarstwa.

Bardzo duzym potencjalem w realizacji edukacji proekologicznej, srodowiskowej charakteryzuje sig sektor
gospodarczy ~ spoleczenstwo zauwaza wzrost spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zaangazowanie
w realizacje bezplatnych warsztatow edukacyjnyc
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[AL IV: ANALIZA SW

Kolejnym a_.uua_._._ prac w oparciu o sporzadzong n__nmbosnlm. lo mu_.mno:uau analizy SWOT, jako istotnego elapu analizy strategicznej. Efckty prac sta

dla dalszej analizy probleméw/przewag konkurencyjnych.

‘Oduleskent

Odal

pro

Spdjnosc obszaru pod wegledem gospodarczym,
historycznym, spolecznym oraz lervtorialnym

Diagnoza: spéjnoé¢ obszaru

transportowa migdzy solectwami i gminami

Stabilne 1 efektywnie funkcjonujace partnerstwo
czlonkéw LGD, gwarantujace polaczenic

Zgloszone podezas warszialow

Zb slabo romwinigla ofertg czasn wolnego
(w tym dla réwnych grup wickowych, dzieci,

Diagnoza
Obszar inlerwencji: rozwoj
oferty czasu wolnego

Krakowsko-Czgstochowskigj oraz Wyzyny Slaskicj,
w dolinic Wisty; bogactwo Nory i launy, duza
powierzchnia lasdw i terendw zielonych, w tym

obszaréw Natura 2000 oraz parkow k h,

Obszar interwencji: rozwaj
potencjaly lurvsiveznego

turystyczno-rekreacyjna, malo urzadzonych
miejsc rekreacyjno-wypoczynkowych —
‘bariera w rozwoju oferly czasu wolnego,

i zie e 2 drinkai partycypacyinych milodziez, seniorsy, rodany), Zgloszone podczas warszialow
w ramach nowej LSR, = i
partycypacyjnych
‘Walory przyrodniczo-krajobrazowe — poloZenie
u podnéza Karpat, na pograniczu Wyzyny Diagnoza Slabo romwinigla mala architektura Diagroza

Obszar interwenciji: rozwdj
potencjal urystyeznego

Bogactwo dziedzictwa kulturowego - materialnego
i niematerialnego,

Diagnoza.
Obszar interwencji: rozwdj
otencjalu turystycznego

Bogata oferla imprez kulturalno-rozrywkowych
prryciggajgeyveh liconyeh odwiedzajgevch,

Sczonowosé oferty aklvwizujgeej na terenie

Zgloszone poderas warsztalow

Diagnoza.
Obezar interwencji: rozwd)j
potencjahu turystycznego

(zintegrowanie wydarzen, przewodnil

powiatu — brak oferty na miesigce zimowe partycypacyjnych
Brak wspdlne) oferty czasu wolnego, Diagnoza.
whasciwe;j dla calego obszaru LGD Obszar interwencji: rozwéj

potencjalu turystycznego
Zgloszone podezas warssatow

Qraz wsparcie gospodarki
Zgloszone podczas warszlatow
partycypacyjnych

oraz wspdlnej strategii promocji,
Diagnoza. Spéjnosé obszaru
objglego LSR
Tradycje przemyslowe: O_Mw_a ﬁmﬂq“mwm,_nmmws“._ Marka,,Ct landia” weigZ nic obejmuj
kopalni omiczefprzemyslowe/kole polensis g B najwanicjszych wydarzen na terenic LGD,

Zgloszone podczas warszAalow
partycypacynych

Bogactwo rzemiosta, oérodki rzemiesInicze znanc w
calej Polsce: plecionkarstwo, parncarsiwo,
pszczelarstwo, rzezbiarstwo

Diagnoza.
Obszar interwencji: rozwoj
potencjalu turystycznego
Zgloszone podezas warszlatow

| partycypacyjnych
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Nicwystarczajgee kompelencje aktvwnic
dzialajacyeh organizacji pozarzadowych oraz
brak dostgpu do istotnyeh zasobdw {np.

lokalowych)

Zgloszone podczas warsHalow
partycypacyjnych




na potrzeby rozwoju obszaru LGD (w

potencjalu turystycznego

Zwickszajaca sig liczba inicjalyw prockologicznych

L spolecom

Scieski rowerowe, prezentujgee cickawe micjsca
na obszarze LGD i vmo#liwiajace vprawianic
czynnego wypoczsnku, w tym dwa migdzynarodowe
szlaki rowerowe: Krakéw-Morawy-Wicden
Greenways oraz Eurovele R4,

Obszar inlerwencji: rozwéj

Diagnoza.

potencjahu turystycznego

muzca, skansen, a__«_.n_u_wmw_mwuuamaﬁn na skalg partycypacyjnych : oz obszans u 2 ) A
wigkszogci oferta jednodniowa), raz wsparcie gospodark
Uaﬁs»nn»hs_o _..QD w an._nanue_ Eua:ﬁo: " ... | Matalicvba pospodarstw agroturystycmmych Diagnoza
Ingj liscie produkté Zgloszone uonouhm.:unnhxuas oraz turystycznych obiektdw noclegowych Obszar interwengji: rozwéj
tradycyjnych _ pariycypacyjny! (np. hoteli, moteli) p jalu turysty
¥ s s Nicdostaleczna opicka oraz ushugi dotyezgce
Enﬂa_no,ﬁina.» —S_go_am E.HE ..O_.namao_n_._&m ' | Zgloszone podezas w ow biektéw kultury i dziedzictwa (np. stan Zgloszone podczas warszialow
majaca byé u.:ww_s.a ._mwcmm_ \mpre: ywlarzch,oraz partycypacyjnych nickiérych obickldw, mﬁ_ﬂ_:_owm opickuna lub partycypacyjnych
zabytkéw i atrakcji na terenie LGD ? b ¢ o
e e
Atrakeyj i jpeych micj % ded Diagnoza. i Mﬂ.uanm w E.:nm.n ckolo; _vB_dn_c,aE "
tematyeznyeh na terenic LGD (Bolgcin , Dulowa, Obszar interwencji: rozwdj e [ maa Hhyre Zgloszone podczas warsztalow
Zagorzc) oraz polencjal do utworzenia kolejnych potencjalu turystyeznege e (wypalanie traw, wycinanie partycypacyjnych
micjscowodci tematycznych Oraz wsparcie gospodarki d m: erencia w kzjol > itn)
Inicjatywy w zakresie kultywowania E_&.n.: Niski poziom przedsigbiorczosci 1 spadajjca Diagnoza,
lokalnych, tworzenia tur Zgl podczas liczba nowych przedsigbiorstw zakladanych OENE. interwencji:
lokalnych, restauracji gingeych w»:.uﬂnz przez osoby fizyczne, podarki
Ewm:cnw.
Kluczowe grupy docelowe:

Wysoki poziom bezrobocia, szezegdlnie wsrod

0s0b powyicj 55 roku zycia,

Defaworyzowane ze wzgledu na
dosigp do rvnku pracy
Obszar interwencji:

Przcbicgajgee precz =rm~bn LGD specjalnie
ommakowane picsze & i dydaktyczne z
bogactwem elementéw jnych, historycznych,
przyrodniczych i krajobrazowych (rowerowo-pieszy
Szlak Maryjny, bedaey czgécia migdzynarodowe)

Diagnoza.
Obszar interwencji: rozwéj
poltencjahu urystycznego

Obserwowalny w ostatnich latach wzrost
odsetka 0s6b diugotrwale bezrobotnych w
ogdle 0s6b pozostajacych bez pracy,

Diagnoza.
Kluczowe grupy docelowe:
Delaworyzowane ze wzgledu na
dostgp de rynku pracy
Obszar interwencji:

= : 3 Z Niewielkie zagospodarowanie ruchu Diagnoza. trakeyjnosé osadnicza lerenow wiejskich — . . s T U_uwunum
Miejsca o potencjale turystycznym: izby regionalne, . 2 : 5 i P 4 Diagnoza. Niezadowalajacy stan ._pxoh.nw powielrza,
Zgloszone podczas warsztatéw | turystycznego i rekreacyjno-wypoczynkowego Obszar inlerwencji: rozwoj Eu.ﬁ_b—wknw liczba _m:nmuwﬂso: _naaoz Eo._ufur w Obszar imerwenigii R e R
WYTL KM PEOs Czas wolny zanicezyszereh pytu PM10 oraz PM 2,5 Himats

w stosunku do calego iatu o?ﬁuaiwwun 0,

takich jak: ekologiczne sady, agroturystyki,
ckologiczne nprawy i hodowle zwierzat

partycypacyjnych

Rosnaca liczba podmiotéw gospodarczych na
obszarze LSR

Diagnoza.

Obszar interwencji:

wsparcie gospodarki

Zgloszone podczas warsziatow

Silne zakorzenicnic organizacji pozarzadowych i
grup niclormalnych w tozsamosci i tradycjach oraz
osadzenie w konkreinyvch potrzebach

yech

Zgloszone na warszlatach

‘Wysoki poziom akbywnosci organizacji
pazarzgdowyeh i grup nieformalnych w realizacji
prredsigwzigé zwigzanyeh z zaspokajanicm potrzeb

Zgloszone na warszialach,
wynika z badania

poprzedniego okresu

programowania

alngj.

ZLwo mn_oaaqsa_ r«uma:.m—ce._ 1 konurbagji slaskicj

Odnlesienie do
dingnozy / procesu
party 2:._39 |

ZAGROZENIA

proces in sig

Pr

Przedstawione

mﬁsﬁnm??

lomisk w Krakowie i wa__.qs_nua_

trasy pielgrzymkowej Czgstochowa - Mariazell oraz

Szlak Migjsc Papieskich na Ziemi Chrzanowskiej, wsparcie gospodarki

a takze szlaki wrystyeznc i konne
Diagnoza.

_ua&a Hozenie § ikacyjne i wysoka dostgpnosé Kluczowe grupy docelowe:

} yjna - p jqca przez obszar d Zgloszone poderas warszlaldw Wysoki odsetek 0séb korzystajacyeh z pomocy | Defaworyzowane ze wzgledu na
A4 oraz droga E&gten_uw._ nr 79, a lakze bliskosc partycypacyjnych. spolecznej z tytutu ubéstwa i bezrobocia, dostep do rynku pracy
Obszar interwengji:

wsparcic pospodarki
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{ uslug dotyezy spedzania czasu wolego, itp.), szanse winikajg z
iy — N o o T
ktywa Unii Europejskiej na lata 2014-2020, Lot B : N dagod
Wigczenic zasobow przyrod kul ych w obieg spok poll pol
gospodarczy, w szezegdlnosci na potrzeby rozwoju oferly czasu wolnego, darczej spoleczenstwa. gospodarczej
2 2 e = trendéw lub zostaly | Brak samorzadowych srodkéw finanso vyeh trendéw lub zostaly
Rozwdj oferty czasu wolnego w oparciu o polencjal zhiomikow, rzek i ciekow zgloszone podozas | na pokrycic wkladu wlasncgo pry rgloszone podezas
LD warsziatldw rojekidw unijnych na obszarach wiejskich | warsztatéw
Moda na akiywnosé weckendowa, turvstyke akiywna i kulturowa, partycypacyjnych, partycypacyjnych,
Rosngee zaintercsowanic Edmzrg_ lokalnymi oraz. rozwijajaca sig modana | @ takic Bw.a_:na” a takze ﬁq.u._auo:
poprzedniej LSR poprzednicj LSR
Rozwéj oddelnych ni Inych inicjatyw lokalnych (b morsy,
cvklisei)
Agrolurysiyka, jako szansa rozwoju p bi i na icrenach wigjskich,
réwnics na terenie LGD
26




ROZDZIAL V: CELE I WSKAZNIKI LSR

Cele strategii byly przedmiotem analiz z uwzglednieniem elementéw partycypacji oraz prac zespolu monitorujacego
poprzednig LSR.
Najistotniejszym celem jest poprawa jakoSci Zycia mieszkancow
Podczas warsztatéw partycypacyjnych, licznych spotkan i konsultacji wyloniono problemy mieszkaricow, sektora

gospodarczego i spolecznego. Nastgpnie kazdy z problemow zostal omowiony z perspektywy:
Kto jest odpowiedzialny za powstanie problemu?
Jaka jest przyczyna problemu?
kto i w jaki sposdb moze zniwelowac problem?
Kazda z przyczyn miala swoje odzwierciedlenie w braku finanséw (publicznych, spolecznych, gospodarczych,

prywatnych)
Najistotniejsze jest zatem wsparcie gospodarki, ktéra wplywa na kazdy aspekt Zycia mieszkaficow

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, iz dawny obszar ,bardzo atrakcyjnego przemystowo terenu” o potencjale
kilkudziesieciu duzych zakladéw, zatrudniajacy dziesiatki tysigcy osob (w czasie prosperity niezbgdnym bylo
sprowadzanie pracownikéw z innych wojewédztw oddalonych nawet o 600 kilometréw) w ostatnich kilkunastu latach
znaczaco podupadt. W wyniku zmian ustrojowych, oraz kryzysow na rynkach zbytu 1/3 kluczowych dla gospodarki
zakladéw zostala zamknigta a pozostale zostaly zrestrukturyzowane. Dodatkowo zamknigeie skupu warzyw i owocow
w Tenczynku oraz skupu wyrobéw wiklinowych w Zatorze wplyngto na zaniechanie dziatalnodci rolniczej na tym
obszarze.

ej wzrost.

Z diagnozy wynika, iz obszar posiada bardzo duzy potencjat zwigzany z turystykg weekendowa — powstaje coraz wigcej
atrakgji turystycznych i miejsc wypoczynku opartych o lokalne zasoby i ekologig. Jednakze problemem jest brak
zintegrowania i wspdlnej promocji w celu ,zatrzymania” turysty na wigcej niz jeden dzien. Wspolne dziatania wszystkich
partnerdw i realizacja zsieciowanej polityki rozwoju turystycznego i jej promocji pozwoli na stabilny wzrost T0ZWOoju
gospodarczego. Szans jest odnowienie i wsparcie istniejgcych atrakcji, w tym réwniez tworzenie oferty czasu wolnego
dla mieszkancow, ktéra uzupelnialaby oferte dla turystow. Réwniez tworzenie nowych produktow majgeych by

elementem wspolnej oferty takich jak: ekomuzea, Zywe pracownie, ogrody
sensoryczne, grod rycerski, edukacyjne centrum

Rozwoj pszczelarstwa, zagrody edukacyjne, przelozy

gospo n_mnnnz... sie na wzrost ruchu turystycznego.
obszaru objetego ., Ma powstac infrastrukturalny potencjat, ktory
LSR wraz z rozwojem turystycznym i dzialaniami

lokalnych podmiotow i lideréw zacznie generowad
miejsca pracy.
Bezposrednim wsparciem zostanie objety sektor
gospodarczy. W glownej mierze kluczowe dla
rozwoju tego typu turystyki jest wsparcie: sekcji C
T (Przetworstwo przemystowe), sekcji G (handel hurtowy
W i detaliczny), sekcji 1 (dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ushugami gastronomicznymi), sekeji N (dzialalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dzialalnosé wspierajaca), sekcji R
(Dzialalnoéé zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg). Wszystkie te dzialania iistniejace zasoby zostang
zinwentaryzowane, a nastgpnie zintegrowane i promowane pod wspdlng marka . ,Chrzanolandia”.
CEL OGOLNY: W efekcie prowadzonych analiz zdefiniowano nastgpujacy cel ogolny dla LSR, kiérego realizacja
istotnie przyczyni¢ sie moze do zmiany sytuacji mieszkancow terenow wiejskich LSR

Stworzenie warunkow do poprawy jakosci zycia mieszkanicow obszarow wiejskich

z wykorzystaniem potencjalu przyrodniczego, kulturowego, spolecznego. gospodarczego
oraz organizacyjnego dla zrOwnowazonego rozZwoju regionu
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Stworzenie warunkéw do poprawy jakosci zycia
mieszkancow obszaréw wiejskich
z wykorzystaniem potencjalu przyrodniczego, Kulturowego,
spolecznego, gospodarczego oraz organizacyjnego
dla zrownowazonego rozwoju regionu
POPRZEZ:

Rozwoj gospodarczy obszaru jako

najwazniejszy element wplywu na wzrost

jakosci zycia mieszkan party o wynikajace
elementy potencjalu i
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MATRYCA POWIAZAN DIAGNOZY OBSZARU | LUDNOSCI, ANALIZY SWOT ORAZ CELOW I WSKAZNIKOW .Chrzanolandia™, dla ksztalowania oferty zasoby obszaru | produktdw iprzestrzenn
EFEKTEM POWSTANIA CELOW SZCZEGOLOWYCH, PRZEDSIEWZIEC ORAZ WSKAZNIKOW BYLA DIAGNOZA ORAZ KONSULTACJE efekiywnosci dzialan turystyczno- LSR turystycznych | ej Malopalski
SPOLECZNE promocyjnych. rekreacyjnej wykorzystyae | w wymiarze
Czynolld ATUTY zorientowanej na ych zasoby regionalnym.
ZEWNCIFZENE Al Arrakeyjnosé osoby chegee spedzié P.1.2.3, Liczba obszaru LSR
Zidenty fikowsne 1 : S mujyce wplyw na przyrodniczo-krajobrazowa | czas poza miastem sieci w zakresie | R.L.2.3.
problemy/ataty spoleczno- | Wyzwaain SO R T i iy Rergltaty Ottty S abszeru objgtego LSR. (Krakowem, oferty Liczba ossb,
srczegolove precdsignzigeia € dzinlan A2. Bogate materialne Katowicami — wrystyczney, kiére
i niematerialne dziedzictwo konurbacia $laska), kiore otrzymaly | skorzysialy
LIL kulturowe, Rozwdj wsparcie Z wigce) niz
3 ‘W1, Rozwbj oferty | 1. 1.I. Rozwoj oferty | P.1.1. Liczba R.1.1. Liczba | O.1. Poprawa A3. Atrakcyjnosc infrastruktury w ramach Jedne) ustugt
P.3. Zagrozenic czasu wolnego Ksztaltowanie | czasu wolnego dla | obiektéw osob jakodci Zycia | czyn islnicjgcych migjs sci icznej oraz realizacji LSR turystycznej
ks iom spolecznym, | dla mieszkaicd oferty oraz micszkancow LSR. | infrastruktury korzvsiajaey h | na obszarnch | zewnglrznymi tematycznych na terenie noclegowej, objgte) siccia,
os6h z grupy jako: warunkéw W tym grup czasu wolnego z obiekiéw wiejskich majgeymi wplyw LGD, Zintegrowanie oferty ktéra
dewaforyzowanych, jako pop ko dia spedzania | defaworyzowanych | objetych infrastruktury | oraz na realizacje A4, Wysoka dostgpnodé czasu wolnego oraz otrzymala
kontekst konieeznosei Zycia i zwickszania | czasu wolnego | | sproyjajacy wsparciem czasu wolnego | efektywne praedsigwzigd jest komunikacyjna, utworzenie wsparcie
integracji i wlaczania atrakeyjnosci mieszkaicon | wlsczeniu wykorzystani | phnnos¢ AS5, Potencjal wynikajacy skutecznego systemu w ramach
spolecznego we wspélng osadniczej dla orazrozwbj | spolecznemu. eich zasobéw | w przcphiwie z dziedzictwa i zasobéw promocji w ramach realizacji LSR
ofertg dla mieszkancow, mlodych iich dzieci | potencjalu pepreez budowe, i potencjaldw, | pienigdry w spolccznych do tworzenia marki
P4, Zbt slabo rozwinigla (korzyéci: podatki, turystycznego | precbudowe, wtym ramach realizacji nowych miej Sci Chrzanolandia™.
oferta czasu wolnego dla przytost naturalny), i rozbudowe, rolnictwa | LSR, tematycznych. . R
icszkancéw (rozne grupy -pop 6 rekreacyjnego | modernizacyg rybactwa, dla | terminowosé PROBLEMY: Oprécz
wickowe) 1 stan/jakos¢ Zytia seniorow, w obszaru 1 wyposazenie zriwnowalon | rozliczania P7. Wysokie rozdrobnienie 2. Wsparcic 2.1, Wspreramie P.2.1, Liczba R.2. Liczba wskazanych
infrastruktury, jako jednego z | tym jako elementu objgtego LSR. | obicktow cgo rozwoju | whioskéw rolnictwa oraz niska klasa i promocja r02Wo)u operac)l utworzon; < wizej clementow
waznych clementéw jakosci | srebmej gospodarki, 1.2. Tworzenie P.1.2.1. Liceba kraju o platnosé oraz bonitacyjna gleb, cfeklywnej, gospodarc-¢go, polcgajgerch na | muejsc pracy 2wigzanmych
7ycia micszkancd Koni 113 1 rozwoj oferty abj¢lych R12.1, przejizyslost P8, Niski odsetek podmiotow nowoczesnej | W tym w bransy utworzeniu (ogolem) z rozliczaniem
P5. Niewyslarczajgca integracji lurystycznej, wsparciem Vzrost liczby procedur gospodarczych z sekcji A gospodarki, turystyczne) nowego operacji, z pozycji
. yjna, Pwly i wykorzysiujace) obicktow o:0b wdrazania drzialan PKD 2007 (rolnictwo, wtym i okoloturvsivezney, | przedsichiorsiwa beneficjenta
sporiowa, lurystyczna oraz spolecznego dla zasoby obszaru infrastruktury korzystajgere | 0.2, w ramach LSR. legnictwo, lowicelwo turysiyeznej, | popreez nwestycje | w ivm w bransy istotna jest
wypoczynkowa, jako oséb zagrotonych LSR turystyczne) hzobicktow | Efektywne i rybactwo), opartej I na tury 91 réwnics
konicks! rozwoju przemysléw | wylduezeniem a) obiekty i rekreacy jnej mfrastruktury | wykorzystani P9. Malejaca liczba inicjatyw | W6. Podniesicnie na lokalnych | ulworzenm nowego | oholoturssiyvesne koniunktura
czasu wolnego w oparciu o spoleczaym, (0s6b infrastruktury turystycznej e potencialiw gospodarczych poziomu zasobach prredsighiorsiwa ] na rynku pracy
zasoby lokalne i mozliwosei | dewaferyzowany turystyczne) 1rekreacyjne) | regionalnej podejmowanych przez osoby | prredsigbiorczosci oraz czynniki
tworzenia nowych micjsc jako i rekreacyjng) P.1.2.2. Liczba R1.2.2 szansy dla fizyezne, oraz aktywizacja 2.2. Wspierane ‘makroekonomicz
pracy, realizacjifuczestnictw b) produkty nowych lub Liczba osdb, rozwoju P10. Negaty denc; d rozwoju ne wplywajace
P6. Ni a we wspblnej ofercie turystyczne ulepszonych kidre gospodarczeg dotyczgee bezroboci ieszkanco gospodarczego, w | P.2.2. Liczba na tworzenie
zinlegrowanie oferty czasu dla mieszkancow, produkidw skorzystaly 0 oraz wzrost {wzros! ogolnej liczby obszaru LGD, w tym tym w bransy operac iejsc pracy.
wolnego w ramach marki Keniccznosé turystycznych znovchlub | spdjnokei b ych, dy i w dlnosci osob turystyczne) polegajac: ch na Na wskazniki
wykorzystuiacyeh | uleprsonych spolecznej przyrost bezrobotnych w dlugotnvale 1 oholoturystyesngy | rozwoju
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komunikacyjna (2 lotniska,
autostrady, kolej),
A7. Rosnaca liczba

komercjalizacja usiug
wokol oferly czasu
wolnego czy rozwdj

podmiotéw gospodarczych na | agroturystyki oraz
obszarze LSR — atrakeyjnosé | infrastruktury
inwestycyjna, gastronomicznej),
A.8. Bliskos¢ do 2 istotmych | W9. Rozwdj
rynkéw zbytu: Krakow istnicjaeych

i konurbagja slaska podmiotéw

(awl wk K ych, jako
uslug, w tym przemyslow podmiotéw

czasu wolnego, powigzancge | dostarczajacych

z zasobamm lokalnymi), coraz bardzigj
A.9. Dzi 0 i zasoby kon} ]

lokalne, jako potencjal
rozwoju przemysléw czasu
wolnego.

)
ushigi/produkty

i tworzace lokalne
migjsca pracy

wicku 50+ oraz dlugotrwale | bezrobotnych, POPIZEZ INWes uczestnictwa
bezrobotnych), W7, Wzmacnianie pole; prredsichiorsiwa, w spotkaniach
P11. Wysoki odsetek 0séb spdjnosci spolecznej FOLWOIU w tym w bransy i inmych

korzy stajaeyveh z pomocy obszan, w tym Isinicpcego turystyczn inicjatywach ma
spoleczne) z powodu wlaczenic grup preedsighiorstwa oholoturystyesne tex wphw
ubéstwa, bezrobocia, defaworyzowanych — 3 realizacja
bezradnosci w sprawach mozliwoé¢ iworzenia podobnych
opickunczo- dla nich lub przez dzialan przez innc
wychowawczych, nich miejsc pracy, niz realizujgce
nicpelnosprawnoscei oraz W38, Wlgczenic w w ramach LSR
dlugotrwalej lub cigzkicj obicg spoleczno- ‘podmioty
choreby. pospodarczy o podobnym
ATUTY: zasobéw obszaru charakterze.

A6. Wysoka dostgpnosé LGD (w tym

PROBLEMY (dla micszkancow - | 3. 3.1. Stworzene P.3.1. Liczba R.1.1. Liczba W ramach tego
P12. Niezadowalajgcy stan podatek PIT i CIT w | Innowacyjac | kompleksowe) powstahch odbioredw celu istotny
jakosei powietrza, w gminie} rozwigzania innowacyjne oferly | innowacyjnych, | powstale wphow
szczegalnodei przckroczenic i zachowania | eduka kompleksowych | kompleksowe) na innowacyiny
nonm stgzch zanicczyszezen promujgce prockelogiczney, ofert edukacyi oferty edukacji charakter daialan
pylu PMI10 oraz PM 2.5, ochrong promujace) ochrong | prockologiczne), | proekologiczn bedsc miala
srodowiskai | drodowiskai promujace € dostepnose
przeciwdziala_| przeciwdzialanie ochrong finansowa

3

spoleczna w zakresic nie zmianom | zmianom klimatu srodowiska 1 nowych
ckologii, powodujaca klimatu preecnwdzialamie roswiazan
szkodliwe zachowania dla 3.1. Innowacyjne zmianom klimatu w zakrosie
srodowiska naturalncgo drialama P.}.2. Liczba ochrony
(wypalanic traw, ingerencja zrealizowanych R.3.2. Liczba srodowiska orazs
w krajobraz, itp.), Takresie preedsigwzige, uczestnikow ogolna
P.14, Wzrost liczhy osob proekologicznych w zakresie przedsigwzige. komunktura na
cierpiacyeh z powodow roswigsan, prockologicznyc | w zakresie takie roswiazamia
choréb cywilizacyjnych, W10. Dzialanic na promujgerch h rozwiazan proekologiczn na rynku.
w gléwnej mierze alergic, rzecz promowania ochrong srodowiska | promujgesch ych
otylosé jako clement postaw 1 precerwd zialanie ochrong roswiazan,
cywilizacyjny dotyczaey proekologicznych zmianom klimatu srodowiska promujgesch
wszystkich obszardw Polski. | wérod mieszkancow 1precovedaalam | ochrong
ATUTY: obszaru LSR, jako €zmianom srodowiska 1
A10. Znaczna liczba clement konieczny Klimatu preeaiwd sala
orgamizacji pozarzadowvch dla osiggniccia nie Zmianoimn
zajmujacyeh sig edukacjy dlugofalowego efektu klimatu.
ckologiczna oraz ochrong 1 zréwnowazonego
srodowiska, gospodarowania
Al1, Rozwijajgea si¢ moda zasobami,
na ckologie/ zdrowy (ryb W11, Poszukiwa
#ycia. adekwatnych metod i
Al2. Rosnace form przekazu, kiére
zainteresowanie produktami nie stang si¢
lokalnymi, kolejnym
A3, Dziedzictwo komunikatem, tylko
przyrodnicze jako zaséb nawigzujge do
(atut), o kiory nalezy dbaé, lokalnych spraw
A.14. Zwigkszajaca sig liczba | (zasobow) pokarg
inigjatyw proekol 1ych $¢ wla i
Jjak: ekologiczne sady, sig kazdego
agroturystyki, ekologiczne micszkanca,
uprawy i hodowle 2wicrzal. dla osiggnigcia
globalnego efektu
(zrownowazony
rozwdj),
PROBLEMY: ‘W12, Promowanie 4. 4.1, Weparcie P.4.1.1. Liczba RA.LL Istotnymi
P15, Niska liczba organizas lokalnych Wzmocnienle | edukacyjne, podmiotéw, Liczba czynnikami
ozarzadowveh w stosunku ekologicznych wlgezenia lub informacyjne Kidry » | podmiotow, zewnglrznvmi
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do srednigj dla wojewddziwa
malopolskiego,

produktéw rolno-
spozywezych, jako

P16. Nis wlaczanic

profesj lalnos W zrow 3
organizacji pozarzadowych, rozwij mieszkancow
P17. Zmiany w sposobie i (konsumentow
zasadach wydatkowania ‘W13, Promowanie
srodkéw lnansowych ekologicznego

'w ramach operacji LSR rolnictwa oraz
{nowe procedury, dzialania), | ekologicznych
P18. Stosukowo kratki czas rozwigzan dla

na realizacj¢ i wdroZenic przemyslu, jako
wszystkich operagji. element kreowania
ATUTY: korzystnego dla

A.15. Silne zakorzenienie
organizacji pozarzadowych
i grup nieformalnych

w tozsamosci i radyvcjach
oraz osadzenie w
konkretnych potrzebach
spoleeznych.

A16. Wysoki poziom
aklywnosci organizacji
pozarzagdowvch i grup
nieformalnych w realizacji
przedsigwzigé mwigranych
z zaspokajaniem potrzeb
spolecznosci lokalnej

srodowiska kierunku
deialan, a
réwnoczesnic
clementu zdrowego
stylu zycia.

W14, Podnoszenie
kompetencji
spolecznych oraz
aktywizacja
mieszkancow,
WIS,
Zinlensyfikowanie i
wysilkéw
interesariuszy LSR,
dla jak
najpelnicjszego
wdrozenia LSR

{i wykorzystania
srodkow),

dla osiagnigcia
zakladanych celow.

spolecznego
mieszkancow
w proces
wdraiania
LSR popreez
dzialania
edukacyjne
oraz rozwoj
partnerstwa
na rzecs
rorwoju
obszaru

objetego LSR

lub doradcze

dla beneficjentéw
w zakresie zasad
pozyskiwama

i rozliczama
srodkow w ramach
LSR

4.2, Szkolemia
podnoszace wicdzg
1 kompetencje dla
crlonkow organow
statutowych
Stewarzyszenia
oraz pracownikéw
LGD

4.3. Realizacja

indywidualnego
doradziwa

PA4.1.2. Liczba
scholen dla
beneficjentéw
LSR

P.4.1.3. Liczba
spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych
LGD

z mieszkancami

P.4.2.1. Liczba
osobodm szkolen
dla pracownikéw

kiore
otrzymaly
wsparcie

po uprzednim
udzieleniu
indywidualneg
o doradziwa w
zakresie
ubicgania sig
o wsparcie na
realizaci¢
LSR,
swiadezonego
w burze LGD
R4.1.2,
Liczba osdb
przeszkolonyc
h, w tym
liczba 0séb z
grup
defaworyzowa
nych objgtach
ww,
wsparciem
R4.13,
Liczba oséb
uczesiniczaeye
h

w spolkamach
informacy jno -
konsultacyjnyc
h

LGD R.4.14.
PA4.2.2. Liczba Liczba 0sdb
zad 1y
sskolen dla z¢ spotkan
organdw LGD przeprowadzo
nych przez

majgcvmi wphw
na realizacje
przedsigwzige
bedzic miala
tnvalo$é procedur
zwigzanych

z wdrazanicm
LEADER w
ramach PROW.
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dralan P.4.3.1. Liczba LGD
rozwojowych na przygotow anych | R.4.2. Liczba
rzecz obszaru LSR | projekiow uczestmikow
realizowanych wspolpracy ssholen,
we wspolpracy &
swojg wiedse
R.43.1.
Liczba
projektéw
P.4.3.2. Liczba w; korz: stupae
zreahzowanych | ych lokalne
projektow zasoby: -
wspolpracy, w przyrednicze,
Lym - kulturowe, -
migdsynarodowe | historyczne, -
) turystyczne, -
P.4.3.3. Liczba produkty
LGD lokalne
ucsestmicsgeaw | R4.3.2,
projektach Liczba
wspolpracy projekiow
4.4 Zapewnienie P44 Liczba skierowanych
stabilnego 1 funkejonupgeych | do nastgpugey
efektywnego Jednostek ch grup
wdrazania LSR admimistracyjnyc | docelowych: -
hw latach 2016 preedsicbiorey
do 2023 . -grupy
majgerch na celu | defaworyzowa
wdrozenie ne (okreslone
realizacyi LSR w LSR) -
mlodsies, -
lurysci, - mne
R.4.4.1 Liczba
zrealizowanyc
h
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dokumentéw

Ze wrgledu na przypisanic LSR w caloéei linansowanin w ramach EFRROW cele LSR wpisujq si¢ w cele PROW na lata 2014-2020 (zwanego dalej PROW lub Programem),
a konkretne operacje planowane do f aw aaun_._ LSR zgodnc sq z tvpami owﬂue_ EH:.%S:GE do finansowania w Eamn__ PROW. Dzialania LGD zostaly objete
celem tematyeznym WRS CT 9. Wspi i walka z ubd ja LSR zostala celowi ol 6B PROW
“Wspicranic lokalnego rozwoju na obszarach .sn_n_.cn: S_ ramach wyboru dzialan na z.nQ rozwoju obszarow wigjskich Er.n e:u.&n PROW w tym celu (PROW: 5.2. a 2.1}
usytuowano dzialanic M19 - Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS - rozwdj lokalny k v przez spol §¢: art. 35 ro
(UE) nr 1303/2013), a wige Mnansowanie Lokalnych Grup Drialania, w tym realizacjg ich Lokalnych Strategii Rozwoju.
Zgodnic » uzasadnicnicm podejmowanych dzialan na rzecz rozwoju obszaréw wicjskich zawartym w PROW, dvialanic LEADER rcalizowaé bedzie wypracowane lokalnic
strategie rozwoju (LSR), dostosowane do sytuacji i potrzeb dancgo cvmmu:._ rnmm&. :EnE:VES:,. zoslal na cele 7wigzane z przeciwdrialanicm ubdstwu i wykluczeniu
spolecznemu. w zwiazku 7 czvm istotne w ramach LSR jest wsp: dzialalnosci d i, w fvm przez podmioty ckonomii spolceznej m_u.wn
=\=un_=_o=_n wsparcia z EFS), rEB:E towarz: szy¢ beda szkolenia i doradziwo nan_ama:.._:n do potrzeb indyw EE_:ﬁ__ Emuu_.ﬂc w ramach CT 9 E&N_n _:ﬁaﬁan_a si¢ do
liczby oséb h i wvk] ch spol ie, zwigkszajac ich szanse na zatrudnicnic i _=3mn.n._a ze $rodowiskiem mv_ar _.ou:o._o,: sckiora ckonomii
muo_g\se Ze srodkéw PROW, uu._;_o; ckonomii spolecznej moga uzvska¢ wsparcie na realizacje operacji w ramach LEADER - w niniejszej LSR s podmiotami
uprawnionymi do realizacji operacji w ramach rozwoju dzialalnosei wewwomﬁn»ﬂ
W celu zachowania i cdbudowy dziedzictwa E:Eo&nmo. przyrodniczege wsi i krajobrazéw wigjskich, w PROW imn:ﬁ.mmu jest odbudowa i poprawa stanu dziedzictwa
Kulturowego wsi w micjscowosciach wiejskich i miastach do 5 (ys. mieszkancow na obszarach wicjskich oraz rozwdj i poprawa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
na obszarach wigjskich.
PROW stanowi lakze wklad w realizacjg celow przckrojowveh w zakresie innowacyjnosei, Srodowiska oraz lagodzenia zmiany klimalu i przystosowania sig do nicj. Cele
przckrojowe klimal, srodowisko i innowacje realizowane sg zatem rownicz przez dzialanie PROW M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER.
Srodowisko i klimat to dwa silnic powigzanc ze sobg cele prackrojowe polityki rozwoju obszardw wicjskich, uwzglgdnione ._an=on.§=3m=ro u:n:..n_.. UE: 4. Qdtwarzanie,
ochrona i wzbogacanic ckosystemow powigzanych z rolnictwem i le$nictwem oraz 5. Wspicranie efektywnego gospodarowania b ip dzenia na gospodarke
niskocmisyjna i odporng na zmiang klimatu w scklorach rolnym, spozywezym i lesnym. Drialania i poddzialania zaprogramowane ped Lymi priorvielami maja przelozenie
na realizacje zarowno celow sredowiskow:ch ._wr i klimatveznvch, W przypadku LEADER, spolecznoscei lokalne s3 w najwy/szym m_n_u::_ ZAinleresowane Zrdwnowazonym
jem 1 przeciwdzial iu stanu srodowisk roqn_.uo_uromn; muounw =8=: wplywa na warunki zycia i potencjal rozwoju danego obszaru. Ponadlo, w ramach
dzialalnosci szkoleniowcj, bedg 337 baé realiz peracje z zakresu p éci czy promowania postaw prorodowiskew: ch i proklimatycznych. Program
w szerokim zakresie realizuje zalem cele srodowiskowe i klimatyczne, zaréwno poprzez szercg dzialan bezpodrednio na nie :r.ﬁd:#esuvv.nz (inwestycje). jak i instumentéw,
ktorych efektem dodatkowym jest pozytywny wphyw na srodowisko lub klimat (np. szkolenia, edukacja). éuaogﬁa.: tego n?r:._ shuzyé bedzie Qﬂnwozms_p w ramach
miektorveh dzialan, krvteriéw wyboru premiujqeych operacie uwzgledniajace (poprzez swéj zakres) aspekly srodowisk yczne. W przypadk LSR ma
odzwicrciedlanic w nicktérveh dopuszezonych do realizacii typach operacji, a takie w krvieriach wyboru operacii. gdzic dodatkowe punkiy przydziela sig 7a to, ze operacja
obejmuje dzialania na rzcez ochrony srodowiska, _u%.an:&us_u:_m zmianom klimatyeznym, w tym obcjmuje dzialania na rzecz odnawialnych zrédel energii.
Jesli chodzi natomiast ] cel Eu.nrﬂn._a_ﬁ Innowacyjnosé, ucmn._wn.n LEADER w ramach 1202 pozostawia szerokic mozliwosci co do sposobu uksataliowania LSR, w lym
pozwala na :c!r do kow lokalnych, a jed $nie sprzyja calos vijnemu podejsciu do problematyki rozwoju lokalnego. Beneficjenci
mogg reali cuﬂun.uo iczdelini dgomi lecz wykorzysiujgce pomysly scisle powigzane ze mnnasn_rm danego obszaru. Promowanic rozwigzan innowacyjnyeh,
moze micé rowniez micjsce w trakeie szkolen _dur.é:s:é__ w ramach LEADER. W przypadku ninicjszej LSR innowacyjnodé ma odzwierciedlanie w kryteriach wyboru
operacji, gdzie dodatkowe punkiy pravdzicla sig za viny charakter projekiu 1 Ajnoéé jakic) kuje LGD w op h realizowanych na jej obszarze zoslala
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okreglona w krvicriach wyboru i opisana w rozdziale VI LSR. Niekiore narzedzia konsultacyjne stosowane w pracesic dialogu prowadzonego e spolecznoscia lokalng podczas
tworzenia LSR nalezy rownieZ uznaé za innowacyjne .

Wsavstkie cele
EFRROW.

icjszej LSR planowanc sg w oparciu o [inansowanie z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ktérego podstawa finansowania jest

Wizystkie dzialania realizowane sa zgodnie 2 vwo._nrs:.. RLKS, przede wszystkim w ramach cclu szczegolowego 6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wicjskich. W celu uproszezenia procesu monitorowania i zarzadzania, calosé budzetu EFRROW u:nusnuo_._nwa na RLKS (tj. na dzialanic LEADER) przypisana zoslanie
do tego wlasnic celu u..nwoma_o:ama voumm_o EFRROW rﬁn_n wspieral podejscic RLKS w veh celach dlowych:- JA — poprawa kenkurencygnosci glownych
producentéw w drodze lep ich zintegrowanie z rolno-spozy ywozym v&ﬂuﬁ syStemy zapewnienia _promn_ dodawanie wartosci do produktow rolnych,
promocjg na rynkach lokalnyeh i krotkie cykle dostaw, grupy i i j 3_«3&3303 W ramach podejécia Leader wspierane beda operacje
z zakresu Em_amu uﬁa:_da_:u cau .:E.Nn:_n sicei w zakresie ulworzenia ru kich _mnncnro: dostaw i rinkdw lokalnych oraz dzialaft promocyjnych i markelingowych. - 6A

- ulatwianic roz kladania i rozwoju malyeh przedsighiorstw i tworzenia micjse pracy. W ramach podcjécia Leader realizowane bedg operacje
s‘us_n@n pr. dsigbi ici a takze i 3 ‘“ W 5:.»2:.—.:_3 do $wiadczenia uslug dla ludnosci (techniczng, w zakresie turvstyki, rekreacji, kultury, dziedzictwa

I ego i przyrodni - 6C d $ci technolog Eﬁﬁa»od:o.rnauaxans:wn: (TIK) W ramach podcjécia Leader ,,wn_n-»_un la operacje
uubr.-nmc wykorzystania technologii i Ajnveh W rozwvoju p veh miejsc pracy czy udosigpniania zasobéw kulturowych, przyrodniczych i turystycznych

obszaréw wiegjskich.

Uzasadnienicm do realizacii wszystkich przedsigwzigé, oraz ich wskainikiw sg nastepujgee czynniki:

- formy realizac]i przedsigwzigé oraz zakresy tematyczne operacji - wynikaj 2 _"_ér_nan; i polrzch okreslonych na poziomic diagnozy i konsullacji spolecznych,
co nastgpnic zostalo okreslone w analizie SWOT “(czynniki SWOT uwidoezniono przy opisie kazdego z celow)

- odbiorcy pomocy - zostali zidenlyfikowani podczas konsultacji spolecznych oraz diagnozy, a takzc wilypow ani 7¢ wrgledu na potrzeby lokalne, mozliwosé realivacji
okreslonyeh typéw operacii wynikajacg ze statutowych cclow lub pedmiotowej odpowicedzialnosci 7a rozwdj lokalny, a lak e polencjal wewngtrzny podmiotow, ktory pozwala
im na zrealizowanic okreslonych dzialad;
- wysokosé .._uvsﬁnm_ - nfcﬁn_q.nnn dla uauuhsawo_aeor _uw.ﬁn_m_n::nn wynika z uo_hvhc jak i z doswi i phmacych «
atakie ze zdolnos h d d

ch oraz dosw Jakic posiad v pomocy

. ._o.u_aown, _uaa iaru 5 _.o:u\nnr_.:r msmos anc i _m:.n w dokonywaniu oE_nwn._ nic ma :Ew_:.amn_ sumowania roznych jednostek pomiar, poniewaz konkretna jednostka
Jjest do konk ka (na kazdym poziomic LSR),
casniki zliczajg tylko jedna cechg - nic zastosowano wska/nikéw odnoszgeyeh sig do dwach Tub wigee) ikaw podlegajgeych obli
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czvcelne, zatem pomagaja w monilorowaniu ich warfosci - zaréwno po stronic beneficjenta, jak | Biura LGD gromadzacego dane

zastosowane wskazniki sg prosk
monitorujacych beneficjenta, danych z Instytucji Wdrazajacej oraz innych

monitoringowe (produkty i rezullaty zliczanc na vonm_uin danych wlasnych LGD, anki

dokumentacji wlasciwych dla typu operacji - np. d j _u_.o.ﬁor:_ po oddzialywania micrzone za pomocy ankictowych badan wlasnveh realizowanych
ex-ante dla :.w:umn_ bazowej i nfﬁnma_w _vk_m:_» pordwnawczego po realizacji rmw
. w "Pod; A kazniki obowigzkowe - w kazdej sytuacji, kiedy dane typy operacii moga byé monitorowanc za pomocg wskaznikow

cwo..zsuroﬁ.n__ :u.d%ra. i -WE_"»_S_

i ltatu) statyezne 1vpy wskaznikéw (typu "Liczba. paniewai zastosowanic wskaznikow dynamicznych (typu
duklu zli veh co do zasady ilosé zdarzen objetsch 13&12&3&2 nic ma zastosowania, a przypadku rezultalow zastosowanie
7 v dynamicznych nie bylo mozliwe, poni : na nﬁva ia LSR ni sg np. konk obickty, tereny, wydarzenia jekie bedg objete wsparciem,
ani wﬂ_amn_goﬁ kiorzy zoslang wybrani w procesic oceny nﬁaae_ zatem nie mozliwe jesl okreslenic wartosci _Snﬁ?n.ﬁﬁr n__u tyvch anﬂnn: ?w J?ozﬂrus
swictlic czy uczestnikéw wydarzen);operacic m»aamo typu (np. sie w publiczng infr kturg) moga byé zwia: z obic Juz i (mod )
jak i nowymi (bud zatem ika dy i w,._ovv tu nieuni if .En._a hﬁ_h_s._nahn czy przy unuSmo:.wH_E ,ﬁru}.:ru nﬁ...:..:?.:owo
("wazrost™) laktyezna zmiana wywolana jest dzigki _"__Mauasmnvbne operacii, czy tez wynika z ===6__ iczaleznych od operacji czynnik koli é takze podana
w "Podrgezniku
wskaznikom przypisano latwe do weryfikacji 1 pewne Zrodla danych, dzigki czemu do
monitorowania ich wartosci:

. o e e o Toa T T . T

Podstawowym sposobem dokonywania pomiaru ...uruu.:wwos qou_.wun.__ LSR jest !a&ano N produktu i
z ankiet 53:2.&%3: beneficjenta, skladanych przez benefi 6w na konice realizacji dancj operacji (po olrzymaniu ostatnicj v_-:..ou Uakiualnianic danych ma
zalem migjsce w momencie otrzymania wo_ﬂzﬂ ankiety. vﬁ:&.?a 1 tem pomiaru wskaznikow jest pr anie kaznikow na podstawic naboru
wnioskow. Operacje wybrane do i muszg reali wniki LSR, zatem wynik naboru daje podstawowe dane dotyezgee spodziewanego poziomu En.__Bn.:
:mr»u:ra: nneo;mnmeanﬁr n_mssu auoa operacji / v..u.omm_?!oﬁoa kiére dany nabér obegjmowal. Dodatkowo, przewiduje si¢ okresowe monitorowanic osiggania
kreglone w proced w ramach kidrego wehodzg zard czynnosel p ikéw Biura LGD (gromadzenie danych
jacy b 6w), jak i czynnodel Zarzadu LGD Bm"r.::_naua dane z 52:9.:.5: i nomn._a&annwa decyzie dotyczace ewenlualnych zmian
w zapisach uqcoon_eli a....: rgq:ai _S&E.& -w vﬂéirun__ edy takie zmiany beda k (ps u klad poziomu wskainika).
O duktu i rezultalu Eu._c:n__a_nm_ na rok 2023, gajacy sig 7 'm rozliczeniem operacji reali
w ramach LSR przez vouunﬂmo::n& cnnomﬁ._g_ns samg _..QU
Wskagniki rezultalu zliczane sg réwniez na podstawic ankiety Bow_:oa_aoa._ beneficjenta, ktory za pomoca ankiety infi je LGD o uzysk h rozul h (np. ilosci
uczestnikéw wydarzen, osob odwicdzajacych obickly obj¢te operagjami itp.). Wartosci dla s.mw..s.._rcs. oddzialywania (poziom celow awa.:gnﬁc okreglone sq na podstawie
badania ankiclowego przeprowadzonego na ob LGD z p zalozen minimalnej proby respondentéw oraz losowosci badania. Badanie kofcowe,
wendikujace zalozenia wzrostu warlosci wskasnikéw oddzialywania, zostanie przeprowadzone w koficowym okresic zwigzania LGD z celami realizacji LSR, a wige w roku
2023, »godnic 7 filozofig badania przemian na tym poziomic, kidre powinny _uorE,.s.E.u dlugookresowy efekt wdrozenia. Zaklada sig kilkuprocentowe wzrosly warfosci
wskaznikow can_u_&ﬁ;iu ponicwaz zmiany jakic badaja te wskazniki odnoszg si¢ do ogdlu przemian zachodzgevch na obszarze, a co za tym idzie sg odawicrciedleniem

modiwoéé popelnienia bieddw obli iowych na ctlapie

maja w dlugolalowej perspekiywic przynicsé pozgdanc ny W syluac) %o.cnwso -gospodarcz oEEE ow._ﬂa.mo dzialaniem LGD vnn:na:_o

na Jurze, a zatem przedmiolowej strategii.
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dla kich wskaznikéw produkiu

Warto$c hazowa zostala wyznaczona w przypadku wskaznikdw oddziatywania w oparciu o dane BDL GUS za rok 2014,
mwﬁg_. ma_n 2020 zadnych

irczultalu na poziomic zero, metodologia ta winika z fakiu iZ stan na dzien dzisicjszy jest taki ze nic ma z d it w ramach p!
daatan

Staay docelowe wskaznikéw zaplanowano w oparciu o:

- zastosowany pedzial budzetu LSR, oparty z kolei o potrzeby lokalne wynikajace 2 di Itacj lecznych oraz o oc__maowc:a E.vnua, dotyczace pod mr_
winomo,émo (m.in rchnN_._Sn precznaczenia 50% budzetu na wsparcie E‘sn%.ow_o_d\.om ., maksymalny poziom operacji grantowej na poziomic 300.000 zl
- realny poziom / prawdopodobiciistwo wystapicnia operacji danego typu oparty o dotychczasowe doswiadezenia # lerenu FOD (np. w odniesieniu do populamosci dzialan
"migkkich”. w  tym  wydarzen, szkolea itp), w bm o  dodwiadczenia  plynace 2 okresu drazani. (2007-. No_d.
v do prayjeela  harmonogram crasowy ji muﬁbnc_uomn_ istoiny  przy igwzigciach rasir h;
- ogolna $¢ LGD do zorgani kresl i i inansowej do reali L‘ naboréw grantowych.

Poziomy prazcjsci wnikaja z ogolnych - okresy ﬁu__wbn.__ LSR (do 2018, 2021 i 2023 r.). Osigganic
okreslonych wartosci wskaimikow w p i ¢ dci

Prsewidvwane stany d ikow podano w obli; .u:ou :&ar celow/ przedsicwzice wskaznikow w dalszej czgsci rozdzialu.

Caty dokument nie tylko zostal opracowany w innowacyjny m_ucmc_u przy bardzo duzym sﬂ.».n_: partyeypacyjnym mea_nnww:...:; ale Lz zalozone w stralegii dzinlania
54 op jako & lek formuta rorwoju obszaru oparia o E:o_«an—._ae charakter turvstvki emocji. Zalozenia zapiséw dokumentu jak i kryteria
wyboru odzwicrcicdlajg swojego rodzaju novum na rynku - kazdy z punktow dzialania p v od lunkej ia biura, po elektroniczne skladanic i oceng wnioskéw
mwbraznuﬁ—m) na nietypowych r:._u:mnr m_ﬁz._:u:‘_nn,n_, noms.:n: do wigczania we kic dziatanin wo sprawiajg Z¢ sirategia ia na clapic jej pisania,
._nw— draz Jjest il "

W ramach krvieriow wyboru operacji dla an.z celu zastosowano kryterium zwiazane z zaangazowanicm spolecznosci lokalngy w proces projektowania i realizacji projektu.
Wlaczenic micszkancow w preedsigwzigeia realizowane w ramach cehi 3, zaklada juz na clapie tworzenia/doskonalenia procesu/uslugi wlgezenic mieszkafncow - grup
docelowych (szczegdlnie dzieci i mlodzies v) do procesu ich identyfikacji oraz opracowywania - 1zn. dobér metod i narzed.
Dlatego przedsigwzigeia w tym celu nie sg skoncenirowane jedynie na dostarczenia dla odbiorcow (grup docclowych) okreslonych produktow tworzonych przez pomioty
wnioskujace o dofi ic, ale przede kim majg gledniaé specyfike grup docelowych i adekwatnosei melod, juz na clapic ich identyiikacji — to jest tworzenia
nramwo:omn produktu / uslug / oferty. m.onu_mna (o zastosowano, gdy7 ._.En..us_ mieszkaiicow w prace nad rozwigzaniami, kidre maja roz wac problemy spoleczne. jest
dnym z istolnych clementéw innowacii spolceznych. ._.mfn podejscic jest o_.nnn_n Bruq:nu_nuﬁn.:n przez EEm_nﬁEo __.;.Eu._er

[ Kestattowanic oferty oraz w arunkow dia pe: n walnepo mice:

objctepo LSE
Wiparcie | promacjn cfcktywnej, nowoczeane] gospadarki. w tym turystyczncj, oparic] na lokalnych zasobuch

CELE SZCZEGOLOWE  [5reror oL Az | 2uchon ARl prowAlce ochron Srodon ska | przeci dralunk mianom Wimain
Wi Ienke wi. . R ReOW W pruces LSR popricz dzialania edukacyjne oraz rozwd] parfncrstwa na rzecz
rozwoju obszarn _ue 1 u_\mm
8



BAZA STRATEG (prowadzona przez GUS)
Strategia Romvoju Wojewsdztwa Malopolskicgo
BAZA STRATEGprowadzona przcz GUS,
Stralegia Zrownawazonege Roswoju Wsi, Rolnictwa

Stopa bezrobocia w Malopolsce:

Stan
poczathony
2016 Rok

Liczba vsb ko ja« vch z obiektow mirostruktuny ¢-asu wolnego [ Osoby 6000° | -Spraws:rdama momtoruizee benel
R.121T Werost i osoh korzvsiajge obickiow

Welatniki rerultate dia coléw Jedpestka
miary

B & _:cg. 0 1 000* -5 d b
lury s yezne) 1 rokreacyine) &) S y o
la 2 nowveh lub ulej Osch 0 -Sprevozdania koncowe 1 monitorujaee beneficientow
¥ - Dane z obickidw wspariej infrastrukiury
R.1.2.3. Liczha osob, ktre skorz:ialy 7 wigee) 7 jedne) ushigs e mzﬂd w apikacji mobilnej i
turystverme) obygle) sicetg, kiora u_s.ﬂ:"__n wsparcie w ramach realizacyi Osoby (i 100* i _qifu.%ﬂ._.m u_s.“m. e ﬂr?swum__ el
- ushugodaweaw
-Sprawozdama koncowe beneficjenlow
R 2. Liczba utworzonyeh muejse pracy {ogolem) Micjsce 0 24¢ - Sprawozdania menitorujgee benelicgentow; - Dokumenty
rejestrowe dla nowoutworzonveh przedsighiorsiw
R 31T Licsba odorcow pow 1 kompleksowey oferty edukacp Osoby [0 -Sprawosdania koncowe beneficienton
pro
R 32 Liczba uoresimkow przedsigwzige, w zakresie tsoby [0 Lo - Dane z projekiow dotvezgey b uczestniczgeych

Srednio = fednego wspartego ebiekiu infrastruktury czasu wolnego skorzysta 500 oséb, biarqe pod wwage okres realizacji poszczegoiych operacji.

3 Szacunkowy wzrost liczhy adwiedzajqgeveh oséb na jednq operac:y. 1o 500 osob przez okres od realizacji operacyi (szacowany na 2018 r.) da roku 2023.
4 7 katdej pojedneze) operac;i w ramach proieki o srednio skorzysia 300 osib. iast w wymiku realizac)t projektow wlasnych (5 nowyveh lub nlepszonyeh
produkiéw turvstveznveh) skorzyita 5000 osdb.
5 W ramach ﬂ..n&nsu ef oferty rysiveznef pow m__ng _“5»\.3‘ Ewﬁ:ﬁ«am prav czym = preyngjmniej dwoch takich pakietow skorzysia 160 aséb.
& Z wyliczen i doswiad. prevwds pop perspektywy fi oy wymika, e miewieln E.&sﬁs W n.nthhen zatrudniente wigkszef liczhy Es_r nig R.».__nef_a
wimogi PROW. Wigze sig 1o = duzvmi obcie dia p dawey. a przy ob pro h dzialalnosci, nie jest p zatr
duzej liczhy vsob. Natomiast branza turystyezna na nassym lerenie :Ruﬁa.ﬂa&iege powoli do innych bran® | wrioskodawey bojq si¢ zaryzvkowat i zatrudmé wigkszq liczbg
osob. Zalozono, 2e kitku heneficientow wskaze dir wy2sze ni2 wymaga rozporzqdzenie.
7 Projekty skierawane bedq szezegoinie dla dzieci i mlodziety powiaiu ch kiego, przy czvm zaklada si¢ Srednie uczestmctwo 500 osib w jednef ofercie.

EL]

Trockalogicznveh razwigzan, promuaeyeh oehrong srodow 15Kka 1
przeciwdzialanie z7mianom khmatu

2ba _5._3.2?- _:3... olrzymaly wsparcic po uprzedmm Osoby [0 25 Karta dorad rwerylik W oparciu ¢ 71
indy w znkresie uby H1¢ 0 wapareie projekty
na realizacie 1SR, swiadezonego w biurze LGI
R.4.1.2. Liczba 0sdb przesskolonych, w tym lic-ha osdb z grup Osoby [0 [ ~Listy obecnoser
defaworvzowanveh obj Ep W 5&35
R.4.1.3. Liczba 056h uczs g k yjno — Osoby [0 180" -Listy obecnosel,
E%z
RA.14 Liczba 0séb zadowolonych ze spotkan preeprowad. h preez Osaby [0 ETd -Ankicty

LGD.
kow sekolen, ktorzy podniesh swojq waedzg

R.4.2, Liczba uezest

Osoby [0 2 ~Listy ubeenoscs - certyfikaty udzialu w s7koleniach,
ieta

acrdzen zlozema wnloskow,

1adczemc beneficjenta

R 4.3.1 Liczba projektéw wykorzystupgeych lokalne zasoby. - preyrodnicze, | Projekty |0 5
- kulturowe, -historyczne, -lurystycznc, - produkty lokalne

- Potwrerdzen zlorenta wnoskow,
-oswiadezenie beneficjenta

sAuk 0 i -sprawozdanie z realizacji planu komunikaciy
-sprawozdanie 2 realizagi planu dzalama

R 4.3 2 Liczba projekiaw ski yeh do jgeyeh grup lowych | Projekty [0 2
-prredsighiorey, - defaworyzowane - i
R.4.4.1 Liczha zrealizowanych dokumentow

8 Z jednego projekiu skorzyita srednio 200 osob, szczegdinic deiect. miodsiezy = terem oo‘ﬁwwe LSR

9 Przedsightorcy zlecajq Iworzenie wnioskow aplikacyinych podmi nm, | ki sektora publicznego p darq wykwalifikowane kadry. dlatego doradztwo dla
tveh sektorow bedzie niewielkie 1 przelozy sig no EJ.:.E ?.:,._55& nalezy h..n praede wszvstkim na podmioty irzeciego sektora oraz gripy niefo Ss:___an. W zeszhm okresie
pro; ia ng 382 padmioty, ktérvm ud: fztwa, wniosek u__a..{a 107 podmiotow. Zwazywszy. e %aunn.muwm srodkiw ski h jest dia przedsighiorein
oraz jednostek finansow ?.?..Ra.&_ :i.PJ. sig spodziewac .dn__W:nL k jlnosci przez g b w,

10 Z analizy wynika, 2e w poprzednim okreste mimo dostosowywania _m_.iia: szkolen dia konkretnych .n}..u (dhi LW le fo Sredmio 20 osab.
Zadeklarowano N.w.._«ga liczhe.,

11 Bazuqe na frekwencyi padczas mnu_hnng:.—.qgs_&_ w n.x.:anr zrzeszonveh w ramach LGD. $rednia liczha oséh na spotk h wyniosla 15 oséh. Id  frek

spodziewana jest na sp W sprawie w lizacfi LSR.

12 Szacwye sig. 2e co ..E.....E& 50% obecnyveh na m\uq»nz_a&. zloty ankietg pot dowalenic z przeprowa: h spotkan inf ino-k fracvinveh.

13 Planawane szkolenia. w zaletnosci nkﬁnsa.sﬁ | poztomu Zaawansowania ww“& I Em. umx..ns_. lub wigeey. Na»_.nhnm.w. e w szkoleniach dla pracownikéw weimie ndz:? 28

wesestnikaw, natomiast w s=koleniach dla organdw LGD 24 nezesmikén:

14 Realizowane bedq 2 projekty wspolpracy, wykerzysnyqee zasoby lokalne: m.in. preyradnicze. turysiyczne araz produkty lodalne.

15 Planowane do realizacyi projekty wspilpracy zakiadarq skierowonie dsialan szczegéinie do turysiéw odwiedza, jevch obszar LSR. ale réwniex poprz.

obicktdw na rerenie _qa_.__&: chrzanowskiego kienye sig do grup defaw OIVIOM canyeh z obszaru objstego 1LSR.

" Padstawq realizacti LSR sq dwa dok rv: plan k kacy 1 plan dzialania dlatego na (vm oparto dziolalnosé jednosiki administracyjne) LGI) i poprawnose wdrazania
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PRZEDSIEWZIECIA Grupy docclowe § WSKAZNIKI PRODUKTU

reallza  Nizwa Jedmos | Wartost ZRODLO
cf ¥ tka Poczgiko Koicowa DANYCH/SPOSOB
mdary  wa2016 2023 rok  POMIARU

| rok
| 1.1. Rozwdj oferty czasu wolnego | Podmioty sfery | Konkur | P.1.1. Liczba obiektéw Szt 0 P

-Sprawozdania koncowe

dla micszkancow LSR, w lym kultury sy infrastruklury czasu wolncgs beneficjentow

grup defaworyzowanych, Micszkancy objgtych wsparciem

sprayjajacy wiaczeniu obszaru LSR,

spolccsnemu, poprses budowe, Turysci

przebudowe, rozbudow ¢,

modernizacjg 1 wyposazenie

iekidw
Tworzenie | rozwé) oferty Tunysal Projekt | P.1.2.1. Liczba objetych Obiekty [0 i -Sprawozdania koncowe

tunysiyezne), wykorzystujgee) Mieszkancy y wsparciem obiektow beneficjentdw

zaroby obszaru LSR obszaru LSR, wlasne | infrastruktury turystyczne) i

a) obiekty infrastrukiury w tym grupy Projekt | rekreacyney

| turystycznej 1 rekreacyjnej defaworyzowane |y P.1.2.2. Liczba nowych lub Szl [} 250 Sprawosdania Koncowe

wspolpr | ulepszonych produktéw beneficjentéw
acy turystyornyeh wykorzystujgeveh

b} produkty turystyczne -Granly | zazoby obszaru LSR

17 konkurs, projekt grantowy, operacia 5.&..5_ w_wa\nb_ wspélpracy, :»..w.:qunn\«.:i

18 W ramach dzialania planuje sig reali qcveh oferte czasu wolnego poprzez budowe obiekiow infr

to duze projekty. ktorych sredni szacowany ‘.,E.u‘ winosi ok. 188 300,00 z). Mozliwa bedzie realizacia maksymalnic 11 operacys.
19 Z analiz wiymika, it grantobiorcy bedq realizowall inwestyeje, ktérvch poziom dofinansowania wyniesie 50 000 zI, dlatego tez przy zafotony budiecic na przeds gwzigcie
bedzie motliva realizacia 2 operacy.

W ramach driolama planuje sig realizacyg 20 grantow na sredniq kwotg 45 000,00 = i 5 projeitow wlasnych ukierunkowanych na tworzeme i ulepszanie produktéw
turystveziveh.

v rekreacying). sp ef, kuttiralnej. Sq
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P.1.2.3. Liczba siec1 w zakresie | Szt 0 " Sprawozdania koncowe
oferty turystycznej, ktére benefigjenta
otrzymaly wsparcie w ramach
realizacji LSR
2.1. Wspieranie rozwoju Micszkancy Konkur [ P.2.1. Liczba operacji Szl. 0 b3 -Umowa o dofinansowanie

-Wpis do rgjestru
przedsigbiorcow KRS
-Sprawozdania koncowe

polegajacych na uiworzeniu
NOWEEO en\nnm_n_:o::sr W lym
w branzy turystyezngj i

gospodarczego, w lym w bran#y | obszaruLSR, w |s
turssivesney i okoloturysiyezney, | lym grupy
poprzez inwestycje polegajgce na | defaworyzowane

ulworzeniu nowego okoloturystyczne) beneficjentow
precdsighiorstwa

2.2. Wspieranie rozwoju Przedsigbiorstwa | Konkur | P.2.2. Liczba operacji Sat. 0 12 -Umowa o dofinansowanie,
gospodarczego, w Lym w bra sy polegajacych na rozwoju -Sprawozdania koficowe
turystyceng] 1 okololurvstyvesnef isinigjgeego przedsighiorstwa, w beneficjentdw

Iy w branzy turvstycznej 1

poprzeznwesiveje polegajace na
i okoloturystycsngy

ENEED Ieksowe) Mieszk Konkur [ P.3.1. Liczba powstalych Sz, 0 » -Sprawozdania koncowe
innowacyjnej oferty R—:rue_ obszaru LSR, w |5 innowacyjnych kompleksowych beneficjentow
prockologicznej, promujgec) lym grupy ofert edukacyi prockologiczne),

21 LGD zamierza stworzyé jedng siec w ramach murki Chrzanolandia = .E.Eh»__ns w ?.4__...5-.

22 W zeszlym okresie programowania operacj¢ na podjgcie dzialalnosei czef w) / ..n&aa____.m »_.nmma a&.%&.ma__. Zlotone w LGD fiszki projektowe opicwajq na

maksvmalne mozlive kwoty dofi diap rgalnyveh dzialan. 7 projektow pod

23 Z analiz Powiatowege Urzgdi Pracy w Ch fi iika, iz sk 1 trwalsze jest wsparcie ha._..:. ktére dzialajg na rynku pracy co nagmnies 3 lata (przez pierwsze

2 lata preedsighiorca placi mniejszy 2us, dlatego ﬂm._.i- kacfa stabilnosci firmy nasteprje doptero po 3 pelnych latach dzialainasci) dlatego te2 wighsza czesé Sfrodkaw

Sfinansowych _uwumr:nﬂoan fest na wP.xs:_ mikro i malveh _.912....%!91...__: Zatotono 12 projeltéw rozwijajqeveh dzialainosd

24 Ze zle h fiszek projektowyeh wyrika, e zainter I q dzialan zwigzanych T ochronq srodowiska i p fzial i klimaru Jest
k niewiele podmiotéw w odn do calosct budser. Zaloz, keinik 3 projekiow, kidre pot i qa;ah-h.b.i‘ Ekﬂa.sxs._ i beneficjenct potwierd:zili chec

realizac, ! w roku NER
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promujace) ochrong srodowiska

| ochrong srodowiska 1 defaworyzowanc,
S 1 preecwd zialamie zmianom

preeciwd zialanic zrmanom klimatu | turysc

klimaiu
122 Innowacyine dzaalama Miesskancy Wilasne [P.3.2. Liczba zrealizowanych Sat. 0 F i -Sprawozdania koncowe
edukacy)ne, w zakresie obszaru L preedsigwagé . w zakresic beneficjentow
prockologicznyvch rozwigzan, w tym prockologicznych rozwiazan

| promuyacych ochrong srodowiska 1 | szescgolnosc promuggeych ochrong srodowiska
preeciwd zialanie zmianom dricct 1 mlodzies 1 przeciwdzialanie zmianom
klimatu. klimatu

4,1, Wsparcie edukacyjne, lub Micszkancy Aktywi | P.4.1.1. Liczba podmiotéw, Podmio | 0 200" -Lista doradztwa
informacyjne lub doradeze obszaru LSR, zacja | ktorym udziclono ty
dla benefigjentdw w zakresie w tym grupy indywidualnego doradziwa
1 || zasad pozyskiwania i rozliczania | defaworyzowane P.4.1.2. Liczba sskolen dla Szt 0 3 Lista obecnogci na szkoleniu
grodkow w ramach LSR Przedsicbiorey. beneficjentéw LSR
Rolnicy P.4.1.3. Liczba spotkan Sat. 0 128 Dokumentacja zdjgeiowa
Przedstawiciele Emoﬂsnx_na. _BE_mSQ jnych
organizacji LGD zmi
| 4.2.S7kolenia podnos zace wicdzg 1 | pozarzadowych  [Koszty [P.4.2.1. Liczba osobodni szkoled [ Osobod | 0 457 - Listy obccnosei
| kompetencje dla czlonkow Przedstawicicle | bieznce |dla pracownikéw LGD ni -Programy szkolen
| organdw statutowych J8T 11ch
| Stowarzy:zema oraz pracownikow | jednostek
organizacyjnych
25Z kowych danych z poprzedniego okresu programowania wynika, e dzialania tego lypu realizowane byly szczegélnie przez Stowarzyszenia, a ich irednio kosat winosif
10000 21, dlatego mozlive bedzic zrealizowanie maksymalnie 5 aperacji.
26 Dorad=nwo indywidualne skierowane jest w goinosci do podmiotiw nie posiadaiqevel wvkwalifi ?:3—&. gﬂ_wm! kadrowyeh, czvli NGO. parafie. ip. To one
he tqiq z prop g0 doradztwa, z¢ ._snnahaiw.s uwzgledr i nigdv nie korz: h ze frodel etrenveh. Inmvmt podmn
aa_.wvu_u..aﬁu:_ = doradztwa sq asohv fizvezne n.n_qann u«___aﬂ& Tub rozwingé deialatnos¢ ap%aa,awnna
kolemia dla predsighiorciw sq nieefektywy il :an..«% ..3 u.?na‘:m _uqéwa‘nxa!n wiosku firmem zewnglrznym przez podmioly gospodarcze. Z rego
wigledu dla pozostalveh jed k tarczyeh zapl el Szkolenia bedq p d=one trzykroinie dla pozostaiveh podmiolow, 4. granfobiorciw,
Jednastek publicznyeh, ifp. N...__h_:t J..-ﬁnxa z kryvteriami wyborn czv k fyeznymi iw dzeniv bedq preedsiawiane padezas doradztwa g?g..&.&:qna
p, d: $rednio 2 kemia w cigan roku. rozpoczynaige w roku 2017 a konezqe w roku uamm W razie potrzeby i szvbszef absorpcil srodkow przez benefi nte
W et.___n:h sig zwigkszenia liczby szholer w poczqtkawych latach wdrazania .ﬂw&.ohx
29 Zatrudmeni w biurze L GD p icy bedg li w szkoleniach f ch ich k tencie. Zaklada sig lqcznie 45 osobodni szkoler na caly okres wdratania
L.SR. co daje srednio ponad 6 anan?u szholer na jeden rok.
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LGD Czlonkowie 1 P.4.2.2. Liczba osobodni szkolen | Osobod |0 48™ -Listy abeenosci
pracownicy LGD dla organdw LGD n -Programy szkolen
4.3. Realizacya dzialan Mieszkancy Prajekt |P.4.3.1. Liczba przygolowanych | Szt 0 3 -Umowy o dofinansowanic
rozwojowych na rzecz obszam obszaru LSR,w |y projektaw wspélpracy -Umowy parinerskie
LSR realizowanych we tym grupy wspdlpr
wspolpracy defaworyzowane |acy : 2 . .
143 2 Turyéei P.4.1.2, Liczba zrealizowanych [ Szt. 0 ] Potwierdzenie rozliczenia
22 Przedsigbiorcy, projektéw wspdlpracy, w tym projektu
Rolnicy migdzynarodowe)
P.4.1.3. Liczba LGD Szt. 0 67 -Umowy parinerskie
uczestniczgea w projektach
wepdlpracy
4.4 Zapewni ibilncgo 1 Beneficjenci Koszty |P.4.4.1 Liczba funkcjonujgexch | lata 1) 8™ Sprawozdanic koncowe z
efekivwaego wdrazania LSR mieszkancy biezgce | jednostek administracyjnych w realizacji LSR

obszaru cbj¢lego
LSR, organizacjg
144 formalne i
nicformalne,
sekior publiczny,
sektor
gospodarczy

latach 2016 do 2023 majgeych na
cclu wdrozenie realizacji LSR

ojeKty W
Zaplanowano realizacje dwoch projekiéw wspolpracy z czego w&&. 55&«52&95 poprzedzonc analiza potrzeb spolecznych w tym zakresie, wybrano parinerdw n:._._nx.:
oraz podjglo rozmowy majace na celu ustalenie wspélnych ram proj ¥ ienia o wspdlpracy:
1. Projekt wspicrajaey Ekomuzea majacy na celu stworzenic duzej :an.?&:& oferty ekomuzeéw. Wpisuje si¢ w gléwne zalozenic LSR — turysivkg emocji. Wspolng
realizacje projektu zadeklarowali nastgpujacy partnerz;
s Local Action Group Oststeirisches Kernland
s Stowarzyszenie Dolina Karpia
= Stowarzyszenie Rybackic Zabi Kraj

“Plamye sig wczesmiciwo w szkoleniach preez wszvstlich czlonkéw organu &nn-d ynego I e& ). Eqeznie w latach wdrasania LSR i oceny projekiow (planowane w latach 2017-
2022) zcilada si¢ 48 osobodni szkolen dia czlonk 1 organu decyzy; o daje 8 osobodni szkalen
MLGD plamge pravgotowanie dwoch projektow wspolpracy de ch $ciezel: Nordic Walking oroz stworzente Ekomizenm.
LG planuje realizacig dwich nxin».s W __.euawqwna. “..e_:alaﬁcn.___ sciesek Nordic Walking oraz stworzenie Ekomuzeum
"W prajektach wspélpracy wedme udsial 6 partnerow (krajowych i lub zagraniczrych).
¥ Zapl. 1% jedna jednostka bedzie wdrazala ISR poprzez finkejt preez 8 lat - wlaiach 2016-2023
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2. Projckt stworzenia najwigkszej sieci tras NordicWalking w Polsce, bedgcej atrakeja turystyezng regionu, jak réwnicz wykorzystujgce lokalne atrakcje. W realizacie
projektu zadeklarowaly sie nastepujce lokalne grupy dzialania:
» Lokalna Grupa Dzialania Nad Biala Przemsza
» Lokalna Grupa Dzialania Jurajska Kraina

ROZDZIAL VI: SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ

SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

= |

g

ayania poszezeg6lnych procedur, ich. owe cele i zalozeni:

Procedury oceny i wyboru poszezegélnych projektéw zostaly opracowane na podstawie wymogéw ustawodawstwa

krajowego oraz zostaly poddane pod konsultacje spoleczne podezas przeprowadzonych spotkan i warsztatow. Wszystkie

whnioski i postulaty zostaty przedyskutowane ze spotecznoscig lokalng, co pozwolito na opracowanie procedur, majgcych
zapewni¢ jak najwiekszg przejrzystosé procesu oceny i wyboru projektow, finansowanych ze $rodkéw PROW. Oprocz
procedur opisujacych standardowy tok postgpowania przy ocenie danego typu operacji uwzglgdniono:

v' prowadzenie rejestru interesow cztonkéw organu decyzyjnego, pozwalajacego na identyfikacje charakteru powigzan
z wnioskodawcami/poszczegdlInymi projektami,

¥ przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow,

v zasady i tryb postgpowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin, warunki i sposob wniesienia
protestu), podawanie do publicznej informacji protokolow z procesu wyboru operacji (zawieraja tym samym takze
informacje o wylaczeniach czlonkow organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskoéw
wylaczenie dotyczy),

¥ tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnege w sposéb zapewniajacy
mozliwosé skutecznego wniesienia protestu.

v" koniecznosci dopasowania ich do specyfiki obszaru objetego LSR, co szczegdlnie istotne jest dla okre$lonych
eriow,

v transparentnosci, jasnosci i sprawnosci procesu wyboru operacji, w tym rozwigzan formalno-instytucjonalnych

v wnioskdw z ewaluacji poprzedniej strategii,

¥ wnioskow plynacych z procesu analizy problemow, definiowania celow 1 wskaznikow jako miar jej sukcesu.

a5

W celu zapewnienia ciaglego procesu partycypacji — poczawszy od tworzenia dokumentu, akceptacji ostatecznej wersji,
poprzez wdrazanie, ewaluacje i rekomendacje na przyszlos¢ podjeto nastepujace kroki dotyczace lokalnych kryteriow
wyboru:

I. Proces tworzenia lokalnych kryteriéw wyboru opierat sig na weryfikacji celow jakie zamierza si¢ osiagnad i kryteridw
wyboru, ktére pozwolg realizowa¢ je w sposob skuteczny. Etap trwal kilka miesigey i angazowat rézne grupy
spoteczne z obszaru objgtego LSR.

Narzedzia jakie wykorzystano w procesie:
» Wywiady poglebione dotyczace kierunkow rozwoju,
+ Warsztaty ze spolecznoscia lokalng poszczegélnych gmin,
» Warsztaty z grupami - reprezentanci sektora spolecznego i gospodarczego catego obszaru,
¢ Warsztaty z sektorem publicznym - reprezentanci calego powiatu,
»  Wyniki badan, ewaluacji i monitoringu (kryteria wyboru oraz rekomendacje do kierunkéw dzialan),
+ Konsultacje spoleczne.

2. Spoleczne opracowanie i akceptacja ostatecznej wersji. Ostateczna analiza zapisow, procedura przyjecia
lub odrzucenia odbyla sig na warsztatach w dniu 21.10.2015 r.

3. Kazda zmiana lokalnych kryteriow wyboru wymaga partycypacyjnej wspoipracy ze spoleczenstwem.

Na proces zmian skladaja sie:
* Rekomendacje Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej dotyczace probleméw w realizacji LSR wynikajacych
ze zlego dopasowania kryteriéw,
e Opracowanie projektu nowych kryteriow wyboru, ktore uskutecznityby proces wdrazania LSR,
* Wyslanie mailowe kryteriow wyboru do: cztonkow LGD, wszystkich organizacji pozarzadowych, oséb ktore
braty udzial w pracach nad LSR, do sektora gospodarczego 1 publicznego z prosba o analize i przedstawienie
uwag (do 4 dni),
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« Umieszczenie propozycji kryteriow na stronie internetowej z informacja o terminie na zglaszanie uwag oraz
z informacja o terminie spotkania konsultacyjnego ze spotecznoscia,

® Zebrani

e wszystkich uwag,

o Przeprowadzenie spotkania ze spolecznoicia majacego na celu przeanalizowanie zebranego materiatu
i wypracowanie nowych kryteriow,

e Projekt nowych kryteriow zostanie przyjety przez Zarzad.
Kryteria oceny operacji s3 przygotowane na podstawie wnioskéw z monitorowania poprzedniej LSR, spotkan
warsztatowych na etapie przygotowania LSR oraz do§wiadczen w poprzednim okresie programowania Zarzadu i Biura
LGD.

Najwazniejs
i celami.

kwesti rojektowaniu kryteribw wyboru jest ich powiazanie z diagnoza, analiza SWOT

Zaproponowane rozwiazania dotyczace kryteriow sa zgodne z wymogami okreslonymi w przepisach EFRROW, tzn.:
v

s3 mierzalne,

v majg charakter oceny punktowej,
¥ posiadaja odpowiednig metodologi¢ wyliczenia,
v’ zawieraja szczegolowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy wymagania konieczne do spelnienia danego

kryterium,

%,

posiadaja okreslone wagi, ktdre w sposob adekwatny do dziatan korelujg wybor przedsigwzigeia z zatozonymi celami

i wskaznikami, w tym podano odpowiednie opisy i definicje tak, by zapewni¢ przejrzysto$¢ ich przyznawania.

‘Nazwa

| kryterium
| Kryteria

| weryfikacji

| formalnej

Kryteria wyboru projektdw

[GRANTY.

Oceny dokonuje organ nnou.i&a
Cel: techniczne sprawdzenie

| zgodnoscei zlozonego wniosku z

zapisami ogloszonego naboru.
Weryfikacja poprawnosci ziozenia
wniosku - w miejscu 1 terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze
wnioskéw o udzielenie wsparcia,
zgodnie z wymogami ogloszonego
naboru, przez podmiot uprawniony
do otrzymania wsparcia,

WDRAZANIE LSR WLASNE

oceny dokonuje organ decyzyjny

Cel: techniczne sprawdzenie zgodnosci

zlozonego wniosku z zapisami

ogloszonego naboru.

v’ Weryfikacja poprawnosci zlozenia
whniosku - w migjscu 1 terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze
wnioskdw o udzielenie wsparcia,

¥ Weryfikacja zgodnosci z zakresem
tematycznym, ktéry zostal wskazany
w ogloszeniu o naborze o udzielenie
wsparcia.

oceny dokonuje organ decyzyjny
cel: ocena czy podmiot ztozyt
wniosek zgodny z zakresem
tematycznym konkursu i
wymaganiami stawianymi
grantobiorcy

brak brak

rgodnodci
projektn  z

| oceny dokonuje organ decyzyjny
v Weryfikacja realizacji celow ogélne i szczegolowe LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR

wskaznikow,

v Weryfikacja zgodnogci z programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja tej operacji

(EFRROW)
Spetnienie powyzszych kryteriow je

st warunkiem przejscia do kolejnego etapu oceny

brak oceny dokonuje organ
decyzyjny

cel: weryfikacja czy
zgtoszony wykonawca
spetnia warunki udzielenia

wsparcia
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Oceny dokonuje organ decyzyjny
Kazda ocena zawiera szczegdtowe wyjasnienie metodologii jej przyznania
Kryteria s3 powiazane z diagnoza, celami i wskaznikami

T

-Wsparcie grup defaworyzowanych -odpowiedZ na potrzeby wynikajace z diagnozy

-kryterium ustalone zgodnie z wymogami
okreslonymi w programach/przepisach dla

z %ﬁu.ﬁ:{ il

niejszej.

Realizacja projektu wplywa na obszar
interwencji wyznaczony w LSR
Promocja marki (sieci)

Wsparcie grup nieformalnych

Zgodnie z podstawowym poradnikiem ,,Podejécie LEADER” przez innowacyjnos¢ rozumiemy wprowadzanie nowego
produktu, nowego procesu, nowej organizacji lub nowego rynku, o charakterze wyjatkowym, niespotykanym dotychczas
na obszarze LSR przy wykorzystaniu lokalnych zasobéw dla niego charakterystycznych. 83 to przede wszystkim zasoby
przyrodnicze, kulturowe, w tym zwigzane z lokalnym dziedzictwem kulinarnym, tradycje rzemieslnicze, lokalne
opowiesci i legendy, wydarzenia historyczne. Innowacyjno$é to partnerskie pedejscie nie tylko na etapie planowania,
ale réwniez na etapie wdrazania rozwiazan, bazujace na lokalnych zasobach, pomystach i potencjale. Innowacyjne jest
zebranie ich pod wspéing markg Chrzanolandia oraz wioski tematyczne jak rowniez sposéb ich promocji poprzez
lokalnych tworcow i partnerskie podejscie ponadgminne.

Zgodnie z wygenerowanymi w ramach warsztatow partycypacyjnych wnioskami, aby umozliwi¢ rozwdj gospodarczy
obszaru poprzez turystyke weekendows niezbedne jest wyréznienie i zintegrowanie oferty.

Bardzo istotne jest wprowadzenie takich dzialan, ktére sa niespotykane, innowacyjne — przez co jest mozliwe
zainteresowanie i przyciagnigcie potencjalnego turysty.
Zatem kluczowe w poszukiwaniu dziatan jest znalezienie ich odrgbnosci i zastosowanie innowacji. Na warsztatach
wyloniono kluczowe w tej materii kwestie:
o turystyka zwigzana z tym terenem ma si¢ opiera¢ na emocjach, dlatego tak wazne jest jak najwigksze
zaangazowanie zasobow ludzkich w kazdy projekt
e wazne jest poszukiwanie innowacyjnych dziatan i projektow takich jak: ogrody sensoryczne, grod rycerski,
miejscowoéci tematyczne, przejazdy drezynami, Zywe pracownie, edukacyjne zagrody, ekologiczne pracownie,
sciezki dydaktyczne
Co wazne projekty muszg ,.zy¢", opowiada¢ historig, wzbudzaé uczucia, przenosi¢ w czasie.
e Jednym z elementow strategii jest tez inwestycja w rozwdj czasu wolnego mieszkancow (place zabaw, sitownie
napowietrzne, skateparki). W trakcie warsztatow wskazano na duzy problem, w tym iz obiekty sa dewastowane.
Jako innowacyjne dziatanie przeciwdzialajace tym elementom wypracowano polityke angazowania
spoteczenstwa w realizacje projektow (réwniez poprzez prace spoleczne i publiczne)
o Innowacyjnym jest rowniez angazowanie spoteczefistwa w tworzeniu projektu- tym samym nie tylko strategia
jest opracowana w sposob oddolny, ale tez dzialania majg odpowiadaé na realne potrzeby spoteczefistwa
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Najwigkszy nacisk na innowacje wykazano w celach 1 i 3, gdzie nabory bgda oglaszane na dzialania:

o Projekty realizowane przez podmioty inne niz LGD - tworzenie i rozwdj infrastruktury czasa wolnego oraz
realizacja kompleksowej oferty edukacji ekologicznej
Aby projekt spetnit kryterium innowacyjnosci musi zosta¢ przedyskutowany partycypacyjnie ze spofecznoscig
lokalng i zostal przez te spoteczno$¢ zatwierdzony, a caly proces konsultacji zostat opisany we wniosku o przyznanie
pomocy. Pozwoli to na realizacje projektow niezbednych z punktu widzenia spotecznosci lokalnej i pozwoli
dopasowaé projekty do jej preferencji. Ponadto innowacyjnosé bedzie spelniana, jezeli zalozeniem projektu bedzie
wlgczenie spolecznosci lokalnej w jego realizacje poprzez zlecanie prostych prac porzadkowych i przedstawiono
sposob wiaczenia spolecznoécei. Kolejnym mozliwym elementem, mogacym zosta¢ uznanym jako innowacyjny jest
stworzenie kompleksowego projektu edukacyjnege dotyczacego ochrony srodowiska i zasobdw.

o Grantobiorcy — tworzenie i rozwdj obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej lub produktéw
turystycznych oraz realizacja przedsigwzi¢é proekologicznych
Aby projekt spehit kryterium innowacyjnosci musi zaklada¢ utworzenie nowego produktu w ramach zsieciowanej
oferty i przedstawiono szczegdlowe uzasadnienie. Przykladowym produktem moze by¢ utworzenie miejscowosci
tematycznej, zywej pracowni lub zagrody edukacyjnej. Ponadto projekt moze zosta¢ uznany za innowacyjny jesli
zaklada zaangazowanie grup defaworyzowanych w realizacje projektu lub projekt ma wplyw na poprawe sytuacji
grup defaworyzowanych oraz przedstawiono szczegdlowe wyjasnienie.

o Projekty wlasne — tworzenie produktéw turystycznych lub sieci ofert turystycznych
Aby projekt zostat uznany za innowacyjny musi zakladaé stworzenie sieci w zakresie ustug turystycznych na terenie
powiatu chrzanowskiego lub nowoczesng promocj¢ marki Chrzanolandia.

Zgodnie z w/w zalozeniem wszystkie zaplanowane w ramach LSR dzialania maja charakteryzowaé sig
innowacyjnos$cig. Na strazy zagwarantowania innowacyjnosci stoja kryteria wyboru projektow.

Informacja o re ] A

Realizacja celow Strategii Rozwoju rowm_smmo N_m_.osm:mma przez wuimnnzomn na _&m 2016- 2023, Nm?_mn_m nastepujace

aﬂw operacji:
cﬂmnwn._m realizowane indywidualnie w ramach wnioskow skladanych przez beneficjentéw innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedkiadanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewoddztwa,

v"  projekty grantowe, bedace operacjami, ktorych beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym
przez LGD grantéw ($rodki finansowe) na realizacje zadan sluzacych osiagnigeiu celu tej operacji. LGD planuje
realizacje projektow grantowych majgcych na celu: tworzenie i rozwéj oferty turystycznej opartej na lokalnych
zasobach poprzez tworzenie i rozwdj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz produktéw turystyczmych;
realizacje innowacyjnych dziatania edukacyjnych, w zakresie proekologicznych rozwiazan, promujgcych ochrong
$rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatw.

¥"  operacje wlasne LGD (ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD). Operacje wlasne to operacje
kluczowe do realizacji LSR, shuzace dobru ogotu. LGD planuje realizacje operacji z zakresu sieciowania produktow
turystycznych z terenu powiatu cwnmzos.mr_.nmo inwentaryzacji zasobow EQma..nann: irekreacyjnych na
obszarze, budowa portalu turystycznego i aplikacji mobilnej, stworzenie strategii rozwoju marki Chrzanolandia,
budowa centrum turystyki oraz izby regionu.

v projekty wspélpracy, zaplanowano dwa projekty wspolipracy z czego jeden miedzynarodowy, poprzedzone analizg

potrzeb spolecznych w tym zakresie, wybrano partneréw projektu oraz podjeto rozmowy majace na celu ustalenie

wspélnych ram projektowych i podpisano porozumienia o wspélpracy: Projekt wspierajacy Ekomuzea majacy na
celu stworzenie duzej sieciowanej oferty ekomuzedw oraz projekt stworzenia najwigkszej sieci tras NordicWalking

w Polsce, bedgceej atrakcja turystyczna regionu dziatania;

FOU _u_m:Em nonmﬂmioc{n kwoty i wysokod¢ wsparcia w ramach uOm~n~omo_swo: aw;;m: Nmonzm z SNﬁoﬂmaNmEoE
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc” objgtego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Wysoko$é wsparcia przyznawanego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ustalono na 100 000,00 zt. Wskazana
kwota wsparcia wynika ze skiadanych przez beneficjentow fiszek projektowych i wskazywanego w nich
zapotrzebowania $rodkéw. Ponadto w okresie programowania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013, osoby fizyczne rozpoczynajace dziatalnosé gospodarcza wnioskowaly srednio o 200 000,00 z1.

Wszystkie operacje realizujace cele i wskaZniki okreslone w LSR realizowane bgdg w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, a finansowane beda z Europejskiego Funduszu na Rzecz Rozwoju Obszarow

Wiegjskich.
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Warunki okre§lajgce intensywnoé¢é pomocy dla poszczegéinych przedsigwzigé realizowanych w ramach

LSR w zaleznodci od kategorii beneficjenta i rodzaju operacji.

Rodzaj K Intensywnos$¢ pomocy (%
Zakres operacji mnmmum:w_m Beneficjenci dofinansowania xcmwz.:w lewali muwcsw_w.qnnv
na projekt
Przedsiewzigcie 1.1 ; Min. 50 000,00
Rozwdj oferty czasu una”omzs ..mm_Eo«Nﬁ_: zt 63,63%
wolnego dla mieszkancow Operacje erylonaluego
LSR, w tym grup realizowane
defaworyzowanych, przez ;
sprzyjajacy wilaczeniu podmioty Organizacje pozarzadowe, Min. mm_pooo,oo
spolecznemu, poprzez inne niz osoby fizyczne, zwiazki 80,00%
budowe, przebudowe, LGD wyznaniowe M uoou Ll
rozbudowe, modernizacjg i z
wyposazenie obiektow
1.2. Tworzenie i rozwdj L Min.
5 Organizacje pozarzadowe,
cifety turystycznej, Granty osoby fizyczne, zwiazki S.000,50 25 80,00%
wykorzystujacej zasoby AL e Max. 50 000,00
obszaru LSR ya zt
a) obiekty infrastruktury ; s
turystycznej i rekreacyjnej ﬁM M”W roﬁ_qu_ﬂ_mm”w Mmu_wﬂwuwmmm 50 000,00 z1 95,00%
b) produkty turystyczne ”
2.1. Wspieranie rozwoju Operacje
mcmvan_m_.nmnmo‘ Wy realizowane
wwﬂwcﬁcwﬁwwn“wj& _o rZez Fraee Cepby fizyezne. apdlld 100 000,00 zt remia
; Ty . pop podmioty kapitatowe w organizacji : P
inwestycje polegajace na Sans Ai
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa LED
2.2. Wspieranie rozwoju Operacje
gospodarczego, w W realizowane Mk ade Min. 50 000,00
branzy turystycznej i przedsigbiorstwa, ’ ’

: przez S zt =
okoloturystycznej poprzez oditiicit organizacje pozarzadowe Max 70,00%
inwestycje polegajace na P 1y prowadzace dziatalno$é :

inne niz 300 000,00 z!
rozwoju istniejacego LGD gospodarcza *
przedsigbiorstwa
3.1. Stworzenie
kompleksowej Min. 50 000,00
innowacyjnej oferty Operacje Jednostki samorzadu zl 63.63%
edukacji proekologicznej, realizowane terytorialnego Max, IR
promujacej ochrong przez 190 000,00 zt
$rodowiska i podmioty
przeciwdzialanie zmianom inne niz o L 4 Min. 50 000,00
klimata LGD rganizacje pozarzadowe, 4
osoby fizyczne, zwigzki Mak 80,00%
wyRusttiows 190 000,00 zt
3.2, Innowacyjne dzialania
edukacyjne, w zakresie 4
. . y Min.
proekologicznych Proiekt Lokalna Grupa Dzialania 5.000.00 21
rozwigzaf, promujacych E*Mmzm% ~Partnerstwo na Jurze” Max mc. 000.00 95,00%
ochrong $rodowiska i ’ 4 ’

przeciwdzialanie zmianom
klimatu,

[T Procedury naborn

Ucnﬁross nalezy zauwaiyé, ze _u_.onnaE.w

v’ sa przejrzyste,

v sa niedyskryminujace,
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v pozwalaja uniknaé ryzyka konfliktu interesow,

v przewiduja regulacje zapewniajgce zachowanie parytetu sektorowego,

v szczegdlowo reguluja sytuacje wyjatkowe — okreslono sposob postgpowania w przypadku takiej samej liczby
punktow,

¥ zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w calym procesie wyboru w ramach danego naboru.

Najwazniejsze zafozenia poszczegdlnych rozwiazan przedstawione zostaly z zachowaniem podzialu na typ

przewidzianej operacji, planowanej do uruchomienia w ramach wdrazania strategii:

Procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddzialania

»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc”
AN ____objetego PROW 2014-2020 na operacie realizowane przez podmioty inne ni2 LGD.__ |
W dokumentach zawarto elementy regulujgce: sposob udostepnienia procedur do wiadomosci publicznej, zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, sposéb organizacji naboréw wnioskéw, tryb podawania do
publicznej wiadomosci protokoldw posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji zawierajgcych informacje o
wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskow wylgczenie dotyczy, sposob informowania
o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu

Procedura oceny i wyboru oraz rozliczanin, monitoringu i kontroli grantobiorcow w ramach poddzialania

»Wsparcie na wdraZanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc”
|- il e e S T ____objetego PROW 2014-2020 G7aN v ivad i i
W dokumencie zawarto elementy regulujace: sposob udostgpnienia procedur do wiadomodci publicznej, zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, sposb organizacji naboréw wnioskow, tryb podawania do
publicznej wiadomosei protokoléw posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji zawierajacych informacje o
wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskow wylaczenie dotyezy, sposob informowania
o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu

Procedura oceny i wyboru operacji wlasnych LGD

w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

5 ____ kierowanego preez spolecenoéc” objetego PROW 2014-2020 Tt e
W dokumencie zawarto elementy regulujace: sposob udostgpnienia procedur do wiadomosci publicznej, zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, sposéb organizacji naboréw wnioskéw, tryb podawania do
publicznej wiadomosci protokotéw posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji zawierajgcych informacje o
wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktdrych wnioskow wytaczenie dotyczy, sposéb informowania
o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu

Opracowane na rzecz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ procedury zawieraja takze
wzory wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w tresci ich zapisow.

ROZDZIAL VII: PLAN DZIAEANIA

Realizacja Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé na lata 2016-2023, zostala zaplanowana
w kontekscie 3 kluczowych kamieni milowych:

v' lata 2016-2018 — 1 kamien milowy

v lata 2019-2021 — 2 kamient milowy

v’ lata 2022-2023 — 3 kamien milowy

Dla zoptymalizowania procesu wdrozenia strategii i zminimalizowania ryzyka procesu wdrozeniowego, wigkszo$¢
operacji planowanych do realizacji, zostanie zaplanowana w okresie realizacji 1 i 2 kamienia milowego.

1. Wskazniki produktu
Zaprezentowano przyrost liczbowy wskaznikoéw produktu w kontekécie zaplanowanego czasu, wraz z zaprezentowaniem
procentowego udziatu w wartosci docelowej wskaznika.

2. Wskazniki rezultatu

Zakladane do realizacji wskazniki rezultatu bedg osiagane sukcesywnie, jednakze wskazniki zwigzane:

v z udzialem oséb w przedsigwzieciach realizowanych w ramach operacji realizujacych strategie lub zwigzane
z utworzeniem dziatalnosci gospodarczej, realizowane bedg adekwatnie do zaplanowanych w czasie wskaznikow
produktu dla poszezegolnych przedsigwziec.

v z oddzialywaniem danej inwestycji (np. budynki infrastruktury czasu wolnego), rezultaty beda osiggane sukcesywnie
- od momentu zakonczenia realizacji do roku docelowego 2023.

Plan dzialania tworzy logiczng calo§¢ z budietem i celami. Jego ostateczny ksztalt zostal wypracowany
na warsztatach ze spoleczeistwem w taki sposéb aby odpowiadal na potrzeby beneficjentéw ale tez na ich
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mozliwoici administracyjne i finansowe. Wazng kwestia przy projektowaniu planu byla mozliwoesé analizy
realizacji wskaznikéw a co za tym idzie celéw oraz czas na ewentualne dzialania korekeyjne.

Nabory bedq uruchamiane stopniowo z dwéch powodéw: weryfikacji stopnia realizacji wskaznikéw, oraz
mozliwoici finansowo administracyjnych beneficjentow.

ROZDZIAL VIII: BUDZET LSR

Zatozenia budzetu dla Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé, zostaty oparte o proces, w ktdrym
partycypacyjnie zidentyfikowano kluczowe zasoby i problemy, w kontekscie ktorych okreslono strategiczne priorytety
rozwojowe — cele dla strategii. Ponizej zaprezentowano przyporzadkowanie poszczegénych $rodkéw budzetu, do celow
strategii.

Wsparcie finansowe (PLN)

i 58 BUDZET LSR
Nu_n_wm wsparcia T PRE _ Razem EFSI_

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 7 600 000,00 7 600 000,00
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 95 000,00 95 000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 1657 750,00 1657 750,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozpo i 99 750,00 99 750,00

9452 500,00 |

POWIAZANIE wd_uNH‘_.._._ Z CELAMI STRATEGII 1 PLANEM DZIALANIA

| 'Wartos¢ | Powinzanie celow z budZetem e
szezegblowe | budietu w PLN gt T Ve s e e et T SRR
Tels 3 560 000,00 W toku zidentyfikowano potrzeby wynikajace z oczekiwan spolecznosci lokalnej,
Ksztaltowani dotyczace oferty czasu wolnego. W tym kontekscie zaplanowano dzialania zwigzane
e oferty oraz | 46,84% z tworzeniem warunkéw dla kreowania twérczej i atrakcyjnej oferty, dla réznych
warunkow wartosci grup wiekowych, w tym seniordw, rodzin, dzieci, czy miedych aktywnych oséb.
dla spedzania | budzetu Istotnym aspektem jest fakt, ze oferta ta, ma duze znaczenie w kontekscie osob
czasu poddziatania z grup defaworyzowanych, dla kiorych realizacja roznego rodzaj przedsigwzigé
wolnego Wsparcie moze istotnie pomdc i sprzyjac ich wigczeniu spotecznemu.
mieszkancow |na wdrazanie Dodatkowo, w kontekécie zidentyfikowanych zasobow obszaru objetege LSR,
orazrozwdj | operacji wtym lokalnego dziedzictwa materialnego i niematerialnego zaplanowano
potencjatu w ramach dziatania majgce na celu rozw6j potencjatu turystycznego i rekreacyjnego.
turystycznego | strategii Nalezy zauwazy¢, ze powyzsze dzialania sg ze soba skorelowane, gdyz z jednej
i rekreacyjne |rozwoju strony wsparcie rozwoju infrastruktury czasu wolnego, moze poprawi¢ atrakcyjnosc
go obszaru lokalnego obszaru dla turystéw (np. place zabaw czy silownie naswiezym powietrzu),
objgtego LSR | kierowanego zdrugiej za§ strony z oferty turystycznej, czy rekreacyjnej korzystaé moga
przez mieszkancy gmin wspoitworzacych obszar objety LSR.
spolecznosc” Diatego tez, w budzecie LSR na dzialania w tym zakresie przeznaczono ponad
46,84% dostepnych Srodkéw.
Realizacja LSR: zakres wsparcia PROW art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013,
Plan dzialania zostal oparty o potrzeby i mozliwosci spoleczenstwa oraz
potencjalnych beneficjentow. Nabory bgda uruchamiane stopniowo z dwdch
powodéw: weryfikacji stopnia realizacji wskaznikéw oraz mozliwosci
finansowo-administracyjnych beneficjentow.
1.2. Wsparcie | 3 800 000,00 Rozwdj przedsigbiorczosci, powigzany jest z jednej strony z miejscami pracy
i promocja dla mieszkancow, co jest bardzo istotnie dla oceny jakosci zycia na danym obszarze,
efektywnej, |50% wartodci | z drugiej za$ generuje przychod dla samorzadow lokalnych zaréwno z podatku PIT
nowoczesnej | budzetu (osoby fizyczne) jak i podatku CIT (przedsigbiorstwa). Dlatego tez w szeroko
gospodarki, |poddzialania rozumianym interesie spolecznym, wobec rosnacego dlugotrwatego bezrobocia,
w tym . Wsparcie koniecznym  jest podejmowanie dzialah majacych na celu rozwdj
turystycznej, |na wdrazanie przedsigbiorczosci, rozumianej jako: tworzenie nowych dzialalnosci gospodarczych

opartej operacji oraz rozwodj istniejacych przedsigbiorstw. Dodatkowo w kontekscie polozenia
na lokalnych |w ramach pomiedzy dwoma duzymi aglomeracjami (Krakow, konurbacja $laska) jako
zasobach strategii rynkami zbytu i dobrym systemem szybkiej komunikacji do nich, istotnym
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roZWoju
lokalnego
kierowanego
przez
spolecznosc”

wydaje sie by¢ mozliwos¢ wykorzystania potencjalu obszaru objetego LSR, dla
rozwoju przemyslow czasu wolnego. Dlatego istotnym w kontekscie rozwoju
przedsigbiorczosci jest uwzglednienie branzy turystycznej oraz przedsigwzigd
biznesowych opartych na lokalnych zascbach, co komplementarne jest do dziatan
zaplanowanych w celu strategicznym 1.

Zgodnie z regulaminem konkursu 50% budzetu LSR przeznaczonego na
realizacj¢ poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” w ramach PROW
przeznaczone jest na przedsiewzigcia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem
miejsc pracy.

Dlatego tez warto$¢ budzetu na ten cel strategiczny wynosi 50% catego budzetu,
Plan dzialania zostal oparty o potrzeby i mozliwosci spoleczefistwa oraz
potencjalnych beneficjentow. Nabory beda uruchamiane stopniowo z dwoch
powodow: weryfikacji stopnia realizacji wskaznikow, oraz mozliwodci finansowo
administracyjnych beneficjentéw,

13
Innowacyjne
rozwigzania

i zachowania
promujgce
ochrong
srodowiska i
przeciwdziala
nie zmianom
klimatu

240 000

3,16% wartosci
budzetu
poddzialania
~Wsparcie

na wdrazanie
operac
w ramach
strategii
rozwoju
lokalnego
kierowanego
przez
spolecznode”

Czescig dziedzictwa obszaru objetego LSR jest srodowisko naturalne, ktore
w kontekscie dzisiejszego stylu zycia - zuzywania coraz wiekszej ilosci energii oraz
wytwarzania coraz wigkszej ilosci odpadoéw, wymaga ochrony. Jest ona istotna
gdyz, srodowisko naturalne jest dobrem wspolnym, a czesé jego zasobow nie jest
odnawialna. Dodatkowo dla jakosci Zycia mieszkancow istotnymi sg aspekty
dotyczace czysto$ci powietrza czy wody, bo maja bezposred przelozenie
na zdrowie i rozwdj fizyczny osob.

Dlatego tez, jako istotne okreslono zadania zwigzane ksztattowaniem $wiadomosci
mieszkancow i ksztaltowanie postaw proekologicznych i wlaczenie si¢ w dzialania
w tym zakresie (jako komplementarne do mozliwych dzialan inwestycyjnych
w NFOSiGW, WFOSIGW czy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
nalata 2014-2020). Istotnym jest, izdzialania majace na celu ksztaltowanie
kompleksowych ofert edukacji proekologicznej irealizacja przedsigwzied
promujacych ochrong Srodowiska oraz przeciwdzialanie zmianom klimatu, powinny
ksztaltowaé w sposéb ugwiadamiajacy i moeno angazujacy mieszkancdw, aby nie
staly si¢ ,kolejng” kampaniq promocyjng. Dlatego w tym zakresie potoZono
zdecydowany nacisk na proces ksztaltowania oferty w tym zakresic -
tj. identyfikacji metod i narzedzi komunikowania, w konteksécie grup docelowej.
Wiasdnie dlatego sami odbiorcy planowanych przedsigwzigé, zostang zaproszeni
do ksztaltowania tego komunikatu, okreslenia tego co istotne dla nich, do jakich
tresci, wartosei, elementéw dziedzictwa warto sie odwota¢ edukujac dla faktycznej
zmiany postaw i zmieniajac nawyki mieszkancow na bardziej proekologiczne.
Witasnie dlatego, w tym zakresie potozone nacisk na innowacyjnos¢, a na dzialania
w tym zakresie przeznaczono ponad 3,16% budzetu.

Plan dzialania zostal oparty o potrzeby i mozliwosci spofeczenstwa oraz
potencjalnych beneficjentow. Nabory beda uruchamiane stopniowo z dwoch
powodéw: weryfikacji stopnia realizacji wskaznikdw, oraz mozliwoscei finansowo
administracyjnych beneficjentdw.

1.4.
Wzmocnienie
wlgczenia
spotecznego
mieszkancow
W proces
wdrazania
LSR poprzez
dziatania
edukacyjne
oraz rozwaj
partnerstwa na
IZeCZ rozZwoju
obszaru

Budzet dziatania
animacja
realizacji
strategii
kierowanej
przez
spolecznosé

i koszty biezace
razem koszty
poddzialania
19.4 -

1757 500,00 zt
Razem
poddzialanie
19.3

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ LGD Partnerstwo na

Jurze na lata 2016-2023, z samej swojej definicji zaktada udzial mieszkancow,

a wrecz aktywne uczestnictwo w procesie jej wdrazania, dla osiagnigcia efektu

pozadanych zmian.

Narzgdziami dla wigczania mieszkancdw, w tym oséb zagrozonych wykluczeniem

spolecznym jest:

v promocja i informacja dla mieszkafncow o mozliwosciach plyngeych
z wdrazanych dziatan,

v bezposrednie doradztwo [ wsparcie dla mieszkafcow, NGO, przedsigbiorstw czy
innych przedstawicieli grupy docelowej, udzielane przez pracownikéw Biura
LGD.

Dodatkowym waznym aspektem jest aspekt wspolpracy, jako element kluczowy,

dla budowania wigzi i otwartych postaw spolecznych. W tym kontekscie, planowane

s tez do realizacji w ramach planowanych przedsiewziec, projekty wspolpracy,

w tym z LGD sasiednimi dla LGD Partnerstwo na Jurze.
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Koszty biezgce (zakres wsparcia PROW art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr
1303/2013), Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013),
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013)

Plan dzialania oparty jest o doswiadczenie we wdrazaniu poprzedniej LSR.

objgtego LSR | 95 000,00 zi

3

e

Razem

ROZDZIAL

Warunkiem skutecznego zaangazowania spolecznosci lokalnej w realizacje LSR jest skuteczna (obustronna)
komunikacja. Bardzo waznym elementem wdrazania (tj. prowadzenia konkurséw na wybor operacji realizujgcych cele
LSR, wdrazania projektéw grantowych, rozwijania i realizacji projektéw wspélpracy, a takze innych dzialan,
w szczegdlnosci aktywizacyjnych) jest mozliwie szeroki udziat spotecznosei lokalnych z obszaru dziatan LGD.

Etap zaangazowania w procesie planowania zostal opisany w rozdziale dotyczacym partycypacji.

Etap zaangazowania w procesie realizacji przedstawia opisany plan komunikacji, stanowiacy zatagcznik nr 4 do strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢. Wskazany plan komunikacji ma na celu zobrazowanie procesu
uporzadkowanych dziatan komunikacyjnych na poziomie wdrazania i oceny LSR.

Dzialania komunikacyjne i zastosowane narzedzia maja zapewni¢ udzial interesariuszy w procesie wdrazania LSR
i pozyska¢ informacje zwrotne na temat kluczowych elementow jej wdrazania oraz zaistniatych problemow.

Podstawowe celem dzialad komunikacyjnych:

¥" monitoring procesu wdrazania LSR

v informowanie spoleczenstwa o dziataniach, planach wraz z informacjg o mozliwosci konsultacji lub zglaszania
inicjatyw
prowadzenie transparentnej polityki zarzadzania i wdrazania LSR opartej o partycypacje spoleczng
monitorowanie zmian spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych
konsultacje dziatan i zmian
monitoring jakosci $wiadczonych przez LGD usiug i realizacji zadan: doradztwa, aktywizacji spoleczenstwa,
informacji, animacji lokalnej, i wspdlpracy ze spolecznoscia lokalng

R

Efektemn dzialan ma byé nie tylko partycypacyjny charakter wdrazania LSR, ale przede wszystkim poprzez
biezace monitorowanie potrzeb spoleczefistwa i zmian zachodzacych na obszarze prowadzenie takich dzialan
by docelowy efekt wdrazania LSR w moiliwie najpelniejszy sposdb odzwierciedlit potrzeby spoleczeinstwa
a co za tym idzie zrealizowal podstawowy cel: stworzyl warunki do poprawy jakofci Zycia mieszkancéw obszaréw
wiejskich.

Plan komunikacji zaklada réznorodne §rodki przekazu i komunikacji ze spoleczefistwem:

ogloszenia w prasie

ogloszenia na wiasnej stronie internetowej i facebooku

ogloszenia na stronach intemetowych partneréw i czlonkéw LGD

spotkania z mieszkancami

spotkania tematyczne dotyczgce konkretnych probleméw z adekwatnymi grupami

mailing oraz wysylanie informacji poczta tradycyjng

kontakt z grupami defaworyzowanymi na rynku pracy poprzez: powiatowy urzagd pracy, o$rodki pomocy
spolecznej,

kontakt z grupami defaworyzowanymi spolecznie poprzez soltysow, kota gospodyn wiejskich, szkoty i osrodki
pomocy spolecznej,

v" kontakt z sektorem gospodarczym: poprzez stowarzyszenia zrzeszajace przedsigbiorcow.

e

«

Wszystkie spotkania dla mieszkancow 1 interesariuszy LSR beda realizowane w godzinach popotudniowych,
w migejscach ogdInodostepnych i przy uwzglednieniu jezyka prostego i zrozumiatego dla wszystkich, na co wskazywali
uczestnicy zespolow i grup partycypacyjnych w trakcie planowania L.SR.

Dzialania komunikacyjne i $rodki przekazu rowniez podlegac beda procesowi monitorowania i ewaluacji wewnetrznej,
co opisano w rozdziale dotyczacym monitoringu i ewaluacji. Dodatkowo w zalaczniku nr 1 do LSR, opisano procedure
aktualizacji LSR, ktorej zalozenia skorelowane bedg z dzialaniami komunikacyjnymi prowadzonymi w calym procesie
wdrazania. ’

[ROZDZIALE X: ZINTEGROWANIE
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Zalozenia realizacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é maja przyczyni¢ sig¢ do poprawy
warunkéw jakosci zycia mieszkancéw obszaru 5 gmin z terenu powiatu chrzanowskiego.

Dlatego tez zdefiniowane wyzwania rozwojowe i postawione cele, muszg by¢ komplementarne do zatozen dokumentéw
strategicznych szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego oraz szczebla lokalnego.

Dla zobrazowania zaleznosci pomiedzy Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé na lata 2016-2023
a ww. dokumentami strategicznymi, opracowano matryce spdjnosci celow strategicznych i operacyjnych.

1. Zintegrowanie — dokumenty strategiczne szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego

W procesie badania zgodnosci, LSR z kluczowymi dokumentami planistycznymi definiujacymi priorytety rozwojowe
w obszarach tematycznie i sektorowo powiazanych z niniejszym dokumentem, wzigto pod uwagg nastepujace strategie:
v’ Strategie Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo;

v Strategie Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020;

v’ Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,

v Strategi¢ Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,, Dynamiczna Polska 2020™;

v Regionalny Programem Operacyjnym Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Ponizej wykazano zgodnosé¢ Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ na lata 2016-2023
z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu regionalnym oraz ponadlokalnym, definiujacymi priorytety
rozwojowe w obszarach tematycznie i sektorowo powigzanych z ninigjszym dokumentem. Matryca przedstawia
wylacznie te cele i priorytety, z ktérymi bezposrednio powiazane sj cele zawarte w LSR.

Cele LSR sa komplementarne z dokumentami strategicznymi wszystkich pigciu gmin wehodzacych w sktad obszaru
LGD, ktore koncentruja sie przede wszystkim na:

v budowaniu potencjatu gospodarczego oraz podneszeniu poziomu przedsighiorczosci mieszkaricow,

¥" rozwoju infrastruktury rekreacyjnej oraz oferty czasu wolnego,

v ochronie $rodowiska oraz podnoszeniu $wiadomosci ekologicznej mieszkancow,

v dzialaniach na rzecz wyréwnywania szans 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

v/ wzmacnianiu tozsamosci lokalnej oraz aktywnosci mieszkancow,

v dbatosci o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze.

Zintegrowanie w ramach celéw LSR

Zintegrowanie w niniejszej LSR rozumiane jest jako umozliwienie wykorzystania potencjaléw rozwojowych
znajdujacych sig na obszarze LGD w dzialaniach na rzecz jego rozwoju, w tym zapewnienie mieszkaficom mozliwosci
udziatlu w procesach rozwojowych, niczalenie od miejsca na obszarze i z zaangazowaniem roznego rodzaju
beneficjentéw. Dzialania majg calo$ciowo wplywac na poprawe jakosci zycia spotecznodci lokalnej poprzez dziatania
optymalne wykorzystujace lokalne zasoby. LGD skupia sig na koniecznoéci poprawy spéjnosci terytorialnej regionu pod
katem réwnowazenia poziomu rozwojowego czyli wzmacnianie obszardw/grup spotecznych o wigkszych problemach
z wykorzystaniem silnych stron i szans rozwojowych jakie tkwig na catym obszarze i w jego otoczeniu . Zastosowane
dziatania maja charakter kompleksowy, a uwidacznia sig to w {aczeniu réznych sektorowych i problemowych dziatan
Jednym z kluczowych celéw interwencji jest rozwdj turystyki opartej o lokalne zasoby. Dlatego tez LSR
zaprojektowano w taki sposéb by kazde dzialanie wplywalo na realizacjg tego celu - przez co caly dokument jest
spdjny i zintegrowany.

Pomysl wspélnego celu jakim jest rozwaj oferty turystyki opartej na lokalnych zasobach i jej scalenie pod wspélng
marka Chrzanolandia byl niejednokrotnie wskazywany na warsztatach ze spolecznoiciy, przedstawicielami
organizacji i sektora publicznego. Cel ten sluzy rozwojowi wewnegtrznej spbjnofci obszaru, przyezynia sig
do wzrostu gospodarczego ale réwniez wplywa na obnizenie poziomu defaworyzacji mieszkafcéw obszardw
wiejskich oraz na jako$é Zycia i rozwdj oferty czasu wolnego. Z zalozZenia sq to gldwnie miejscowoci tematyczne,
sie¢ ekomuzedw, izb regionalnych czy zywych pracowni, ktére beda zintegrowane pod wspolng marks produktu
turystycznego ,,Chrzanolandia”.

Biorge pod uwage niewielki budzet jaki moze otrzymaé LGD na realizacj¢ powaznych wyzwan spofecznych
i gospodarczych oraz konieczno$é rozwigzania wielu problemow, zaplanowane dziatania pozwalaja wierzy¢
w osiggniecie wieloptaszczyznowego, zintegrowanego efektu rozwoju spoteczno-gospodarczego catego obszaru poprzez
rozwdj turystyki.
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Zintegrowanie zostanie osiagnigte poprzez wszystkie cele szczegélowe:
Cel szezegélowy 1@

«  stworzenie wspolnej oferty turystycznej bazujacej na projektach konkursowych zaktadajacych rozwoj oferty

czasu wolnego bedgcego rowniez infrastruktura sprzyjajaca wsparciu turystyki,

s projekty konkursowe stricte zwigzane z turystyka,

s projekty grantowe majgce za zadanie tworzenie i rozwoj oferty turystycznej,

o projekty wspolpracy polegajace na wsparciu infrastruktury Nordic Walking oraz Ekomuzedw.
Cel szezegdlowy 2:

= projekty twarzace lub rozwijajace gospodarke turystyczna,

o projekty polegajace na wsparciu gospodarki zwigzanej z zasobami lokalnymi,

 projekty polegajace na wsparciu gospodarki zwigzanej z przetworstwem produktéw rolnych
Zintegrowane zostang sekcje gospodarki: sekcji C (Przetworstwo przemystowe), sekeji G (handel hurtowy i detaliczny),
sekeji 1 (dzialalnosé zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcji N (dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca), sekcji R (Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja).

Cel szczegblowy 3:
o stworzenic kompleksowych ofert edukacji ekologicznej opartej o lokalne zasoby m.in. pszczelarstwo bedace;
atrakcjg turystyczng na skalg wojewodztwa
Cel szczegilowy 4:
e wsparcie merytoryczne i doradcze interesariuszy oraz aktywizacjg i integracje w dazeniu do stworzenia wspolnej
oferty turystycznej

Wszystkie te przedsiewziecia zostang scalone przez projekt wlasny polegajacy na inwentaryzacji zasobow turystycznych,
weiagnieciu ich w spojna oferte, opracowaniu strategii promocji i rozwoju turystyki emocji oraz utworzeniu portali
internetowych i mobilnych promujacych zintegrowany produkt.

Zintegrowanie zostanie osiagnigte poprzez roznego rodzaju metod

o aktywizacje spoleczenstwa do tworzenia trwatych projektow angazujacych jak najwigkszg liczbg mieszkatcow
i spoleczenstwa majacych na celu wzrost atrakcyjnosci obszaru, ale przy zalozeniu ze projekt ten w glownej
mierze sluzy mieszkancom oraz niweluje poziom defaworyzacji spolecznej,

e realizacje projektow grantowych,

o realizacje duzych projektow zwiazanych z rozwojem oferty czasu wolnego poprzez tworzenie silowni
napowietrznych, skateparkow, ogrodéw sensorycznych,

o realizacjg duzych projektow konkursowych zwigzanych z turystyka takich jak grody rycerskie, infrastruktura
rekreacyjno-turystyczna,

s realizacjg projektow przez przedsigbiorcow,

s realizacje projektow polegajacych na utworzeniu przedsigbiorstwa,

+ realizacje projektow wspolpracy,

s realizacj¢ projektow wiasnych LGD.

Lokalne kryteria wyboru zostaly opracowane w ten sposob by sprzyja¢ realizacji celu.
W dziatania te zaangazowane zostang jednostki z sektordw spolecznego, gospodarczego, publicznego, organizacje
nieformalne, LGD oraz mieszkancy.

Cele wskazane w LSR odpowiadajg w sposob kompleksowy na problemy, potrzeby i wyzwania wylonione na etapie
diagnozy. Pomys! na rozwaj obszaru, to nie tylko pomys! na rozwigzywanie problemow biezacych, ale przede wszystkim
na integrowaniu ich w ramach wyzwan i uwarunkowan rozwojowych. Dlatego w procesie tworzenia strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznoéé uzgodniono, ze glownym kierunkiem LSR jest rozwdj z wykorzystaniem
potencjatu przyrodniczego, kulturowego, spolecznego, gospodarczego oraz organizacyjnego obszaru dzialania.
Realizowany jest on poprzez rozne rodzaje przedsigwzigé oraz zaangazowanie roznych interesariuszy.

Waznym elementem zintegrowania jest integracja podmiotéw réznych sektoréw — w realizacjg przedsigwzigé
aktywnie bedg mogly wlaczaé si¢ podmioty reprezentujace rozne miejscowosci i rozne sektory. Obszar LGD lezy
na terenie roznych gmin, jednak tworzacych jeden zwarty obszar o podobnych walorach i specyfice. Ponadto grupy
docelowe beneficjentow wywodza sig z réznych sektorow: spolecznego, publicznego i gospodarczego. Takie
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rozwiazanie sprawi, ze mozliwe bedzie zwigkszenie korzysci i osiggnigcie jak najwyzszego stopnia osiggniecia celow
z uwzglednieniem wzajemnych powiazan gospodarczych czy tez spolecznych.

v Sektor publiczny, gtownie odpowiada za ksztaltowanie oferty oraz warunkéw dla spedzania czasu wolnego
mieszkancow oraz rozwo6j potenciatu turystycznego i rekreacyjnego obszaru, tworzy warunki dla rozwoju ustug czasu
wolnego, rekreacji oraz integracji mieszkancow.

v Sektor pozarzadowy i nieformalne grupy zbieraja potencjat lokainego rzemiosta, sztuki kulinarnej, srodowiska
i kultury lokalnej, dbaja o zaangazowanie mieszkancéw i roznych grup, aktywizujac ich w oparciu o lokalne bogactwo
na rzecz aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwoju oferty turystycznej. Dbaja takze w LSR o zachowanie
lokalnego potencjatu dla przysztych pokolen oraz o wspoiprace migdzypokoleniowa.

Integracja zasobéw — realizacja zaplanowanych przedsiewzigé jest zwiazana z wykorzystaniem zasobow obszaru,
tj. spolecznych, kulturowych, przyrodniczych i ekonomicznych. Obszar charakteryzuje mato zdegradowane srodowisko
i ogromny potencjal warunkéw naturalnych i przyrodniezych. Atrakcyjne walory przyrodnicze okreslone w diagnozie
oraz infrastruktura turystyczno-rekreacyjna wraz z bogactwem waloréw historycznych i calym dziedzictwem
kulturowym sa istotnym czynnikiem rozwoju catego obszaru.

Wewnetrzna spojnosé obszaru to wspdlne zwyczaje i tradycje, kiore nalezy promowaé i wspieraé w celu ich zachowania,
ale takze wykorzystania w rozwoju - zaréwno spotecznym jak i gospodarczym.

Wsparcie przedsigbiorczodci to takze zintegrowane podejscie do problemu bezrobocia w grupach defaworyzowanych
na rynku pracy, a wigc w $rodowisku osob, ktore majg utrudniony dostep do podjecia jakiegokolwiek zatrudnienia. LSR
preferuje takie osoby z calego terenu swego dziatania, ktore znajdujac si¢ w takiej syluacji podejma dziatalnosé
gospodarcza.

Integracja wewnatrz danego sektora — bedzie przejawiala si¢ na wzajemnych powiazaniach gospodarczych czy tez
spotecznych. To migdzy innymi wymiana doswiadczen i dobrych praktyk plyngcych z konkretnie wdrozonych operacji
i zrealizowanych dziatan. Umozliwia to sama LGD w ramach dzialan wtasnych, ale takze czgste konsultacje migdzy
podmiotami w danym sektorze, w tym m.in. w sektorze publicznym, co sprzyja analizowaniu wynikow wdrazania
projektéw spolecznych/infrastrukturalnych w poszezegélnych miejscach. Na podstawie kontaktéw partnerskich, ktore
ugruntowala na terenie dziatania LGD (takze w procesie tworzenia LGD) podejmowane bgdg lepsze decyzje
co do lokalizacji 1 zakreséw kolejnych inwestycji, co ma $cisty zwigzek z osigganiem zintegrowanych celéw w postaci
lepszego wykorzystania nowych - zbudowanych, wyremontowanych lub zagospodarowanych - terenéw i obiektdw
czy np. lepszej gospodarki przestrzennej, w tym w zakresie bezpieczenistwa, tadu i estetyki przestrzeni publicznej.

Integracja obszaru — planowane przedsigwzigcia swoim zasiggiem obejmg caly obszar LGD, a wynika to z faktu,
ie z zaplanowanych inwestycji czy tez imprez bedg mogli korzystac wszyscy mieszkancy znajdujacy si¢ w obszarze
LGD, a takze odwiedzajacy nasz region turyéci. Ponadto przy realizacji projektow promowany bedzie caty obszar LGD
przez co poszerzy sie wiedza na jego temat. Operacje wdrazane w ramach LSR dajg takze podstawy do Scislej integracyi
mieszkahcow poprzez ich udzial w organizowanych wydarzeniach kulturalnych i aktywizacyjnych (operacje
beneficjentéw oraz samej LGD), a takze w formie wspolnej pracy na rzecz inicjatyw objetych wnioskami, chocby
w formie zaangazowania pracy wlasnej w projektach grantowych (wspieranie postaw wolontariatu). Dziatania
edukacyjne i promocyjne wzmocnig takze wiedzg mieszkancow calego obszaru o walorach i zasobach (kulturowych,
historycznych, przyrodniczych, krajobrazowych) terenu LGD, o ktérych nierzadko nie wiedza sami mieszkancy
(promocja wewngtrzna obszaru). Takie dziatania mozna traktowaé jako zintegrowane (w tym wypadku uzupetniajace)
dla systemu edukacji szkolnej.

Integracja funkeji — strategia dgzy do integrowania rozwoju wieloplaszczyznowego. Lagczy ze sobg funkcje
érodowiskowe, spoleczne, kulturowe, gospodarcze i przestrzenne. Wszystkie te wymiary wspotzaleza od siebie,
a realizacja przedsigwzie¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osigganiu celow w innych wymiarach. Miejsca i obiekty
stanowiace dziedzictwo kulturowe i historyczne beda mogly zosta¢ wykorzystane do generowania korzysci
ckonomicznych. Rozwoj lokalnej przedsigbiorczodci opartej o wykorzystanie lokalnych zasobéw, produkiéw,
pozytywnie wplynie na rozwoj turystyki. Inwestycje w infrastrukturg publiczna, oprocz aktywizacji spolecznej, wplyna
takze na poprawg wizerunku gmin.

Kontekst jakosci zycia nie moze by¢ pozytywnie rozwijany bez dbaloci o Srodowisko naturalne. Ogromnym

wyzwaniem sa konsekwencje zmian klimatu, gdzie wazne jest informowanie mieszkancow i angazowanie na rzecz

ekologicznych zachowan i dbatosci o swoje srodowisko. Jest to zadanie zarowno dla samorzadu, jak i organizacji
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spolecznych i odbywa si¢ w ramach celu: Innowacyjne rozwiazania i zachowania promujacych ochrong srodowiska,
przeciwdzialanic zmianom klimatu, ktory zaklada realizacje ciekawych inicjatyw.

Calosé dzialan sprzyja rozwijaniu przedsigbiorczosci i ustug w zakresie turystyki i rekreacji. Dlatego w ramach celu:
.Wsparcie i promocja efektywnej, nowoczesnej gospodarki, w tym turystycznej, opartej na lokalnych zasobach”
przewiduje sie wsparcie rozwoju firm oraz powstawaniu przedsigbiorstw wykorzystujagcych lokalne warunki,

Waznym jest rowniez rozwdj zasobow ludzkich, bo dla pelnego wykorzystania potencjaty, jaki niesie za sobg LSR
potrzebna jest wiedza i zaangazowanie mieszkancow, beneficjentéw i pracownikow tak, aby w partnerstwie poprawiac
warunki zycia na obszarze LSR.

4—o=_.owc===.m i ey 4._:..2; $3 przep ::E_h.:.n wewngtrznie wqca oz opracowang procedura bediey
zalaeznikiem do LSR

1. Monitoring LSR

Monitorowaniem realizacji LSR zajmuje si¢ biuro LGD, Zarzqd analizuje wyniki i wdraza rekomendacje
Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych ijakosciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie rzeczowym i finansowym, ktdrego celem jest uzyskanie
informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnoéci realizacji operacji
z wezesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami. Monitoring w LSR obejmuje zakres zbierania danych w ukladzie
rzeczowym i finansowym, Na biezaco monitorowane beda: projekty wdrazane z podzialem na przedsigwzigcia,
wskazniki (w tym efekt zatrudnieniowy) i wydatkowane kwoty.

Proces monitoringu bgdzie obejmowaé:

¥ Monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajgcej m.in. na: analizie stopnia osiggania mierzalnych
i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnosci celow strategii (kamieni milowych), monitorowaniu operacyjnym
na podstawie bezposrednich rozmow z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji,

¥" Monitorowanie finansowej realizacji LSR na poszczegdlne operacje i dziatania wlasne LGD oraz identyfikowanie
biezacych probleméw w celu usprawnienia realizacji LSR.

¥" Monitorowanie skuteczno$ci dzialan komunikacyjnych i wskazanych w rozdziale komunikacji $srodkdw przekazu

Monitorowanie skuteczno$ci dostarczanego doradztwa i szkolen, na podstawie ankiet weryfikowanych przez Prezesa

LGD.

Ponadto monitorowaniu na biezaco bede podlegaé rowniei:

v Potrzeby odbiorcow LSR, w tym informacyjne i doradcze,

v" Procedura wyboru projektéw oraz trudnosci ze stosowaniem kryteriéw,

¥ Zaangazowanie partnerow w proces wdrazania LSR.

Sposéb wykorzystania danych z monitoringu

Monitoring w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ stuzyé ma kontroli postgpu
wypracowanych zadan, weryfikacji osiagnigtych rezultatow i porownywaniu ich zgodnodci z celami szczegélowymi.
Z uptywem czasu istotnym dzialaniem bedzie rowniez ocena sytuacji zewngtrznej i ocena zalozen, ktére moga sig
dezaktualizowaé w zwigzku ze zmianami sytuacji gmin wchodzacych w skiad partnerstwa, powiatu, regionu i kraju.
Elementem procesu bedzie wspodlna analiza zebranego materialu monitoringu oraz wypracowywanie rekomendacji
do dalszego etapu wdrazania.

2. Ewaluacja LSR

Ewaluacja przeprowadzana jest wewnetrznie przez LGD.
Nadrzednym celem realizacji dziatan zwigzanych z ewaluacjg LSR, jest zapewnienie informacji o efektach realizacji
LSR oraz informowanie ogolu spoleczefistwa o wynikach jej realizacji. Dlatego przewiduje si¢ realizacjg dwoch typow
ewaluacji: on going i ex post, na koniec wdrazania LSR. Informacje wyjsciowe dla ewaluacji to raporty monitoringowe
oraz wnioski z procesu monitorowania wdrazania LSR i projektéw.

v" Ewaluacja on going (wspierajaca proces zarzgdzania LSR) bgdzie dotyczyta:

— Trafnosci i skutecznosci zastosowanych Kryteribw operacji. Jej efektem bedzie odpowiedZ na pytanie,
czy wskazane kryteria odpowiadaja na zapotrzebowanie sformulowane na etapie wstepnym i czy pozwalajg
na wylonienie dobrych, skutecznych projektow? Wskazana ewaluacja odbedzie sig: po pierwszym ogloszonym
konkursie (pierwsze zastosowanie kryteriow wyboru) i po pierwszym roku wdrazania projektow. Wynikiem
ewaluacji bedzie wskazanie rekomendacji do wprowadzenia ewentualnych zmian w kryteriach.
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~ Efektywnosci LSR, czyli stosunku poniesionych nakladow w stosunku do osiagnigtych do momentu badania
efektow,

— Skuteczno$é dzialai doradczych i szkoleniowych — na podstawie kryterium skuteczno$ci podjgtych dziatan.
Zbierajac w procesie monitorowania ankiety na koniec dostarczonego doradztwa, szkolen i wybranych spotkan
z interesariuszami. Wyniki z ewaluacji postuza rowniez do wprowadzenia zmian w zakresie dziatan doradczych,
szkoleniowych i wspierajacych beneficjentow oraz zasad i zakresu planu komunikacji w ramach LSR.

v Ewaluacja efektow przeprowadzona zostanie na koniec 2023. Jej celem bedzie analiza rzeczywistych i koncowych
efektow wdrazania LSR, w tym skutecznosci, uzytecznosci efektywnosei i trwalosci wdrozonych rozwigzan na caly
obszar LSR. Obydwa raporty wraz z rekomendacjami zostang udost¢pnione na stronach LGD oraz poddane dyskusji
w zakresie rekomendacji.

Sposéb wykorzystania wynikéw ewaluacji:

Ewaluacja odpowiada na zapotrzebowanie na konkretne informacje z wdrazania i oprocz elementu ulepszania przyszlych
interwencji ma réwniez duze znaczenie edukacyjno—informacyjne. To dzigki zastosowaniu ewaluacji wiemy nie tylko
coijak zostalo wykonane (monitoring) ale rowniez co z tego wynika dla naszej lokalnej gospodarki. Zatem kazda
ewaluacja konezy sie sformulowaniem rekomendacji oraz planem ich wdrozenia w organizacji. Jesli chodzi o wyniki
ewaluacji on going, bedzie miala bardzo istotny wplyw na sposob wdrazania obecnej LSR na podstawie faktycznych
informacji. Natomiast ewaluacja ex post pozwoli na oceng realizacji i efektow LSR i pomoze w przygotowaniu dalszego
etapu partnerstwa,

Szczegdlowe zaloZzenia monitoringu i ewaluacji, zawarte s3 w zalacznikach do Strategii, Procedurze dokonywania
monitoringu i ewaluacji.

mdvu.@.ﬁﬁﬂﬁmﬁ}%\ ANIA

LGD Partnerstwo na Jurze, w ramach prac nad LSR na lata 2016-2023, zwrécilo si¢ do Regionalnej Dyrekeji Ochrony

Srodowiska, z prosba o opinig w sprawie.

v" Kontekst prawny: w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U.z 2013 r., poz. 1235 ze zm.)

v Termin zwrbcenia sig z prosba o opini¢ do Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska z prosba o stwierdzenie
czy istnieje konieczno$é przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowiske do projektu
tworzonej Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc na lata 2016-2023: 18 listopada 2015 r.
(znak pisma LGD PJ 120/11/2015). .

W zalgczniku do zlozonego wniosku przedstawiono streszczenie projektu Strategii oraz analizg jego zapisow pod katem
zapisow art. 49 rzeczonej ustawy.

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie, w pismie
nr 00.410.1.107.2015.MZi z dnia 07.12.2015 roku uznal, iZ przedstawiony projekt Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata 2016-2023 realizujacej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014~
2020 opracowane;j przez Lokalna Grup¢ Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” nie wymaga przeprowadzenia strategicznej

oceny oddzialywania na §rodowisko w mysl przepiséw ustawy OOS.

1. Procedura 2 mE:m:Nmn__ rmw

2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

3. Plan dziatania — zatgcznik nr 3 do Strategii (LGD Partnerstwo na Jurze)
4. Plan komunikacji

5. Budzet LSR
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Czesé H m_csi_r

Uzyte w procedurze zwroty oznaczajg:

1. LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo na Jurze,

2. LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2023,
3. Zarzad LGD - Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo na Jurze,

4. Biuro LGD - Biuro Lokalnej Grupy Dzialania Partnerstwo na Jurze.

Cze$é 11 - Odpowiedzialno$é za proces aktualizacji LSR
1. Aktualizacja LSR nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.
2. W celu przeprowadzenia aktualizacji LSR, Zarzad LGD przygotowuje projekt aktualizacji i przedklada go cztonkom
LGD do opiniowania a nastepnie przedstawia na Walnym Zebrani Czlonkéw Stowarzyszenia
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Cze$é II - Proces aktualizacji LSR
1. Aktualizacja LSR jest dokonywana w efekcie wynikéw prowadzonego monitoringu i ewaluacji.
2. Zarzad rozpoczyna proces aktualizacji LSR, dla jak najpelniejszego jej wdrozenia, tj.:

1. Raz na rok przeprowadza monitoring procesu wdrazania LSR, po czym wyciaga wnioski i w sytuacji
niezgodnosei zapisow LSR z wynikami raportu przeprowadza ewaluacj¢ na podstawie, ktorej opracowuje
rekomendacje lub w sytuacji gdy niezgodnosé nie wymaga doglebnej analizy opracowuje na podstawie raportu
monitorujacego rekomendacje w formie planu naprawczego

2. Rekomendacje i propozycje zmian przedkladane sa Komisji Rewizyjnej, ktora analizujgc raport z monitoringu
oraz po wlasnej analizie procesu przyjmuje lub modyfikuje rekomendacje i nakazuje wprowadzenie zmian
dostosowanych do w.'w rekomendacji do Zarzadu.

3. Zarzad po otrzymaniu decyzji Komisji rewizyjnej dookre$la zakres i brzmienie proponowanych zmian, oraz
rozpoczyna proces spofecznej konsultacj

4, Metody angazowania spotecznosci lokalnej w proces aktualizacji LSR:

a. Informuje: Zamieszcza na stronie LGD proponowane zmiany, w zapisach LSR wraz z uzasadnieniem,
okreslajac minimum 4-dniowy termin prowadzonych konsultacji, wysyla propozycje zmian wszystkim
cztonkom LGD, wysyla propozycje zmian wszystkim osobom i instytucjg ktore braly udziat w tworzeniu
dokumentu lub w pézniejszej fazie zglosity sie do LGD z checig uczestniczenia w procesie wdrazania strategii

b. Zbiera Ezmm_ termin na wnoszenie uwag jest 7 a:.a«é od daty wyslania propozycji drogq mailowa.

¢. Organizuje minimum jedne spotkanie konsultacyjne ogloszone na stronie www oraz poprzez Ew&m:_@ maili,
podczas ktérego beda mogli zapoznaé si¢ z proponowanymi zmianami i przedstawi¢ swoje opinie
i rekomendacje.

Grupy docelowe prowadzonych dziatan: czlonkowie LGD, organizacje pozarzadowe formalne i nieformalne,
mieszkancy, sektor gospodarczy i publiczny.

5. W efekcie prowadzonych dziatan partycypacyjnych, majacych jak najpeiniejsza odpowiedZ na potrzeby
_v_‘&.nnmsen spolecznodci lokalnej obszaru LGD Partnerstwo na Jurze, sporzadzane jest zestawienie uwa

i rekomendaciji prowadzonych przez Biuro LGD. Zestawienie opracowywane jest w formie tabelarycznej
i uwzglednia tres¢ propozycji, zgtaszajacego, i przedstawiane jest na WZC do dyskusji majacej na celu
przyjgcie lub odrzucenie uwagi.

6. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje w efekcie prowadzonych konsultac]i stosowng uchwate,
okreslajaca i zatwierdzajaca zmiany w LSR.

Czesé 111 - Upowszechnianie wynikéw

Informacje dotyczace dziatan podejmowanych w ramach aktualizacji LSR, zamieszczane sg na stronie internetowej
LGD, a takze udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

Czesé 1- Slownik

Uzyte w procedurze zwroty oznaczaja:

LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo na Jurze,

LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2023,
KR - Komisja Rewizyjna Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo na Jurze,

. Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo na Jurze,

Biuro LGD - Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo na Jurze.

b =

Cze$é 11 - Odpowiedzialnoéé za proces monitoringu i ewaluacji

Nadzér nad monitoringiem i ewaluacja LSR nalezy do kompetencji Zarzadu.

Nadzor nad wynikami oraz analiza stuszno$ci przyjetych rekomendacji nalezy do kompetencji Komisji Rewizyjnej.
Organem pomocniczym, wykonujacym na biezaco czynnoéci techniczne zwigzane z procesem monitoringu, czyli
systematycznym zbieraniem danych dotyczacych postgpow w realizacji LSR, oraz zwigzanych z procesem ewaluacji
jest Biuro LGD.

4. Zarzad jest odpowiedzialny za analize i oceng danych zwigzanych z realizacjg LSR, zbieranych przez Biuro LGD.

[l

Czes¢ 111 - Monitoringu Strategii
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Monitoring to proces polegajacy na systematycznym kontrolowaniu postgpéw w realizacji LSR, w kontekécie
zaplanowanych wskaznikéw realizacji dziatan i budzetu, w zatozonym czasie.
Monitoring prowadzony jest przez caly rok a na podstawie wynikow monitoringu sporzadzany jest raport do 15
lutego za caly poprzedni rok kazdego roku przez Biuro LGD na podstawie:

A. Analiza projektéw ,realizowanych przez podmioty inne niz LGD”

a. rejestr danych: dane dotyczace realizacji projektow przez beneficjentow wysytane przez UMWM uzupetniane
o wywiady telefoniczne z beneficjentami
w ukladzie: ile jest wybranych projektoéw, na jaka kwote, na jakim sa etapie realizacji

b. sprawozdania skladane przez beneficjentéw po zakonczeniu realizacji projektu

c. zgodnosci prowadzonych naboréw i ich wynikow(realizacji wskaznikow, realizacji budzetu) z planem dzialania
i harmonogramem
B. Analiza projektéw grantowych

a. zgodnosci prowadzonych nabordw i ich wynikéw(realizacji wskaznikow, realizacji budzetu) z planem
dzialania i harmonogramem

b. kontrola realizacji umowy z grantobiorca z punktu widzenia realizacji planu finansowego i merytorycznego oraz
realizacji wskaznikow — kontrola u beneficjenta

c. sprawozdan z realizacji projektu grantowego po jego zakonczeniu oraz dowodéw potwierdzajacych realizacje
wskaznikow

d. analiza zrealizowanych umow
C. Analiza projektéw wlasnych i wspélpracy

a. zgodnoéci prowadzonych naborow 1 ich wynikow(realizacji wskaZznikow, realizacji budzetu) z planem
dzialania i harmonogramem
b. stan prac dotyczacy realizacji projektoéw wiasnych i wspotpracy
D. Analiza uslug $wiadczonych przez biuro: w tym doradztwa: jakosci i skutecznosci, planu komunikacji,
realizacji zasad wljczenia spolecznego przy wdrazaniu i aktualizacji dokumentu

a. Analiza realizacji wskaznikow planu komunikacyjnego

b. Analiza realizacji wskaznikow celu szczegdlowego 4 — zgodnosé z planem dzialania

c. Analiza spelnienia warunkéw zalacznika do LSR ,procedura aktualizacji LSR™

d. list obecnosci ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych,

e. Analize skutecznodci i jakosci aktywizacji spoleczenstwa do wdrazania LSR, poprzez badania ankietowe, oraz
spotkania z potencjalnymi beneficjentami, odbiorcami projektéw oraz grupami docelowymi i weryfikacja
dziatan biura LGD,

f. Analize jakosci wspolpracy biura LGD z potencjalnymi beneficjentami, odbiorcami ustug LG D oraz projektéw
oraz z grupami defaworyzowanymi — poprzez biezacy monitoring dziatan i ich rezultatow, poprzez ankietg
monitorujaca przedsigwzigcia zwigzane z animacja lokalng

g. Analize jakodci i skutecznoscei dziatan komunikacyjnych ze spoleczenstwem, oraz grupami defaworyzowanymi
poprzez monitoring realizacji wskaznikow oraz poziomu zadowolenia z ustug biura
E. Analiza jakosci §wiadczonego doradztwa (rozmowy z beneficjentami, prowadzenie rejestru

udzielanego doradztwa, ankietowanie beneficjentéw doradztwa)
Monitorowanie skutecznosci doradztwa bedzie prowadzone raz na pot rokuprzez Prezesa LGD na podstawie
przekazanych przez biuro LGD ankiet badajacych zadowolenie mieszkancow. Po realizacji Prezes przedstawia
opinie, zawierajaca ewentualne rekomendacje dla biura LGD.
Wyniki monitoringu przedstawiane sg w formie rocznych raportow monitorujgcych, sporzadzanych przez Biuro
LGD.
Raporty monitorujace przekazywane sg do wiadomosci Zarzadowi i KR
W przypadku stwierdzenia niezgodnoéci lub negatywnej oceny realizowanych dzialan z zapisami LSR, Zarzad
opracowuje rekomendacje zawierajgcy plan dziatan naprawczych w formie rekomendacji oraz projektuje propozycje
aktualizacji do LSR ktora przedktada do oceny Komisji Rewizyjnej

Cze§€ IV — Ewaluacja Strategii, jako narzgdzie monitoringu

1.
2:

Ewaluacja to ocena trafnosci skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosdcl, i trwatodci podejmowanych dziatan.
Ewaluacja biezaca jest przeprowadzana w sytuacji negatywnych wynikéw raportdw monitorujacych to jest
niezgodnodci zapisow LSR (planu dziatania, harmonogramu) z wynikami oraz obowigzkowo jedna zostanie
przeprowadzona do grudnia 2018 roku.

ewaluacja ex post zostanie opracowana na koniec okresu wdrazania

Ewaluacja on going jest badaniem obejmujacym przede wszystkim:

a} Ocena procesu monitoringu
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6. Raport z ewaluac

czy zalozenia monitoringu sg wystarczajagce by w sposob efektywny sygnalizowaly o zaistnialych
niezgodnosciach? Zbadanie poprzez analize faktu czy wdrozenie rekomendacji przyniosto zamierzony efekt,
czy wyniknely inne problemy z realizacjg LSR ktérych nie uwzglgdnia proces monitoringu.
b) Ocena dokumentéw: kryteria, procedury, regulaminy, zapisy LSR
Poprzez badanie ankietowe, zbieranie informacji na spotkaniach z mieszkaricami i na konsultacjach
¢) Ocena wdrazania LSR:
e Qcena techniczna wdrazania LSR
Ocena skutecznosci zrealizowanych dotychczas dziatan (nabory, obstuga biura) oraz osiagnigcia celow
(zgodnie lub niezgodnie z planem dziatania, harmonogramem)
e  Wnikliwa analiza przyczyn wyniklej niezgodnosci zapisow LSR z wynikami monitoringu
W oparciu o: w gléwnej mierze poprzez wywiady z pracownikami, beneficjentami, interesariuszami oraz
analizg dokumentacji, ankiet
na podstawie raportu z monitoringu generowane s gléwne problemy w realizacji LSR
Wynikla niezgodnos¢ — analiza przyczyny
Analiza przyczyn poza administracyjnych: badanie ankietowe
Kryteria wyboru projektéw: czy sa przejrzyste, tatwe do interpretacji, czy pozwalaja wybraé operacje
w sposob najpelniejszy odpowiadajace realizacji LSR
Problemy beneficjentow zwigzane z wdrazaniem i realizacja projektu
Jakiej pormocy oczekuja beneficjenci by méc zrealizowaé projekt
Ocena prowadzonych dziatan informacyjno-doradczych oraz nabordw, w tym catej procedury, obstugt
dokonana przez beneficjentow
e Analiza dzialalnosci LGD, w tym przede wszystkim funkcjonowania organéw stowarzyszenia, Biura
LGD i jego pracownikow.

5. Ewaluacja ex post jest badaniem obejmujacym przede wszystkim ocen¢ rzeczywistych i koncowych efektow

wdrazania LSR zrealizowana zostanie w 2023 roku:
a) Ocena wdrazania LSR: badanie ankietowe
Jaki jest wplyw wdrazania LSR na sytuacj¢ gospodarczo-spoleczng obszaru?
Czy udalo si¢ osiagnaé zamierzone cele i wskazniki
Czy jakod¢ zycia beneficjentow si¢ podniosia, czy sa zadowolenia z efektow realizacji LSR,
czy zsieciowanie wplyneto pozytywnie na rozwdj spoleczno gospodarczy obszaru, jakie wartosci dodane
mozna zaobserwowaé po zsieciowaniu, czy partnerstwa powstale w ramach projektow migdzy innymi
zsieciowanie sg trwale i jest cheé ich podtrzymywania
Czy procedury wyboru projektéw oraz realizacji i rozliczania projektow umozliwity skuteczng realizacje
celow LSR? Jesli nie, ktore elementy procedur negatywnie oddziatywaty na realizacjg celow LSR?
b) Ocena wartosci dodanej wynikajacej z wdrazania LSR: badanie ankietowe
Jaka jest obserwowalna wartos¢ dodana realizacji LSR,
¢) Ocena jakosci zapiséw LSR z perspektywy po wdrozeniowej: badanie ankietowe, spotkania z grupami,
wywiady poglebione
jak oceniajg beneficjenci proces wdrazania lsr a jak odbiorcy projektow
co bylo blednie zaprojektowane w strategii, co bylo najwigkszym sukcesem realizacji strategii a co bylo
najwieksza porazka
Jaki jest wplyw wdrazania LSR na realizacje celéw strategii gminnych, regionalnej, oraz strategii
zrownowazonego rozwoju rolnictwa (...) - podajcie te dokumenty, ktére wpisujecie w LSR jako zgodne
i komplementarne?
Jaki jest wplyw realizacji LSR na realizacj¢ celow PROW 2014-2020?
Jakie dzialania powinny stanowi¢ elementy ukierunkowania kolejnej LSR wdrazanej w perspektywie
finansowej 2021+? LUB: Jak poprawic interwencje LSR w kolejnej perspektywie finansowej 2021+
aby unikng¢ wystapienia podobnych problemow, jakie wystapity podczas wdrazania LSR 2016-20237
jakie kolejne wyzwania powinno podjg¢ LGD
rekomendacje na przysziosc
ji zawiera ocene podejmowanych dziatan w oparciu o nastgpujace kryteria oceny:
5.1.Ewaluacja on going:
v Trafnoéci i skutecznosci zastosowanych kryteriéw operacji.
v Efektywnos$ci LSR, czyli stosunku poniesionych nakladow w stosunku do osiggnigtych do momentu
badania efektow.
v' Skuteczno§¢ dzialan doradczych i szkoleniowych
5.2. Ewaluacja efektow (ex post - przeprowadzona zostanie na koniec 2023):
v" skuteczno$ci
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v uzyteczno§ci
v efektywnosci
v trwaloéci wdrozonych rozwigzan na caty obszar LSR.

7. Zarzad wykonuje ewaluacje on going (metodyka w rozdziale XI), a jej wyniki, wraz z propozycja wdrozenia
rekomendacji (plan wdrozenia rekomendacji) prezentuje Komisji Rewizyjnej, ktora na ich podstawie podejmuje
decyzje w sprawie wdrozenia rekomendacji badz przeprowadzenia aktualizacji LSR.

8. Raport ewaluacyjny wraz z propozycja aktualizacji sa przedstawiane Walnemu Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia.

9. Ewaluacja ex post ma charakter poznawczy a takze shuzy ulepszeniu przysziych interwencji.

Czesé V - Upowszechnianie wynikéw

Monitoring jest zwiazany z biezacym zarzadzaniem, wigc upowszechnieniu podlegajg gtéwnie raporty monitoringowe,
ktére prezentowane sg corocznie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

Ewaluacja on going stuzy wsparciu procesu monitorowania i zarzadzania LSR, dlatego gléwnym odbiorcom jej wynikéw
jest Zarzad. Ewaluacja ex post ma na celu poinformowanie spolecznosci lokalnej o rzeczywistych i konicowych efektach
wdrazania LSR, zatem prezentowana bedzie jak najszerzej, poprzez strong LGD, publikacje i spotkania
dla mieszkancow.
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ZALACZNIK NR 3: PLAN DZIALANIA

____ PLAN DZIALANIA
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ZALACZNIK NR 4: PLAN KOMUNIKACJI
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LSR dofi i i v én? b ?B_o Fwn_hn_ internetowej PROW, LSR, nia do mieszkafcow do skladania sektor projeklowaniu grantu wraz z ogloszeniem
Celem jest poinformowanic sektor v Ogll i licznych 3 spotkania szkoleniowo LGD oraz naboru wrioskéw grantowych oraz pospodarczy, terminu spotkania oraz infc o Ii W przypadku braku spoleczenstwa
p jalnych wni 6w pod ; ?-B&. osrodki _E__EE informacyjne mozliwosci grantdw wyp! i ch sektor i ia z doradztwa w biurze osiggnigeia efektu: 10 organizacji
o glownych celach, zasadach sektor publiczny, ¥ Artykuly na stronach intemetowych oraz Plakaty w Powiatowym uzyskania zalozen projektow grantowych mieszkancy ¥ Spotkanie ze spoleczenstwem w celu Dotarcie do zaktywizowan
przyznawania pomocy, mieszkancy portalach spolecanosciowych Urzedzie Pracy dofinansowani cbszaru objetego ‘wypracowania zalozeh grantu beneficjentéw poprzez | ych do pisania
kicrunkach dzialania obszaru objetego ¥ Wszystkie informacje na stronie www oraz na Plakaty w ofrodkach a wiréd 500 Przeslank jest niska LSR dotarcie do grup defaworyzowanych inne srodki przekazu: fb, grantow
realizowanych w ramach LSR LSR portalach spolecznosciowych pomocy spolecznej oséb, w tym aktywnosé mieszkaicow do W tym grupy Ogloszenia w Powiatowym Urzgdzie Pracy na spotkaniach soleckich,
na lata 2016-2023 w tym grupy + Na spotkaniach w sol h inft Pisma wyslane do 180 na realizacji wspélnych projektéw | defaworyzowane | Ogloszenia w 23&5% voEnnw. meo_nnua._ przez paralig
Przeslanky jest niski poziom defaworyzowane przekazane przez soltysow soltysow (39 solectw) spotkaniach grantowych oraz nieznajomo$¢ | wskazane w LSR | Poinformowanic i p p W kampani.
znajomodci nowej LSR oraz wskazane w LSR ¥ Przekazanie informacji przez organizacj¢ Pisma do ké] gospodyn | Poinformowan zalozen projekiow grantowych Osrodkow wu_uunw m_uo_nnu:n._ informacyjna: dodatkowe
mozliwych dofinansowan wsrdd zrzeszajgee sektor gospodarczy wiejskich (29) ie: realizowanych przez LGD mﬂo:ﬁEn z _S_uu: wam!x_s.. wiejskich artykuly w prasie,
mieszkaficow i podmiotow ¥ Organizacja spotkania Em:.n_mnsnnma Eﬂ.:m do 150 weelu d plakaty, bilbordy
dziatajgcych na obszarze ¥ Dolarcie z informacjg do wszy iczacych rad | partneréw/inst ﬁi?::osg.n Eﬁuﬁ_nni
objetym LSR organizacji pozarzadowych (maile) wEE i powiatu (6 szt.) vtucji migdzy W razic Edukacja w pisania 8] Opis: i takich $rodkow i dzialai aby | 3 spotkania uNx.u“nm&s.n
dotarcle do grup defaworyzowanych Pismo do Chrzanowskiej innymi: istnialej ioskéw o dofi i p dowe kazdy p jal _...n:nmn.mnu;&m_ skorzystaé z bydi szkol 60 podmiotd
Ogloszenia w Powiatowym Urzgdzie Pracy Izby Gospod: j (1szt) | organizacji polrzeby Celem jest przygotowanie formalne i grupy | oferty ur._ korzystajgcych
Ogloszenia w Om_‘onrun—, woaoow m_x__ﬂnuam r._mu#_..wn._m na Gali pozarzadowye beneficjentdw do poprawnego nieformalne, Srodki przekazy beneficjentéw LSR ze szkolen
Poinfor ip p Przedsiebi i vos._nz_ h, grup wypehniania dokumentacji seklor ¥ 0gl 1a w siedzibach instytucji publicznych 1 artykul w prasie
Osrodkow m.oEonu. Spolecznej chr niefor konkursowej gospodarczy, (urzgdy, osrodki kultury) (ogloszenic naboru)
Spotkanie z kolami gospodyn wiejskich ENRN_B_SE 3 calego sektora Przeslanka jest brak znajomosci | sektor publiczny, « Artykuly na stronach internetowych oraz Ogloszenic naboru na
Przekazanie informacji soltysom w celu dalszego pracownikéw zkazdego | publicznego, dokumentacji aplikacyjnej 1 mieszkancy portalach spol. wlasnej stronie
poinformowania mieszkancow oérodka pomocy wszystkich niewielka znajomosé zasad obszaru objgtego + Informowanie potencjalnych b i 2j
spolecanej, oraz | sohyséw i wypelniania wniosku wérdd LSR telefonicznic, mailowo
W przypadku braku osiggnigeia efektu: pracownika powiatowego radnych beneficjentéw w tym grupy + Plakat na stronie www.p: jurze.pl W przypadku braku
Dotarcie do beneficjentow poprecz. =_=a srodki centrum pomocy redzinie | dotarcie do jak defaworyzowane 0siggnigcia efekiu:
przck b, na k I h, przez najszerszego wskazane w LSR Dotarcie do
parafig grona benefigjentéw poprzez
Ee&zm fi dodatk mieszkafcow, inne srodki przekazu: (b,
w&%re—wi prasie, plakaty, v-m?u&g. oraz osdb na spotkaniach soleckich,
zainieresowan 1 preezparafie |
ych
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Wimozona kampania
informacyjna: dodatkowe
artykuly w prasie,

plakaty, bilbordy
Po raporcie | K Itacj ! zmian [8] Opis: ie takich srodkéw 1 dzialan aby 400 osdb
z w LSR oraz d h P d kazdy p :jalny benelicjenl mial szans¢ zplosié powiadomionych
monitoringu zwigzanych z formalne i uwagi do LSR ‘mailowo
lub funkcjonowaniem LGD | nieformalne, Srodki przekazu: 1 ogloszenie w prasie
ewaluacji wyborem projektéw sekior ¥ Ogloszenie w prasie o konsuitacjach Plakal na
wskazujgcy | Celem jest wyp: ie zmian gospodarczy, dokumentéw Wwww.parinerstwonajurze.
mna w LSR i dokumentach sektor publiczny, v Inf jeo k ltacjach i zmi; } pl oraz ib
koniecznodé | zwigzanych z funkej i icszkaficy dokumentu wyslane mailowe do 1 spotkanie
wprowadze LGD, na podstawie potrzeh, obszaru obj¢tego wszysikich czlonkéw LGD, oraz oséb kire
nia zmian uwag i problemdéw spolecznosci LSR ‘braly udzial przy tworzeniu dokumentu W przypadku braku
Minimum lokalnej w tym grupy oraz oséb kiore byly obecne na spetkaniach osiggnigeia efekiu:
raz w Przeslanka jest wlaczenie defaworyzowane w trakcie wdrazania LSR Dotarcie do
trakcie spolecznosci lokalnej do wskazane w LSR ¥ spotkanie beneficjentéw poprzez
wdrazania realizacji LSR oraz wdrozenic inne srodki przekazu: fb,
LSRw uwag spolecznosci na spotkaniach soleckich,
2019 roku przez parafie
‘Wzmozona kampania
informacyjna: dodatkowe
artykuly w prasic,
plakaty, bilbord
Wspicranie | Pomoc w realizacjl projektéw | Beneficj proj | Opis: ie takich srodkéw i dzialan aby Prowadzenie ciaglego
beneficjentd Celem jest przygotowanie ektodawcy/grupy | kazdy potencjalny beneficjent mial szanse uzyskaé doradztwa dla
wLSRw beneficjentdéw do efektywnego nieformalne pomoc w realizacji projektdw bencficjentéw w biurze
realizacji wdrazania projekiow oraz realizujgce $rodki przekazu: LGD
projektow. skutecznej realizacji LSR projekty v kazdy beneficjent jest informowany o

Przeslankg jest slaba znajomosé
realizacji wnioskéw w nowej
perspektywie finansowej wéréd
beneficjentéw

bezplatnym doradztwie realizowanym przez
biuro

¥ na stronie intemetowej jest informacja o
funkcjonowaniu biura

Partycypacyjn
y charakier
dokumentdw
‘Wykorzystanie
uwag i
postulatéw
spolecznosci
lokalnej w
procesie
realizacji LSR
300 oséb
wlgczonych w
aktywne
dzialanie

‘Wysoka jakosé

wdrazania LSR
Przygolowanic
beneficjentow
do skutecznej
realizacji
projektow.
200
podmiotdw,
ktérym
udzielono
indywidualneg
o doradztwa
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Uzyskanie Badanie opinii | satysfakeji Beneficjenci/proj Opis: zaangazowanie takich srodkow Plakat na stronie LGD Podwyzszenie
opindi i beneficjentéw zmierzajace do | ektodawcy/grupy komunikacyjnych by uzyskaé 400 wypelnionych | Plakat na stronach gmin i jakosci
informacji weryfikacji uslug nieformalne ankiet partnerdw {Sstron www) | $wiadczonych
zwrotnej nt. §windczonych przez LGD i realizujace $rodki przekazu: Ankicta dostgpna w przez LGD
oceny dostosowaniu ich do potrzeb projekty ¥ umies: ie informacji o mozliwoéei skladania biurze vshug
jakosei spoleczeistwa v ankiecie na stronach urzedéw gmin, 400
‘pomocy Celem jest zweryfikowanie partneréw W przypadku braku ostb/podmictd
$wiad j zadowolenia spol Sei ¥ informacja w prasic osiggnigcia efektu: w wypeknilo
przez LGD lokalnej z uslug swiadczonych ¥ informacja na spotkaniach, szkoleniach oraz w Dotarcie do ankietg
na jej rzecz przez LGD oraz biurze beneficjentéw poprzez

analiza zglaszanych uwag
Przeslanka jest mozliwa niska
Jjakos$é udziclanego doradztwa i
mozliwosé ciaglego jego
ulepszania.

imne srodki przekazu: (b,
na spotkaniach soleckich,
przez parafig
Wzmozona kampania
mformacyjna: dodatkowe
artykuly w prasie,

lakaty, bilbordy
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ZALACZNIK NR 5: BUDZET LSR

BUDZET LSR - LGD Partnerstwo na Jurze
o I Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia PROW Rizem EFSI

Realizacja LSR (art, 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 7 600 000,00 7 600 000,00
Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 95 000,00 95 000,00
Koszty biezgce (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 1657 750,00 1657 750,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013 99 750,00 99 750,00

9 452 500,00 9 452 500,00

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020
LGD PARTNERSTWO NA JURZE

Wklad | Budzet Wklad wlasny bedacy wkiadem

EFRROW | panstwa | krajowyeh Sradkéw publicenych | 10 20

Beneficjench inni niz {
1 942 158,00 5 340 000,00

jednostki sektora finansow: EKICER.ZYRVY
publicznych

Beneficjenci vﬂ_mmw

jednostkami sektora 1438 038,00
finansow publicznych | }

~ Razem | 4835 880,00 1942 158,00 821962,00 [ 760070003007

821 962,00 2260 000,00

W celu jak najefektywniejszego osiggniecia zalozonych dzialan i efektéw LGD réwniez bedzie sie starala
pozyskiwa¢ §rodki finansowe z innych Zrédel.
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