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Rozdziat | — Charakterystyka Partnerstwa Lokalnego
Nazwa LGD i forma prawna

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ (Strategia RLKS, zwana tez Lokalng
Strategia Rozwoju — LSR) zostala opracowana przez Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo na Jurze”. Stowarzyszenie
jest partnerstwem trojsektorowym, ktore sklada si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i
spotecznego. W sktad Stowarzyszenia wchodzi 5 gmin powiatu chrzanowskiego: Alwernia, Babice, Chrzanow (bez
miasta) , Libigz oraz Trzebinia.

Organizacja dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. 2020
r. poz. 2261), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022
r. poz. 943 z pozn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z pézn. zm.), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. U. L 231 z 30.6.2021) oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na
Jurze”.

Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe do$wiadczenia

Poczatki LGD ,,Partnerstwo na Jurze” siggaja 2002 roku, kiedy nawigzana zostata wspotpraca migdzy
samorzadami i innymi organizacjami na terenie Matopolski Zachodniej, ktorych wspodlnych celem byt rozwoj lokalny
przy wykorzystaniu licznych zasobow przyrodniczych i kulturowych. W ten sposob powstata Grupa Partnerska
»Partnerstwo na Jurze”, bedaca porozumieniem organizacji pozarzadowych, samorzadéw i firm, ktore chcialy
wspolnie dziata¢ na rzecz rozwoju regionu. Kolejny etap miat miejsce w 2004 roku, kiedy cztery gminy powiatu
chrzanowskiego (Alwernia, Babice, Chrzan6éw, Libiaz) rozpoczely rozmowy koncepcyjne dotyczace budowy na
terenie gmin Lokalnej Grupy Dziatania w ramach §rodkéw Pilotazowego Programu Leader+. Przygotowany wniosek
(,W pot drogi - gminy pogdrnicze w poszukiwaniu szans na lepszg przyszto$¢”) otrzymat dofinansowanie na jego
realizacje, co stanowito punkt przetlomowy w powstaniu i rozpoczeciu dziatalnosci LGD ,,W pét drogi”. W grudniu
2004 roku podpisano porozumienie partnerskie, ktore zainaugurowato budowe LGD. Do tworzenia stowarzyszenia
zaproszono wszystkie organizacje pozarzadowe, jednostki kultury i o$wiaty, muzea, radnych gminnych i
powiatowych, przedstawicieli sotectw, grup nieformalnych (kota gospodyn wiejskich, grupy mtodziezowe),
przedsigbiorcow, rolnikow oraz osoby fizyczne aktywnie dziatajace na terenie gmin tworzacych LGD. Rozpoczeto
aktywne dzialania, ktore mialy na celu identyfikacj¢ obszaréw wiejskich, opracowanie misji LGD, wskazanie
strategicznych obszaréw dziatania, przeprowadzenie analizy SWOT i wskazanie zestawienia projektow i zasad
wyboru operacji. Dodatkowo prowadzono prace nad stworzeniem dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD.
8 maja 2006 roku na Zebraniu Zatozycielskim doszio do uchwalenia Statutu, przyjecia Zintegrowanej Strategii
Obszarow Wiejskich i wyboru organéw LGD - Stowarzyszenie Rozwoju Gmin Pogérniczych ,,W pét drogi”, a w
sierpniu tego samego roku LGD zostata wpisana do rejestru stowarzyszen.

Kolejny kluczowy moment miat miejsce 14 maja 2008, kiedy doszto do potaczenia Stowarzyszenia Rozwoju
Pogorniczych ,,W pot drogi” z Grupg Partnerska ,,Partnerstwo na Jurze”. Konsekwencja byto powstanie Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”. W 2009 roku LGD zostala wybrana przez Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Matopolskiego, na podstawie ztozonego wniosku, do realizowania Lokalnej Strategii Rozwoju i
podpisata umowe na dotacj¢ zadan zawartych w LSR. W jej sklad weszly wszystkie gminy powiatu chrzanowskiego.
Tym samym rozpoczgto wowczas prace nad Lokalng Strategia Rozwoju.

Cztonkowie LGD zrealizowali w pierwszym okresie programowania okoto 120 projektow, ktore wptywaty
na poprawe jako$ci zycia na obszarach wiejskich, zwigkszenia oferty turystycznej, rekreacyjnej i kulturowej, a
dodatkowo aktywizowaly spoteczno$¢ lokalng. Dziatania inwestycyjne skierowane byly przede wszystkim na
budowe placow zabaw, komplekséw boisk, odnowe zabytkéw, wyposazanie $wietlic wiejskich, remonty i
wyposazanie obiektow turystycznych. LGD realizowata takze dziatania promujace obszar oraz przeznaczata srodki
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na warsztaty ekologiczne, edukacyjne i1 rekodzielnicze. Sukcesem byly niewatpliwie operacje z zakresu
przedsi¢cbiorczosci, w tym otwieranie i rozwdj dzialalnosci gospodarczych. Rolnicy prowadzili dzigki $rodkom
dziatania zmierzajace do roznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej. LGD byta tez inicjatorem wielu
wydarzen promujacych kulture i tradycje regionu, zajmowala si¢ szkoleniem lokalnych lideréw i prowadzita badania
nad obszarem objetym LSR.

Warto zauwazy¢, ze w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 2007-2013 LGD ,,Partnerstwo na Jurze”
realizowata tez migdzyregionalne projekty wspotpracy sieciujace zasoby lokalne pdinocno-zachodniej Matopolski,
a takze jeden projekt miedzynarodowy. LGD realizowata takze projekty finansowane z innych zrédet niz PROW
2007-2013, w tym ,,Potrzebni od zaraz” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. LGD aplikowata z powodzeniem rowniez o $rodki finansowe
w ramach programu ,,Mecenat Matopolski” na promocje¢ potencjatu kulturowego regionu.

Zdobyte doswiadczenie w pierwszym okresie programowania niewatpliwie przyshuzyto sie
profesjonalizmowi podej$cia do przygotowywania kolejnej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. W
rezultacie prowadzonych analiz zdefiniowano nastgpujacy cel ogdélny dla LSR: ,,Stworzenie warunkéw do poprawy
jakosci zycia mieszkancow obszaréow wiejskich z wykorzystaniem potencjalu przyrodniczego, kulturowego,
spotecznego, gospodarczego oraz organizacyjnego dla zrownowazonego rozwoju regionu”. Uznano, iz jego
realizacja moze w istotny sposob przyczyni¢ si¢ do zmiany sytuacji mieszkancow obszaru LGD. Na podstawie
diagnozy i konsultacji spotecznych wygenerowano cztery cele szczegétowe: 1. ksztaltowanie oferty oraz warunkow
dla spedzania czasu wolnego mieszkancéw oraz rozwoj potencjatu turystycznego i rekreacyjnego obszaru objetego
LSR; 2. wsparcie i promocja efektywnej, nowoczesnej gospodarki, w tym turystycznej, opartej na lokalnych
zasobach; 3. innowacyjne rozwigzania i zachowania promujacych ochrone srodowiska i przeciwdziatania zmianom
Klimatu; 4. wzmocnienie wilaczenia spotecznego mieszkancow w proces wdrazania LSR poprzez dziatania
edukacyjne oraz rozwdj partnerstwa na rzecz rozwoju obszaru obje¢tego LSR.

Prowadzone operacje pozwolily na zwigkszenie potencjatu i kapitatu spotecznego oraz wptynety na wzrost
zatrudnienia. Premie na zalozenie dziatalnos$ci gospodarczej i prowadzone szkolenia skutkowaty wzrostem postaw
przedsigbiorczych w spotecznosci lokalnej. Dzigki rozwinigtej bazie rekreacyjno-sportowej i kulturalnej zwickszyta
si¢ jako$¢ zycia mieszkancow oraz oferta spedzania wolnego czasu. Innym efektem dziatan byto zwigkszenie ruchu
turystycznego i rozszerzenie oferty dla przyjezdnych. Dziatania LGD pozwolity dostrzec bogactwo zasobow
lokalnego dziedzictwa kulturowego, a warto podkresli¢, ze ,,Partnerstwo na Jurze” organizowata wyjazdy
szkoleniowo-aktywizacyjne, promowala obszar na wydarzeniach, imprezach, targach i przegladach. Istotnym
aspektem dziatalnosci byto zarejestrowanie w 2011 roku przez LGD w Urzedzie Patentowym RP nazwy
»Chrzanolandia” jako znaku towarowego. Pod tym brandem zaczg¢to promowa¢ najciekawsze lokalne produkty
turystyczne (rzeczy, obiekty, miejsca, atrakcje, ustugi), interesujace wydarzenia kulturalne i sportowe organizowane
w powiecie chrzanowskim.

Duzy wptyw na rozwdj turystyczny miat projekt utworzenia miejscowosci tematycznych (Bolgcin. Wioska
pod Skala, Dulowa. Zaginiona Wioska, Zagérze. Wioska u Zrodta). Pomoglo to niewatpliwie w integracji
mieszkancoéw, wplyneto na poprawe jakosci zycia i zwiekszyto mozliwos$¢ rozwoju gospodarczego. Warto w tym
aspekcie podkreslic, ze LGD ,,Partnerstwo na Jurze” zwycigezyla w konkursie ,Miejscowosci tematyczne w
Matopolsce” realizowanym przez Fundacj¢ Biuro Inicjatyw Spotecznych w Krakowie.

Drugi okres programowania to takze realizacja projektu wspotpracy. W dziataniach pod nazwa ,,Rozwdj
ekomuzeow na rzecz promocji turystyki na obszarach wiejskich i matych miast” wzieto udziat 3 partneréw krajowych
i jeden zagraniczny (Austria). Podstawa byto przeprowadzanie kampanii informacyjno-promocyjnej ekomuzeow
(wydano materiaty informacyjno-promocyjne, utworzono infrastrukture turystyczng, utworzono pakiety turystyczne
na bazie obiektow i ofert turystycznych ekomuzedw, promocj¢ ekomuzeéw w mediach oraz zorganizowano
konferencje podsumowujaca realizacje projektu wspotpracy), ale takze istotnym elementem byta wymiana wiedzy i
doswiadczen w procesie zarzadzania i promowania ekomuzeow.

Pracownicy LGD ,,Partnerstwo na Jurze” byli w dalszym ciggu aktywni na polu pozyskiwania dodatkowych
srodkow na dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Z inicjatywy Prezesa LGD w ramach budzetu obywatelskiego w 2016 roku
udato si¢ uzyska¢ dofinansowanie na projekt ,,Pociag do Malopolski”, w ramach ktoérego powstata kolejka
turystyczna scalajgca rozne atrakcje obszaru. Przejazdy kolejka cieszg si¢ ogromng popularnoscig wsrdd uczestnikow
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wydarzen lokalnych, a jednoczesnie stanowig duzg promocje dla samego LGD. Kolejne z cickawszych przedsiewzieé
dotyczyto promowania kultury fizycznej wérod osob starszych. Byta to odpowiedz na inicjatywe samych seniorow i
operacje polegaly na przeprowadzeniu zaje¢ ruchowych, nauki nordic walkingu, zorganizowaniu wycieczek i
wydarzenia promujacego zdrowy styl zycia. Patronem akcji byt Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Innym dziataniem
realizowanym poza programem LEADER, na ktory warto zwrdci¢ uwageg, jest organizacja pigciu seansow
plenerowego kina w miejscowosciach powiatu chrzanowskiego (dofinansowanie z konkursy ,,Matopolska
Goscinna”). W lipcu 2022 roku zorganizowano z budzetu obywatelskiego wydarzenie ,,Chechto Live Festiwal”, na
ktore przybyto ponad 3 tysigce osdb, w tym przede wszystkim mtodziez. W ramach imprezy odbyly si¢ spotkania
inspiracyjne z osobisto$ciami z czterech réznych branz: muzycznej, filmowej, youtuberskiej oraz sportowej (branze
muzyczng reprezentowat Dawid Kwiatkowski, filmowa Tomasz Karolak, sportowa Radostaw Majdan, youtuberska
Edward Durda), a wielkim finatem byly koncerty zespotu Dawida Kwiatkowskiego, Paczki w Tluszczu oraz Adi
Nowaka. Dziatania mialy przystuzy¢ si¢ zmianie sposobu myslenia mtodych ludzi, w tym odkryciu wilasnego
potencjatu i budowie kreatywno$ci. W 2022 roku z Mecenatu Matopolskie zrealizowano takze projekt ,,Przygrywki
akordeonowe - patriotyzm i tradycja”, ktorego celem byto wykorzystanie potencjatu drzemigcego w mieszkancach
poprzez zorganizowanie warsztatdw z gry na akordeonie oraz $piewu dla dzieci i mlodziezy z Gminy Babice.
Dodatkowo zakupiono sprzet naglasniajacy umozliwiajacy przeprowadzenie warsztatOw oraz zorganizowano
migdzypokoleniowa imprez¢ z udziatem akordeonistéw i $piewakdw.

Lata funkcjonowania LGD i realizacja strategii potwierdzaja, ze stowarzyszenie tworzone jest przez osoby
zaangazowane w dziatania na rzecz rozwoju lokalnego, a organizacja poprzez wykorzystanie lokalnych zasobow
pragnie stworzy¢ lepsze warunki zycia dla mieszkancow. Mozna stwierdzi¢, ze udziat LGD ,,Partnerstwo na Jurze”
w rozwoj obszaru jest zauwazalny i stanowi rezultat trwajacego od kilkunastu lat nieustannego procesu budowania
partnerstwa. Wszystkie dobre praktyki jakie nabyto w trakcie realizacji dwoch poprzednich LSR-6w wykorzystano
w przygotowaniu kolejnej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.

Ogolny opis struktury LGD zawierajacy w szczego6lnosci krotka charakterystyke jej cztonkow
Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” posiada nastepujace organy:

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia

2. Zarzad LGD,

3. Rada LGD,

4. Komisja Rewizyjna.

Najwyzszag wladza Stowarzyszenia LGD ,Partnerstwo na Jurze” jest Walne Zebranie Czlonkoéow
Stowarzyszenia. Zwotywane jest ono przez Zarzad w kazdym roku. Do podstawowych kompetencji Walnego
Zebrania Czlonkéw nalezy: uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian, uchwalanie Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢, uchwalanie kierunkoéw i programéw dzialania Stowarzyszenia, wybor
oraz odwotywanie cztonkéw innych organow LGD, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaf, uchwalanie
regulaminéw Zarzadu LGD i Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie pozostatych decyzji przewidzianych w
Statucie.

Stowarzyszenie liczy 78 cztonkow. Sktad LGD jest roznorodny i reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci.
Wisréd cztonkow odnalez¢ mozna reprezentantéw grup kluczowych z punktu widzenia realizacji LSR. Zdecydowanie
dominuja przedstawiciele sektora spotecznego (57 osoby), a w dalszej kolejnosci sektora publicznego (12) i
gospodarczego (9). Wsrod reprezentantow sektora spolecznego zwraca uwage bardzo duza liczba osob fizycznych,
ale rownoczes$nie odnalezé mozna przedstawicieli roznego rodzaju stowarzyszen. Kazda z gmin posiada swoich
przedstawicieli — najwigcej Alwernia (23), a w dalszej kolejnosci Chrzanow (17), Trzebinia (10), Babice (12) i Libiaz
(12). Swoja reprezentacje w Stowarzyszeniu maja tez gminy, Wilamowice, Przeciszow, Zabierzow, Warszawa(po
jednej osobie). Waznym elementem, ktory zastuguje na uwagg, jest rowniez to, ze kazda z gmin reprezentowana jest
przez przedstawicieli kazdego sektora. Kolejnym istotnym wskazaniem jest fakt, ze cztonkiem Stowarzyszenia
(zgodnie z zasada inkluzywno$ci) moze zostac kazdy.

Biezaca praca LGD kieruje 5-osobowy Zarzad (Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik, Cztonek). Do
podstawowych jego zadan nalezy miedzy innymi: uchwalanie i aktualizowanie kryteriow wyboru operacji, procedur
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oceny i wyboru operacji oraz innych elementow wptywajgcych na prawidtows realizacje¢ Lokalnej Strategii Rozwoju,
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie
w jego imieniu, opracowanie LSR oraz uchwalanie jej aktualizacji i zmian. Aktualny zarzad reprezentowany jest
przez sektor spoteczny (3 osoby) i publiczny (2 osoby). trzech cztonkéw zarzadu mieszka w Alwerni, a po jednym
w Babicach, Trzebini.

Organem kontrolujagcym catoksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna. Sktada si¢ ona z
trzech cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia (Przewodniczacy, Sekretarz,
Czlonek). Prowadzona przez Komisj¢ Rewizyjng kontrola dotyczy przede wszystkim dziatalnosci statutowej i
finansowej, ale do kompetencji nalezy tez m.in. wydawanie zalecen pokontrolnych, sktadanie wniosku o udzielenie
lub odmowe udzielenia absolutorium, wystgpowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia.

Do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia utworzono Biuro stowarzyszenia. Biuro jest zobowigzane
do nawiagzywania trwatych wiezi ze §rodowiskiem, co ma stuzy¢ realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz tworzenia
dodatkowego wsparcia dla LGD w ramach aktywizacji i animacji spoteczenstwa. Kluczowa kwestia jest tez
swiadczenie doradztwa. Aktualnie w Biurze, ktére ma swojg siedzibe w Chrzanowie, zatrudnione sg trzy osoby
(Kierownik Biura, Specjalista ds. wdrazania LSR, Specjalista ds. promocji i administracji, glowna ksiggowa).

Ogolna informacja o skladzie organu decyzyjnego

Do podstawowych zadan Rady nalezy wykonywanie funkcji organu decyzyjnego, czyli przede wszystkim
wybor operacji, ustalanie kwoty wsparcia, ale rowniez opiniowanie projektu aktualizacji LSR oraz opiniowanie
kryteriow wyboru operacji. W jej sktad wchodzg przedstawiciele grup interesu publicznego, gospodarczego i
spolecznego z zastrzezeniem, ze na etapie podejmowania decyzji zadna z grup interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji. W sktad Rady wchodzi aktualnie 12 0sob.

Warto podkreslic, ze do Rady wybrano osoby o odpowiednich kwalifikacjach i do$wiadczeniu,
gwarantujacych wysoki poziom merytoryczny podejmowanych decyzji. W przypadku sektora spotecznego sa to
osoby z doswiadczeniem we wspotpracy ze spoteczenstwem i partycypacyjnym podej$ciem do rozwoju lokalnego,
a takze osoby o ktérych mozna stwierdzi¢, ze sg inicjatorami i realizatorami dziatan spolecznych z do§wiadczeniem
we wdrazaniu i ocenie projektow realizowanych z zewngtrznych funduszy. Przedstawiciele sektora gospodarczego
to natomiast osoby z dtugoletnim doswiadczeniem, zatrudniajacy po kilkudziesigeciu pracownikow, a dodatkowo
zwigzani z obszarami wiejskimi i znajacy ich specyfike.

Warto zwréci¢ uwage, ze cztonkowie Rady sg osobami w roznym wieku — sg wsrod nich zarbwno osoby
mtode, osoby w wieku $rednim oraz seniorzy powyzej 60 roku zycia. Jednoczes$nie nalezy odnotowac, ze w sktadzie
wystepuje parytet — 6 kobiet i 6 mezczyzn. Najwigcej reprezentantow posiada gmina Alwernia (6), ale i pozostate
gminy majg swoich przedstawicieli - Trzebinia (1), Chrzanéw (1) Babice (2), Libiaz (2).

Zwiezla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Uchwaly Rady sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy sktady Rady (w tym Przewodniczacego albo Wiceprzewodniczgcego). Organ decyzyjny prowadzi
oceng operacji na podstawie Statutu, Regulaminu Rady, procedur wyboru oraz odpowiednich zapisow Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢. Podstawa jest tutaj zgodno$¢ z dokumentem strategicznym
oraz zatwierdzone procedury oceny i wyboru. Same procedury i wyboru operacji i kryteria wyboru projektu sg
udostepniane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD. Podobnie rzecz przedstawia si¢ z wszystkimi
innymi Koniecznymi informacjami. Rezultatem dziatan Rady jest lista rankingowa, ktora stanowi podstawe do
zawarcia umowy i przyznania dofinansowania.

Czlonkowie Rady maja obowigzek zachowac bezstronno§¢ w procesie oceny i wyboru operacji. Dotyczy to
miedzy innymi sytuacji, kiedy zachodzi pomig¢dzy czlonkiem Rady a wnioskodawca stosunek bezposredniej
podlegtosci stuzbowej, pokrewienstwo czy tez jest osobg fizyczng reprezentujacg przedsigbiorstwo powigzane z
przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce. Podobnie cztonkowie Rady maja obowigzek zachowac
w tajemnicy wszelkie informacje i dokumenty ujawnione czy wytworzone w trakcie oceny i wyboru operacji.
Istotnym aspektem jest w rezultacie wypeknienie i ztozenie przez cztonka Rady Deklaracji bezstronnosci i poufnosci.
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Kierownik Biura LGD prowadzi dodatkowo Rejestr interesow czlonkéw Rady, zawierajacy informacje na temat
zajmowanych stanowisk, pelionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci (m.in. zawodowej, gospodarczej,
spotecznej,) pozwalajace na identyfikacje¢ faktu i charakteru ich powiazan z wnioskodawcami czy poszczegdlnymi
operacjami.

Innymi dzialaniami wptywajacymi na prowadzenie transparentnej polityki organu decyzyjnego Rady i
prawidlowy wybor projektow majacych realizowac Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
sg konsultacje ze spoteczenstwem dotyczace kierunkoéw dziatan oraz szkolenia majace na celu podnoszenie wiedzy
i kompetencji cztonkow Rady LGD.

Wskazanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD

Glownymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie LGD Partnerstwo na Jurze sa: Statut Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”, Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”, Regulamin
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”, Regulamin Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”, oraz Regulamin Biura Lokalnej Grupy Dzialania ,,Partnerstwo na Jurze”. W
ponizszej tabeli przedstawiono najwazniejsze zapisy dokumentow oraz sposoby ich uchwalania/regulacji.

Tabela 1 Dokument wewnetrzne regulujace funkcjonowanie LGD

Dokumenty wewnetrzne regulujace funkcjonowanie LGD ,,Partnerstwo na Jurze”

Tytul dokumentu Sposdéb uchwalenia/aktualizacji Glowne zapisy

Statut Lokalnej Grupy Uchwalany i zmieniany przez Walne e cel i $rodki dziatania LGD

Dzialania ,,Partnerstwo Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia. ,,Partnerstwo na Jurze”,

na Jurze” Zmiany Statutu wymagaja uchwaty e sposob nabywania i utraty
Walnego Zebrania Cztonkow cztonkostwa,
Stowarzyszenia podjetej zwykla e prawa i obowigzki cztonkéw LGD,
wigkszo$cig glosow przy obecnosci e struktura organizacyjna LGD
co najmniej potowy cztonkow »Partnerstwo na Jurze”, tryb
upr;.lwn.iony.ch do glosgwania. _ dokonywania wyboru cztonkow
Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej w organ6w, uzupehiania sktadu oraz ich
czasie Walnego Zebrania nie stawi si¢ kompetencie,

minimum potowa zdolnych do
glosowania osob. W takiej sytuacji
wyznacza si¢ drugi termin Walnego

Zebrania tego samego dnia, na o sposob uzyskiwania srodkéw

ktorym moZ’ng podejmowgé decyzjg finansowych oraz ustanawiania sktadek
bez obecnosci co najmniej potowy cztonkowskich

wszystkich zdolnych do glosowania.
W takiej sytuacji decyzje zapadaja
zwykta wigkszoscia glosow obecnej
liczbie 0s6b uprawnionych do

® $posob reprezentowania
stowarzyszenia oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych,

¢ zasady dokonywania zmian statutu
oraz tryb rozwiazania si¢
stowarzyszenia.

glosowania.
Regulamin Zarzadu Regulamin zatwierdzany i zmieniany | e sktad i funkcje cztonkéw Zarzadu,
Lokalnej Grupy jest przez Walne Zebranie Cztonkow e zadania Zarzadu,
Dzialania ,,Partnerstwo Stowarzyszenia. e zwolywanie i przebieg posiedzen
na Jurze” Zarzqdu,

e procedura podejmowania decyzji i
dokumentowanie posiedzen Zarzadu,

Regulamin Rady Regulamin jest uchwalany i e organizacja wewnetrzna,

zmieniany przez Zarzad e tryb pracy Rady,

Stowarzyszenia. e obowiazki cztonkow Rady, w tym

Przewodniczacego Rady,

¢ zasady wylgczenia od oceny 1 wyboru
operacji i obowiazek zachowania
poufnosci,




e zwolywanie i przebieg posiedzenia
Rady, w tym procedura podejmowania
decyzji i dokumentowania posiedzen,

Regulamin Komisji Regulamin zatwierdzany i zmieniany | e zasady zwolywania i organizowania
Rewizyjnej Lokalnej jest przez Walne Zebranie Cztonkow posiedzen Komisji,
Grupy Dzialania Stowarzyszenia. e zasady prowadzenia dziatah
,Partnerstwo na Jurze” kontrolnych,

o zasady protokotowania posiedzen,
Regulamin Biura Regulamin jest uchwalany i e struktura organizacyjna Biura,
Lokalnej Grupy zmieniany przez Zarzad LGD. e podstawowe obowiazki i uprawnienia
Dzialania ,,Partnerstwo pracodawcy i pracownika,
na Jurze” e ustalenia dotyczace czasu pracy i

wynagradzania pracownikow,

¢ zasady udostepniania informacji
bedacych w dyspozycji LGD,

¢ zadania w zakresie animaciji,
wspoOtpracy i doradztwa.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Warto podkresli¢, ze wszystkie procedury powstaly zgodnie z ministerialnymi rozporzadzeniami i
wytycznymi i ewentualne ich zmiany s3 uzaleznione od ich nowelizacji. Zwraca uwage stopien dopracowania
rozmaitych aspektow funkcjonowania LGD, a skutecznos¢ dziatan LGD w poprzednich okresach programowania
potwierdza jednoznacznie, iz wszystkie regulacje byly profesjonalne i szczegotowe.

Rozdziat I — Charakterystyka obszaru i ludno$ci objetej wdrazaniem LSR
Zwiezly opis obszaru

Obszar LGD ,,Partnerstwo na Jurze” tworzy 5 gmin powiatu chrzanowskiego:
e Alwernia,

e Babice,

e Chrzandéw (obszar wiejski),

e Libigz,

e Trzebinia

Kazda z gmin pozostaje w bezposrednim albo przynajmniej w dalszym sasiedztwie, tworzac w ten sposob
zwarty geograficznie obszar. Wszystkie gminy sa potozone na terenie powiatu chrzanowskiego, a taczna
powierzchnia obszaru wynosi 302 km?, co stanowi 81,2% catej powierzchni powiatu chrzanowskiego.



Rysunek 1 Obszar dziatania LGD

LOKALNA GRUPA DZIAtANIA
,Partnerstwo na Jurze"

CHRZANOW

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Laczna liczba mieszkancéw obszaru LGD w 2020 roku wynosita 86 554, co w porownaniu z 2015 rokiem
oznacza wzrost zamieszkujacej go populacji o 17 767 (wowczas jej liczebno$¢é wyniosta 68 787 osob). Wynika to z
faktu, ze w 2015 roku do obszaru dziatania nie zaliczalo si¢ Miasto Trzebinia, a jedynie obszar wiejski tej gminy. W
zwigzku ze spadkiem liczby ludno$ci w/w miasta obszar ten zostat dotgczony do terenu dziatania LGD. W latach
2015-2020 we wszystkich gminach odnotowano spadki, cho¢ nie byly one dynamiczne. Szczegdétowe dane dotyczace

liczby mieszkancéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2 Ludnos¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD.

O -

miasto Chrzanéw
jest obszarem
wytgczonym z LSR

Ludno$é w gminach wchodzacych w sklad LGD

Nazwa gminy/rok 2015 2020
Alwernia 12 684 12 507
Babice 9073 9068
Chrzanéw - obszar wiejski 10 225 10 164
Libigz 22 649 21689
Trzebinia 14 156 33126

Zrodto: Zrodto: Bank Danych Lokalnych.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ opracowana przez LGD ,,Partnerstwo na
Jurze” jest strategia wielofunduszowa. W konsekwencji nalezy stwierdzi¢, iz jest ona wspotfinansowana przez rozne
Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne (EFSI). W ramach realizowania Lokalnej Strategii Rozwoju

wdrazane bgdg operacje wspierane przez:




1. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW),
2. Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+),
3. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR).

Poszczegolne EFSI obejmuja swoim zakresem oddzialywania caly obszar LGD, czyli kazda z pigciu
wchodzacych w sktad LGD gmin. Oznacza to, ze w kazdej z nich bgdzie mozliwos$¢ realizowania operacji w ramach
kazdego z wymienionych powyzej Funduszy.

Na terenie dziatania Stowarzyszenia ,Partnerstwo na Jurze” funkcjonuje wiele jednostek, ktore mozna
zakwalifikowa¢ do sektoréw spotecznego, publicznego i gospodarczego. Definiujac grupe interesu jako grupe
jednostek potaczonych wiezami wspolnych intereséw lub korzysci nalezy wskazac¢, ze na etapie opracowywania
dokumentu strategicznego, na obszarze dziatania LGD wystepuje jako grupa interesu sektor publiczny, ktorego
naczelnym zadaniem jest wykonywanie zadah ustawowych w obrgbie granic administracyjnych w jakich dziataja
poszczegoblne samorzady. Ta grupa interesu jest reprezentowana przez wigcej niz jedna osobe wsrod cztonkéw LGD.
W ramach sektora spotecznego, nalezy wskaza¢ stowarzyszenia jako grupy interesu, ktore kulturowo wpisuja si¢ w
pejzaz spoteczny obszaréw wiejskich, a ich liczba przewyzsza liczbe innych rodzajow organizacji spolecznych.
Dodatkowo, organizacje te sg reprezentowane przez wiccej niz jedng osobg wsrdd cztonkéw LGD. Zdiagnozowano
na etapie tworzenia dokumentu strategicznego réwniez grupy interesu sektora gospodarczego. Procedury przyjete
przez LGD oraz regulamin pracy organu decyzyjnego gwarantujg, ze zadna z wymienionych grup interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji. Inkuzywna formuta funkcjonowania LGD daje takze podstawe do
uznania, ze grupy w sposob komplementarny beda angazowaly sie¢ w prace LGD i wdrazanie LSR (szczegoty
przyjetych rozwigzan znajdujg si¢ w rozdziale I1I i VII niniejszego dokumentu oraz Planie Komunikacyjnym LGD).

Spojnos¢ obszaru to kluczowa cecha, ktorej konsekwencja jest zasadno$¢ stosowania podejscia LEADER.
W przypadku gmin tworzacych obszar LGD ,,Partnerstwo na Jurze" mozna méwi¢ o spdjnosci nie tylko w wymiarze
terytorialnym, lecz réwniez historycznym, spotecznym i gospodarczym.

Teren powiatu chrzanowskiego zwany Ziemig Chrzanowska nalezy do jednych z najstarszych o$rodkow
osadniczych w Polsce. Aktualnie na spdjno$¢ obszaru LGD ,,Partnerstwo na Jurze” duzy wptyw ma bliskie
sgsiedztwo z glownymi oSrodkami miejskimi wojewddztwa malopolskiego i $laskiego. Mozna stwierdzié, ze
polozenia i warunki przyrodnicze sprawiaja, ze gminy wchodzace w sktad LGD stanowia zaplecze turystyczno-
rekreacyjne Krakowa i Slaska. Blisko$¢ Krakowa i Katowic ma tez duzy wplywa na takie czynniki jak m.in. rynek
pracy, rynek zbytu, dostgpnos¢ kadr, dostep do ustug publicznych i dostgp do edukacji. Spojnos¢ obszaru taczy sie
rowniez z wysoka dostepnoscia komunikacyjng powiatu, ktéra warunkuje potencjat gospodarczy i inwestycyjny
(sie¢ drog krajowych i wojewoddzkich, w tym autostrada A4, sie¢ kolejowa z gldwnymi magistralami towarowymi i
pasazerskimi, bliskos¢ dwoch miedzynarodowych portow lotniczych — Balice i Pyrzowice).

Obszar LGD jest potozony u podnéza Karpat, na pograniczu Wyzyny Krakowsko-Czestochowskiej oraz
Wyzyny Slaskiej, w dolinie Wisty. Dzieki temu cechuja go bogate walory przyrodnicze oraz zréznicowana rzezba
terenu wplywajaca na atrakcyjnos$¢ krajobrazowa i rekreacyjno-turystyczng. Nalezy zauwazy¢, ze obszar LGD
to znakomite miejsce do uprawiania weekendowe;j turystyki. Wystepuja tu rézne formy ochrony przyrody i wsrdd
nich wymieni¢ trzeba:

e rezerwaty przyrody (Lipowiec i Bukowica na terenie gminy Babice, Dolina Potoku Rudno na obszarze
gminy Alwernia, Ostra Gora w gminie Trzebinia)

e parki krajobrazowe (Rudnianski Park Krajobrazowy na terenie gmin Alwernia i Babice oraz Tenczynski
Park Krajobrazowy na terenie gmin Alwernia, Babice, Chrzanow i Trzebinia, a takze Dolinki Krakowskie
na obszarze gminy Trzebinia),

e obszary natura 2000 (Dolina Dolnej Skawy na terenie gmin Alwernia i Babice, Rudno na ternie gminy
Alwernia),

e stanowisko dokumentacyjne (odstoniecia geologiczne na terenie gminy Alwernia)
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e liczne pomniki przyrody (w tym przede wszystkim drzewa - deby szyputkowe, lipy drobnolistne, buki
pospolite, ale tez skatki),

o uzytek ekologiczny (Podbuczyna na terenie gminy Trzebinia).

Z przedstawionych materialow wynika, ze w czterech z pigciu gmin wchodzacych w sktad LGD znajduje sig¢
obszar chronionego krajobrazu co stanowi 80% terenu dziatania Stowarzyszenia.

Sposrod atrakcji zainteresowaniem ciesza si¢ akweny Kozi Brod, Balaton i Zalew Chechto w Trzebini oraz
Skowronek w Alwerni. Do mocnych stron ,,turystycznych” wptywajacych na spojnos¢ zaliczy¢ trzeba tez Sciezki
rowerowe, prezentujace cickawe miejsca na obszarze LGD i umozliwiajgce uprawianie czynnego wypoczynku, w
tym dwa migdzynarodowe szlaki rowerowe: Krakow-Morawy-Wieden Greenways oraz Eurovelo R4.

Obszar LGD to jednak nie tylko unikatowe walory przyrodnicze wptywajace na atrakcyjnos¢ rekreacyjno-
turystyczna, lecz rowniez bogate materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe. Atrakcja jest obecnos¢ licznych
budowli sakralnych, zamkow, rezydencji i dworow. Na obszarze objetym LSR utworzono trzy miejscowosci
tematyczne —,,Bolecin. Wioska pod Skata”, ,,.Dulowa. Zaginiona Wioska” oraz ,,Zagorze. Wioska u Zrodia”. Oferuja
one warsztaty i lekcje tematyczne, wycieczki oraz questy, a takze organizujg pokazy lokalnego rzemiosta i potraw.
LGD ,,Partnerstwo na Jurze” wypracowalo takze wspolng marke ,,Chrzanolandia”. Skupia ona najwicksze atrakcje
turystyczne gmin i stuzy ich synergii, a takze wzmocnieniu sity przekazu oferty oraz przyciagnieciu wiekszej liczby
turystow. Nalezy podkresli¢, ze na obszarze LGD istniejg bardzo silne tradycje zwiazane z lokalnym rzemiostem.
Duzy wplyw na ich kontynuacje i odtwarzanie maja Kota Gospodyn Wiejskich oraz rzemieslnicy w sotectwach
powiatu chrzanowskiego. Wymieni¢ tu mozna wikliniarstwo, garncarstwo, kowalstwo, rzezbiarstwo, hafciarstwo,
bibutkarstwo. O spojnosci mozna wigc mowi¢ w przypadku takich aspektow jak kultywowanie tradycji, folklor
czy tworczo$é ludowa. Spojnos¢ znajduje swoj wyraz w zwyczajach i gwarze czy tradycjach patriotycznych (np.
niespotykanych nigdzie w Matopolsce tradycjach zwiazanych z goérnictwem). Na terenach gmin nalezacych do LGD
,Partnerstwo na Jurze” mozna skosztowa¢ wielu cieckawych produktéw lokalnych, w tym wymieni¢ mozna m.in.
Ziemniaki po Cabansku, Hulajdy, Parzybroda Mirowska, Buchta Bolgcinska, Metkowska Marchwionka, Zagorskie
Placki z Pokrzywa, Krowka Regulicka, Babka Wojenna z Gromca, Szarpance Karniowickie, Kluski Tlone z
Luszowic (wspomniane potrawy sa potrawami wpisanymi na liste produktéw tradycyjnych prowadzong przez
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi) oraz Racuchy Bolecinskie. Warto podkresli¢ tez tradycje pszczelarskie -
w gminach obszaru LGD znajduje si¢ wiele pasiek.

Cechg charakterystyczng obszaru jest réwniez bogata oferta imprez kulturalnych. W powiecie
chrzanowskim organizowane sg wydarzenia o charakterze cyklicznym, w tym obchody Dni Miast i Wsi. Duzym
powodzeniem cieszg si¢ ,,Ziemniaczysko pod Lipowcem”, (ktérego LGD jest organizatorem) ,,Majowka u
Bernardynéw” w Alwerni, Turniej Rycerski i Zlot Wiedzm i Czarownic w Babicach, Rajd Rowerowy Krakow-
Trzebinia czy ,Biesiada patriotyczna” w Libigzu. W Nadwislanskim Parku Etnograficznym w Wygielzowie
rokrocznie odbywa si¢ Festiwal Muzyki Kameralnej i Organowej, ale wymieni¢ tez mozna takie wydarzenia jak
Powiatowy Konkurs Przy$piewek Weselnych czy Strzelanka Alwernijska (odpust w klasztorze OO. Bernardynow w
Alwerni, zwany tak przez dawny zwyczaj strzelania z mozdzierzy).

Na obszarze gmin wchodzacych w sklad LGD ,Partnerstwo na Jurze” funkcjonuje wiele organizacji
pozarzadowych dziatajacych w sferze wsparcia gospodarki, promocji kultury i tradycji, profilaktyki zdrowotnej,
pomocy emerytom i rencistom, pomocy osobom niepetnosprawnym, rozwoju sportu oraz organizacje dziatajace na
rzecz swoich miejscowosci.

Cechg wspoOlng gmin tworzacych obszar objety LSR jest wysoka atrakcyjno$¢ osadnicza terendow
wiejskich, ale jednocze$nie inng wazng cechg jest bardzo niski wskaznik przyrostu naturalnego i w konsekwencji
liczne zagrozenia jakie sg zwigzane z postepujacym procesem starzenia si¢ spoleczenstwa. Spadek liczby
mieszkancow zauwazalny jest przede wszystkim na terenach miast powiatu chrzanowskiego

Z pozytywnych aspektow na spojnos¢ obszaru duzy wplyw ma bardzo dobrze rozbudowana
infrastruktura spoleczna, w tym dostepnos¢ do zlobkow, przedszkoli, boisk sportowych czy sal gimnastycznych.
Warto takze zwréci¢ uwage na oferte dla mtodych i starszych ludzi. Gminy dysponuja odpowiednim zapleczem
do dziatalno$ci rekreacyjnej, promocji zdrowego trybu zycia i aktywnego wypoczynku mlodszych i starszych
mieszkancow. Duzego znaczenia w tym aspekcie nabiera tez dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych. Na obszarze
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gmin Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” znajduje si¢ tgcznie 32 Ochotniczych Strazy Pozarnych, 29
Kot Gospodyn Wiejskich oraz 31 Klubow Sportowych (w tym 3 stowarzyszenia sportowe), ktore prowadza operacje
o charakterze aktywizacyjnym i integracyjnym. Rozmaite zaj¢cia organizujg tez m.in. Samorzadowy Os$rodek
Kultury w Alwerni, Gminny Os$rodek Kultury w Babicach, Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w
Chrzanowie, Libigskie Centrum Kultury, Trzebinskie Centrum Kultury. W ofercie zaje¢ odnalez¢ mozna miedzy
innymi: nauke gry na instrumentach, chér i grupy wokalne, zajecia plastyczne i taneczne, warsztaty rgkodzielnicze,
zajecia teatralne, szachowe i kulinarne, nauke jezyka angielskiego, akrobatyke, robotyke. Doda¢ nalezy do tego, iz
na obszarze dziatalno$¢ prowadza m.in. kotka rolnicze, towarzystwo wedkarskie, studio teatralno-filmowe, teatr
ludowy oraz preznie dziatajace Uniwersytety Trzeciego Wieku oferujace wyklady z roéznych dziedzin, zajgcia
ruchowe, nauke jezyka angielskiego oraz krajowe i zagraniczne wycieczki. Mlodzi, ale i starsi ludzie mogg na
obszarze korzysta¢ z nowoczesnie oznakowanych i profesjonalnie przygotowanych $ciezek rowerowych, a takze
mozliwo$ci wynajmowania sprzetu (rowery elektryczne, przyczepki dla dzieci). W gminach udostgpnione sg boiska
wielofunkcyjne 1 sitownie zewngtrzne. W tym aspekcie warto przyktadowo zauwazy¢, ze w gminie Libigz przy
kazdej szkole znajduje si¢ boisko wielofunkcyjne o bezpiecznej nawierzchni oraz wielofunkcyjne place zabaw. Co
wigcej na obszarze dziatania LGD znajduje si¢ Miejski Stadion Sportowy w Trzebini, ktory posiada petnowymiarowe
boisko ze sztuczng nawierzchnig i o§wietleniem. Ponadto na obszarze gminy Trzebinia znajduje si¢ kryta ptywalnia
Aqua Planet posiadajaca w ofercie sauny, sitownig i strzelnice. Na osrodku rekreacyjnym Balaton zlokalizowany
zostal dodatkowo tor przeszkod w stylu Ninja Warrior. Na obszarze gminy Trzebinia znalez¢ mozna takze t¢znie
solankowe, Trzebinski Park Rozrywki, Kino ,,Soko6t” czy Skatepark w Krzu. Na sezon jesienno — zimowy rozktadana
jest hala pneumatyczna nad boiskiem typu ,,Orlik” przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym z Oddziatami
Integracyjnymi, a w Zarkach zostala wybudowana hala tukowa nad wielofunkcyjnym boiskiem przyszkolnym oraz
strefa do street workout. Wymieni¢ tez trzeba bardzo popularne w gminie Libiaz miejsca wypoczynku rodzinnego
wraz z silowniami plenerowymi, a takze Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji im. Solidarnosci 1980 z basenem,
wodnym placem zabaw i parkiem liniowym, Park Wodny Libiagz (kryta ptywalnia, sauna, strzelnica, klub fitness,
scianka wspinaczkowa, teznia solankowa, kawiarnia oraz bibliopunkt) czy szkotke jazdy konnej. Podobna bogata
infrastruktura jest obecna w pozostatych gminach obszaru LGD. Doda¢ nalezy do tego rozmaite cykliczne
wydarzenia (np. w Trzebini corocznie organizowane s3 zajecia ,,Akcja Lato”, Rekreacyjny Rajd Rowerowy,
cykliczny bieg ,,Chechto Run”, ,,Trzebinskie Lato na polu”, Herbatka u Zieleniewskich, widowiska muzyczne w
Ogrodach Bazyliki Mniejszej). Oferta dla mtodych i starszych ludzi powinna by¢ jednak w dalszym ciggu rozwijana.
Mozna bowiem zaobserwowa¢ braki miejsc spotkan dla ludzi w kazdym wieku, a takze np. niewystarczajaca ilos¢
zaje¢ artystycznych i wokalnych dla dzieci i mtodziezy.*

Rozdziat 111 — Partycypacyjny charakter LSR
Partycypacja spoleczna

Partycypacja to sposob na aktywne branie udziatlu w wydarzeniach, ktore nas dotycza. Mozliwo$¢ zabierania
glosu, uczestniczenia ludzi w dziataniach i podejmowaniu decyzji. W literaturze wyrdznia si¢ kilka stopni dziatan
partycypacyjnych? — od najnizszego, podstawowego stopnia, jakim jest informowanie, poprzez konsultowanie, az po
wspotdecydowanie i wspotdziatanie, ktore jest najwyzsza forma partycypacji, gdyz zapewnia mozliwie najwigkszy
udziat spoteczno$ci w zyciu publicznym, czy dziataniach. Aby partycypacja mogta si¢ odbywac, a podejmowane
dziatania charakteryzowaty si¢ wysokim stopniem wilaczenia spolecznego, niezbedne jest dbanie o tzw. otoczenie
partycypacji, czyli kultur¢ zaufania, odpowiedzialnosci i lojalnosci. Stowarzyszenie ,,Partnerstwo na Jurze” od
poczatku istnienia stowarzyszenia podejmuje dzialania na rzecz budowania wlasciwego kontekstu do
funkcjonowania partnerstwa wewnatrz LGD oraz na obszarze LGD. Dzialania partycypacyjne, ktore na przestrzeni
lat stosowato LGD byly zr6znicowane i dostosowane z jednej strony do zamierzonych celow komunikacyjnych, z
drugiej do odbiorcéw tych dziatan. Partnerstwo wewnatrz LGD dotyczy cztonkéw organizacji, ktorzy wspolnie
stanowig najwyzszg wladz¢ w LGD, a takze sg lokalnymi ambasadorami LGD w miejscowos$ciach, w ktérych zyja.
Dziatania partycypacyjne w kierunku budowania partnerstwa wychodza takze poza samg organizacj¢ i dotycza
roznych interesariuszy znajdujacych si¢ na obszarze dziatania LGD. Stowarzyszenie od samego poczatku swojego

1 System EKRS (ms.gov.pl)
2 https://partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/abc-partycypacji/co-to-jest-partycypacja-obywatelska-2/
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istnienia dba o to, zeby partycypacja wewnatrz i na zewnatrz organizacji odbywala si¢ zardwno na poziomie
informowania, konsultacji jak i wspotdecydowania.

Doswiadczenie Lokalnej Grupy Dzialania w stosowaniu metod partycypacyjnych

Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” juz w okresie wdrazania LSR 2007-2013, a takze 2014-
2020 wykorzystywato metody partycypacyjne w tworzeniu dokumentu strategicznego. W celu zapewnienia
oddolnego charakteru opracowywanego dokumentu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé¢
w poprzednich okresach programowania UE, LGD realizowalo szeroka partycypacje przedstawicieli trzech
sektorow: publicznego, spolecznego i gospodarczego oraz mieszkancoéw kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD.

LGD ,,Partnerstwo na Jurze” w okresie programowania 2014-2020 korzystata z pelnej mozliwej gamy
sposobow realizacji przedsiewzig¢. Zaplanowano konkursy, liczne projekty grantowe, a takze projekty partnerskie.
To przelozylto si¢ na zaangazowanie wielu grup interesu ze wszystkich sektoréw partnerskich Stowarzyszenia.
Waznym partnerem podejmowanych dziatan partycypacyjnych przez LGD s organizacje pozarzadowe. Spora cze$¢
NGO dzialajacych na terenie Stowarzyszenia jest aktywnych i brata udzial w przygotowaniach poprzedniej LSR.
Site partnerstwa dostrzec mozna rowniez w realizacji wielu partnerskich projektow w formutach JST-NGO, NGO-
JST, NGO-Przedsi¢biorstwa, Przedsi¢biorstwa-NGO, JST-Przedsicbiorstwa. Wiele z takich partnerskich projektow
otrzymalo wsparcie za posrednictwem LGD. W czasie realizacji minionej Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
zrealizowata wiele projektow partnerskich, z ktorych wybrane zostaly przedstawione w tabeli ponizej.

Tabela 3 Doswiadczenie Stowarzyszenia w podejmowaniu i animowaniu projektéow partnerskich

Rok Nazwa programu | Kwota przyznanej | Tytul operacji Partner
pomocy
2022 Budzet 150 000,00 ,,Chechto Live Festiwal” — TCK, Gmina Trzebinia
obywatelski organizacja imprezy plenerowej
2022 Mecenat 15 000,00 ,,Przygrywki akordeonowe - KGW Metkow, OSP
Malopolski patriotyzm i tradycja" — cykl Metkow, DZT Luszki

warsztatow gry na akordeonie
podsumowane impreza z wystgpami
lokalnych muzykow i uczestnikow
warsztatow, organizacja stoisk z
potrawami regionalnymi.

2021 Malopolska 10 000,00 ,,Zakochaj si¢ w Luszowicach - DZT Luszki, Biblioteka
Goscinna — | organizacja warsztatow oraz w Luszowicach, KGW
edycja wystawy rekodziela artystycznego i | Luszowice

koncertu plenerowego Dzieciecego
Zespotu Tanca Ludowego LUSZKI
oraz ZPiT Krakowiaczek jako
forma promocji turystycznej dla
miejscowosci Luszowice" — tak jak

w tytule
2020 Malopolska 18 000,00 ,,Z filmem pod chmurkg”. TCK, Gmina Trzebinia,
Goscinna — IV Organizacja plenerowego kina w Zajazd Rowerowy
edycja miejscowosciach powiatu Nawsie

chrzanowskiego przez Lokalna
Grupe Dziatania ,,Partnerstwo na
Jurze”
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2019 FIO Malopolska
Lokalnie - Pélnoc

2993,00

,,Zagorscy Seniorzy silni duchem i
ciatem" — promocja Kultury
fizycznej 1 aktywnosci ruchowej
wsrod seniorow z Zagorza.
Przeprowadzono cykl wycieczek
pieszych z instruktorem Nordic
Walking

Czlonkowie
stowarzyszenia ,, Wesola
Jesien", OSP Zagorze

2016 FIO Malopolska
Lokalnie - Péinoc

5 000,00

»Zagorscy Seniorzy przykladem dla
innych” — cykl zaje¢ z gimnastyki
ruchowej dla seniorow pod okiem
instruktora

Czlonkowie
stowarzyszenia ,, Wesola
Jesien", OSP Zagorze

2015 Mecenat
Malopolski

15 000,00

,,Organizacja imprezy promujacej
dziedzictwo kulturowe Matopolski”

KGW z powiatu
chrzanowskiego

— impreza plenerowa na ktorej
odbyly si¢ folkowe wystepy,
pokazy i warsztaty rzemie$lnicze,
pokazy tradycji i obrzedow,
kiermasze regionalne.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Dotychczasowe doswiadczenia partycypacyjne z okresu wdrazania LSR 2014-2020 Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” zostaly podsumowane w ewaluacji realizowanej LSR. Mieszkancy oraz
przedstawiciele biura, Rady i Zarzadu Stowarzyszenia biorgcy udzial w prowadzonych wowczas badaniach
podsumowujacych dziatania LGD, oceniali migdzy innymi dziatania komunikacyjne, partycypacyjne i dziatania
ukierunkowanie na budowanie kapitatu spotecznego, ktory stanowi fundament budowania blizszych relacji i sprzyja
angazowaniu si¢ w sprawy lokalne. Wnioski ptyngce z ewaluacji zawarte w raporcie ewaluacyjnym jednoznacznie
wskazuja, ze podejmowane dziatania na rzecz wlaczenia spotecznego szerokiego otoczenia interesariuszy dziatan
LGD byly skuteczne i przyniosty pozytywne efekty w postaci zwickszajacego zainteresowania mieszkancow i
instytucji dziatajacych na obszarze LGD dziataniem Stowarzyszenia ,,Partnerstwo na Jurze” oraz pozyskiwaniem
srodkdw zewnetrznych na dziatania.

Jednym z waznych elementéw ocenianych w ramach ewaluacji jest poprawnos$¢ realizowanego planu
komunikacyjnego. Stowarzyszenie ,,Partnerstwo na Jurze” w minionym okresie wdrazania LSR korzystata z wielu
form komunikacji, aby dotrze¢ do zroéznicowanej grupy odbiorcow. Byly to takie dziatania jak publikowanie
ogloszen na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji uzytecznos$ci publicznej oraz na tablicach
informacyjnych w sotectwach, artykuly na stronie internetowej LGD i urzgdow gmin, artykuty na profilu LGD na
portalu spotecznosciowym, organizacja spotkan konsultacyjno-informacyjnych, realizacja ankiet oceniajacych
poziom zadowolenia z dziatan informacyjnych i doradczych, prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze
LGD, wysylka bezadresowa do gospodarstw domowych i podmiotéw z obszaru LGD, spotkania informujace dla
potencjalnych beneficjantéw, informacja i doradztwo w siedzibie LGD, kontakt poprzez rozmowe telefoniczna,
publikowanie materiatdéw informujacych w prasie lokalnej, spotkania podczas Sesji Rady w gminach, przekazywanie
informacji do glownych i regionalnych Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich, spotkania dla grup
defaworyzowanych okreslonych w LSR, roznoszenie mini ulotek do sklepéw, spotkania podsumowujace oraz
audycje w lokalnym radiu internetowym. Ocena skutecznos$ci tych dziatan réwniez zostata przeprowadzona w
ramach ewaluacji ex-post wdrazania LSR 2014-2020, gdzie sprawdzono opinie samych mieszkancoéw gmin obszaru
LGD w tym temacie. W przeprowadzonym badaniu zadano pytanie o rozpoznawalno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania
,Partnerstwo na Jurze”, jakos¢ swiadczonego doradztwa, rozpowszechnianie informacji na tematy istotne z punktu
widzenia beneficjentéw, czy skutecznosci stosowania poszczegdlnych form komunikacji. Ankietowani beneficjenci
potwierdzaja, ze sie¢ internetowa to aktualnie najlepszy kanat komunikacyjny. Na drugiej pozycji znalazt si¢ profil
LGD na Facebooku. Interesujace, ze na trzecim miejscu odnalez¢ mozna uczestnictwo w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych, co pokazuje, iz jest to rozwigzanie, ktore jest nieustannie potrzebne. Najstabiej wypadty informacje
zamieszczane na tablicach informacyjnych, billboardach czy plakatach oraz informacje zamieszczane na stronach
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internetowych gmin. Istotne jest takze sprawdzenie, jak badani beneficjenci oceniaja to, czy LGD w wystarczajacym
stopniu informowata o mozliwosci pozyskania $srodkéw. Warto rdwniez zwrdci¢ uwage na jedng z najbardziej
efektywnych form komunikacji z lokalng spoleczno$cig za ktorg uwazane jest doradztwo. W minionym okresie
programowania udzielono porad ponad 500 podmiotom i osobom, ktére byly zainteresowane wspotpraca z LGD.
Ten wynik $§wiadczy o tym, ze biuro LGD byto chetnie odwiedzane, a $wiadczone wsparcie byto cenne dla osob
odwiedzajacych.

Reasumujac watek doswiadczenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w stosowaniu narzedzi
partycypacyjnych mozna stwierdzi¢, ze jest ono bardzo bogate, a ponadto jest efektem poprawnych i inkluzywnych
wewnetrznych procedur, realizowanej zasady oddolno$ci w trakcie przygotowania i wdrazania LSR oraz skutecznej
komunikacji z przedstawicielami lokalnej spotecznosci. Rosnaca liczba cztonkow LGD, liczne spotkania ze
spotecznoscia lokalng reprezentowana przez rézne grupy interesu, skuteczna realizacja planu komunikacyjnego i
wlaczenie spotecznosci lokalnej w proces opracowania i wdrazania LSR w poprzednich okresach programowania
UE oraz realizacja wielu projektow partnerskich wskazujg jasno, ze LGD ,,Partnerstwo na Jurze” realizuje szeroko
zakrojony plan rozwoju swojego obszaru dzialania ze szczegdlnym uwzglednieniem glosu spotecznosci i instytucji
lokalnych.

Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR

Dziatania zmierzajagce do przygotowania dokumentu strategicznego LGD ,Partnerstwo na Jurze”
realizowane byly na kazdym etapie jego tworzenia. W celu zapewnienia oddolnego charakteru dokumentu
opracowano system wlaczenia przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz
mieszkancow kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Partnerstwo na Jurze”. Podmiotem odpowiedzialnym za
opracowanie LSR i koordynacj¢ wszystkich prac byl specjalnie powotany Zespot ds. opracowania LSR, ktory zostat
wyloniony sposrod lokalnych liderow kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD zapewniajac reprezentacje
wszystkich gmin i wszystkich sektoréw. Oznacza to zrealizowanie w praktyce zasad:

a) Transparentno$ci — przejrzysto$c i jawnosc¢ procesu na kazdym jego etapie, przekazywanie mieszkancom
obszaru wszelkich informacji na temat realizacji procesu,

b) Inkluzywnosci — wiaczenie w proces przedstawicieli wszystkich sektorow wchodzacych w sktad LGD,
przedstawicieli wszystkich potencjalnych grup docelowych oraz potencjalnych grup defaworyzowanych
oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady rownosci ptci

C) Sprawczosci — zapewnienie wszystkim uczestnikom procesu realnego i rownego wplywu na jakiego

przebieg.

Zespot zaczat prace na poczatku lipca 2022 roku uchwatg Zarzadu nr 3/2022 z dnia 11.07.2022 roku Zarzadu
Stowarzyszenia w sprawie powolania Zespotu Inicjatywnego tworzacego nowa Lokalng Strategic Rozwoju dla
obszaru LGD ,,Partnerstwo na Jurze” 2021 - 2027 podjeta na podstawie § 12 ust. 1 pkt 14 Statutu Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”.

Na etapie tworzenia dokumentu strategicznego uwzgledniono, zasady horyzontalne okreslone w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060, w tym dotyczace poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej; zasad rownos$ci kobiet i m¢zczyzn; zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawno$é, wiek lub orientacje
seksualng, w tym zasad¢ dostepnos$ci dla osoéb z niepetnosprawno$ciami; zgodno$¢ dziatan z celem wspierania
zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych
zrOwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych szkod”. Dotozono
rowniez staran, aby w konsultacjach udziat wziety takze osoby reprezentujace rézne potencjalne grupy spoteczne w
niekorzystnym potozeniu, w tym kobiety, osoby starsze, mtodych ludzi do 25 r.z. W zwiazku z tym, plan wiaczenia
spotecznosci lokalnej w tworzenie LSR realizowano w ten sposob, aby wykorzysta¢ zroznicowane S$rodki
komunikacji, a takze zréznicowane kanaty dotarcia z informacjami na temat podejmowanych dziatan (elektroniczne
oraz tradycyjne), tak aby osoby o0 zréznicowanych cechach demograficznych i psychospotecznych moglty wzigé
udziat w procesie tworzenie LSR. Istotne, ze w przewazajacej czesci byly to $rodki umozliwiajacg komunikacje
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dwustronng. Oznacza to, ze komunikaty formutowane byly nie tylko przez czlonkdéw zespotu bezposrednio
pracujagcego nad LSR, ale takze przez zainteresowane organizacje i mieszkancéw. Wspomniane zasady stanowily tez
wazny fundament opracowania dziatan partycypacyjnych, komunikacyjnych, a takze celow, przedsiewzigé i
kryteriow wyboru operacji w tworzonym dokumencie strategicznym, co ma zagwarantowac ich przestrzeganie.
Szersze opisy w tym zakresie znajdujg si¢ w odpowiednich rozdzialach LSR, natomiast tutaj warto zaznaczy¢, ze
LGD przy tworzeniu konkretnych jej zapisow zadbat o to, aby zar6wno na poziomie funkcjonowania Stowarzyszenia
jak 1 samego wdrazania LSR przyja¢ formule inkluzywnosci i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Sposob przygotowania strategii mozna podzieli¢ na pie¢ etapow prac. W kazdym z nich podejmowano kroki
zmierzajace do jak najszerszego udziatu spotecznosci lokalnej w tworzeniu LSR. W zwigzku z tym przewidziano
zastosowanie zroznicowanych metod partycypacji spoleczne;.

Tabela 4 Kluczowe etapy przygotowywania LSR - partycypacja spoleczna

Etap | Zakres prac Wykorzystane metody
Etap | Zdefiniowanie potrzeb i potencjalu obszaru LSR; 1,2,3,4,5,6,7
I

Etap | Wybor i okreslenie hierarchii celéw LSR; 1,2,3,45,6,7
Il

Etap | Poszukiwanie rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji 1,2,3,4,5,6,7
Il strategii;

Etap | Stworzenie systemu monitorowania postepéw w realizacji 4,6,7

V. LSR;

Etap | Zidentyfikowanie grup docelowych LSR; 1,2,3,4,5,6,7
V.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W okresie przygotowania niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju LGD zorganizowalo spotkania
konsultacyjne w kazdej z gmin cztonkowskich. Ponadto zorganizowano badania spoteczne. Powotano takze Zespo6t
ds. opracowania Strategii, ktory zostat wyloniony z lokalnych liderow kazdej z gmin wchodzacej w sktad LGD
zapewniajac reprezentacje wszystkich gmin i wszystkich sektorow, a takze przeprowadzono nabér fiszek do bazy
projektow i konsultowano lokalne kryteria z cztonkami Rady. Konsultacje i wspotpraca pomigdzy réznymi aktorami
zycia spotecznego odbywaly si¢ zatem na wszystkich kluczowych etapach pisania LSR.

W ramach prowadzonych konsultacji zebrano szereg danych, ktére zostaly opracowane w ramach
analizy SWOT, co dalo fundament do napisania strategii w petni odzwierciedlajacej potrzeby i poglady mieszkancow
obszaru LGD. W ramach wykorzystanych metod nalezy wskazac:

1. Otwarte spotkania warsztatowe strategiczne dla mieszkancéw — spotkania odbyty si¢ w lipcu 2022 roku, w
kazdej z gmin wchodzacych w sklad obszaru LGD. Lacznie odbylo si¢ 5 spotkan. W konsultacjach
spotecznych podczas spotkan stacjonarnych braty udzial rézne grupy spoteczne, a przede wszystkich
przedstawiciele samorzadu gminnego: przewodniczacy rad gmin, radni, soltysi, pracownicy urzedu,
pracownicy gminnych osrodkéw kultury, bibliotek, cztonkowie organizacji pozarzadowych, a w
szczegolnosci kot gospodyn wiejskich, ochotniczych strazy pozarnych, kluboéw sportowych, organizacji
dziatajacych na rzecz rozwoju gminy czy wsi, organizacji artystycznych (orkiestry, zespoty folklorystyczne),
przedsigbiorcy roznych branz: turystycznej, handlowej, rzemie$lniczej oraz rolnicy. Szeroki przeglad
roznych organizacji bioracych udziat w spotkaniach w kazdej z gmin wchodzacych w sktad obszaru dziatania
LGD zapewnia reprezentatywno$¢ dla catej spolecznosci lokalnej. W ramach spotkan dokonano analizy
potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru, a takze celow strategii, w tym wymiernych celow koncowych
dotyczacych rezultatow oraz odno$nych planowanych dziatan, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 lit. c i d
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.. Przy tworzeniu
niniejszej Lokalnej strategii Rozwoju Kierowanej przez Spotecznos$¢ na obszarze kazdej z gmin objetej LSR
zostaly zorganizowane warsztaty konsultacyjne, w ktorych wzigli udzial mieszkancy, przedsigbiorcy,
samorzadowcy 1 organizacje NGO. Szeroko zakrojona promocja warsztatbw zapewnila optymalng
frekwencje podczas dyskusji oraz zroznicowang reprezentacj¢ osob, ktore wziely udziat w warsztacie. Sam
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warsztat byt definiowany wokot problemow i potrzeb mieszkancéw gminy. Tematyka spotkan po§wigcona
byta w szczegolnosci analizie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, a takze celow Lokalnej Strategii
Rozwoju. W celu koordynowania dyskusji zostal zatrudniony zewnetrzny moderator. Glowna czesé
warsztatu przebiegala w formie dyskusji. Moderator spisywatl i podsumowywat na flipcharcie podawane
przez uczestnikow warsztatu problemy i potrzeby. Dzieki temu, kazdy miat szanse wypowiedzie¢ swoja
opini¢. Po przeprowadzonym warsztacie, moderator miat za zadanie zebranie cato$ci wypracowanych przez
uczestnikow materialdow i sporzadzit z nich notatke na potrzeby opracowania LSR. Ponadto moderator
dokonal klasyfikacji problemow 1 potrzeb, ktore prezentowali uczestnicy spotkania. Nastepnie
przedstawione problemy i cele zostaty pogrupowane i przeksztatcone w cele ogolne, szczegétowe i potrzeby
wlasciwe dla obszaru dziatania LGD ,,Partnerstwo na Jurze”. Juz na etapie prowadzenia warsztatu zostaty
podjete pierwsze dziatania majace na celu zaprojektowanie rozwigzan problemoéw i zaspokojenia potrzeb
wskazanych przez uczestnikow warsztatu. Weryfikacja uzgodnien warsztatowych byta udostgpniona w
formie drukowanej w biurze LGD. Wszelkie uwagi i sugestie byly brane pod uwage znéw pod katem
kryterium realnos$ci oraz mozliwosci podjecia dziatania, a takze trafnosci zgtaszanych uwag. W ten sposob
powstat gotowy dokument z celami i dziataniami stanowigcymi sposoby realizacji LSR.

Badania ankietowe wsrod mieszkancow LGD — zostaly przeprowadzone w okresie pazdziernik 2022 -
styczen 2023, 2 metodami: mailowo, a takze poprzez zamieszczenie formularza ankiety na stronie
internetowej LGD. Lacznie zebrano 149 ankiet. Badania w szczeg6lno$ci postuzyty do okreslenia potrzeb i
problemow spotecznosci lokalnej, poszukiwania rozwigzan formalno-instytucjonalnych oraz okreslenia
wskaznikow;

Badania ankietowe w$rod mlodziezy obszaru LGD — zostaly przeprowadzone w okresie pazdziernik 2022 -
styczen 2023. Link do ankiety zostal zamieszczony na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz zostat
przestany do szkét dziatajacych na obszarze LGD. Lacznie zebrano 35 ankiet. Zebrane dzigki ankiecie dane
pozwolity uzyska¢ szersze spektrum oczekiwan i sposobow rozwigzan najwazniejszych problemow tej
szczegolnej grupy.

Praca nad zebranym materialem za posrednictwem strony internetowej LGD oraz portalu spoleczno$ciowego
— w calym okresie przygotowywania poszczegolnych elementow strategii, na stronie Stowarzyszenia i
portalu spotecznosciowym umieszczane byly artykuly, ogloszenia i powstajace elementy LSR. Materiat byt
dostepny, a mieszkancy obszaru mogli zapozna¢ si¢ z nim i mogli wyrazi¢ swoja opini¢ na temat
konsultowanego materiatu. Warto zauwazy¢, ze oprocz kanatéw elektronicznych LGD, materiaty pojawiaty
si¢ takze na stronach internetowych podmiotéw, ktorych przedstawiciele brali udziat w pracach Zespotu
Inicjatywnego. Zebrane dzigki konsultacjom elektronicznym opinie mieszkancéw obszaru LGD zostaty
uwzglednione w przygotowaniu ostatecznego ksztattu nastepujacych czgsci LSR: zdefiniowanie potrzeb i
potencjatu obszaru LSR, cele ogdlne, szczegdtowe 1 przedsigwzigcia, wybor grup defaworyzowanych,
system monitoringu postepow realizacji LSR, okreslenie kryteriow wyboru operacji;

Formularz fiszki projektowej — w okresie wrzesien — grudzien 2022 na stronie Stowarzyszenia zamieszczona
zostata fiszka projektowa, dzigki ktorej potencjalni wnioskodawcy wskazywali jakiego rodzaju projektu
chcieliby realizowa¢ w ramach nowej LSR. Uzupelniajace narzgdzie osoby byly proszone takze o okreslenie
swojego zainteresowania zagadnieniami zwigzanymi z innowacjami, cyfryzacja, srodowiskiem i klimatem,
partnerstwem w realizacji LSR, czy dzialaniami na rzecz przeciwdziataniu negatywnym zmianom
demograficznym. W fiszce znalazto si¢ rowniez pytanie dotyczace potencjalnych osob w niekorzystnej
sytuacji, wlaczonych w realizacje zglaszanego projektu. Lacznie zebrano 7 fiszek. Fiszki daly mozliwosé¢
dokladniejszego oszacowania efektow bedacych rezultatem wdrazania LSR i1 zaplanowania budzetu i
wskaznikow do strategii;

Punkt konsultacyjny — przez caty okres przygotowywania LSR w biurze Stowarzyszenia prowadzony byt
dyzur konsultacyjny. W punkcie mieszkancy obszaru dziatania LGD mogli zapoznawa¢ si¢ z biezagcymi
efektami prac nad strategia, konsultowac je, zgtasza¢ swoje uwagi i opinie. W ramach prowadzonego punktu,
mozliwy byl nie tylko kontakt bezposredni, ale takze zaposredniczony poprzez srodki komunikacji
telefonicznej i elektronicznej.
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7. Spotkania Zespolu Inicjatywnego — prace Zespotu polegaly na dyskusji i konsultacji opracowanych na

podstawie zebranych materiatoéw (badania, materiaty ze spotkan, dane zastane z GUS, etc.) czgsci tworzonej
LSR. W celu zapewnienia udziatu czlonkéw Zespotu w kolejnych spotkaniach, zapewniono mozliwosé
zdalnego w nich udziatu. L.3cznie odbyto si¢ 9 spotkan. Spotkania liderow spotecznosci lokalnych w ramach
prac Zespotu pozwolity na efektywna prace nad bogatym materiatem zebranym w ramach konsultacji 1
prowadzonej diagnozy obszaru. Dodatkowo, glos Zespotu Inicjatywnego byt rozstrzygajacy w sytuacjach
niejednoznacznych, wymagajacych interpretacji i wiedzy lokalnej na temat funkcjonowania instytucji, oceny
stanu infrastruktury, czy specyfiki lokalnych zasobow. Kazdorazowo Zespdt kierowat si¢ w podejmowaniu
decyzji po pierwsze dostepnymi materiatami wyrazajacymi opini¢ spotecznosci lokalnej, po drugie
mozliwosciami programowymi oraz po trzecie, swoja wiedzg wynikajgca z doswiadczenia i znajomosci
obszaru. Pomysty i propozycje zglaszane w czasie konsultacji nie byty odrzucane, ale byty wyjasniane i
poszukiwano mozliwosci ich uwzglednienia w strategii. Z tego wzgledu Zespot spotykat parokrotnie podczas

prowadzonych konsultacji i omawiat ich wyniki.

O wszystkich dziataniach zwigzanych z powstawaniem strategii LGD ,,Partnerstwo na Jurze” mieszkancy
mogli dowiedzie¢ si¢ ze zrodet elektronicznych — strona internetowa LGD, profil Facebook LGD, strony internetowe
gmin partnerskich, informacje mailowe.

Proces tworzenia LSR byl ukierunkowany na zagadnienia dotyczace kryteriow przekrojowych podejscia
LEADER, w szczeg6lnosci innowacyjnos¢, cyfryzacje, sSrodowisko i klimat, zmiany demograficzne oraz partnerstwo
w realizacji LSR. Tabela wskazuje najwazniejsze wyniki konsultacji w tych obszarach wraz ze wskazaniem

rozdziatdw w LSR, w ktérych mozna znalez¢ ich poglgbiong analize.

Tabela 5 Uwzglednienie kryteriéw przekrojowych w przy opracowaniu LSR

Kryteria przekrojowe

Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Rozdziat LSR

Zmiany demograficzne

Analiza oferty kierowanej do 0sob ponizej 25 .z

2,4

Analizy oferty kierowanej do 0s6b powyzej 60 r.z.

2,4

Uzgodnienie dziatan na rzecz horyzontalnych zasad okreslonych w
art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym dotyczacych poszanowania
praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej; zasad rownosci kobiet i mg¢zczyzn; zasady
rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase lub
pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosc,
wiek lub orientacj¢ seksualng, w tym zasade dostepnosci dla osob z
niepetlnosprawnosciami; zgodno$¢ dziatan z celem wspierania
zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z
uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zrownowazonego
rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyn
powaznych szkod”.

3,7

Okreslenie grup oséb w niekorzystnej sytuacji

Wskazanie przedsiewzie¢, ktore nakierowane beda na zwigkszenie
aktywnosci spotecznej ludzi do 25 r.z. oraz 0séb w wieku
senioralnym, a takze w 0s6b w niekorzystnej sytuacji

Wskazanie kryteriow wsparcia dla oséb do 25 r.z. oraz w wieku
senioralnym, a takze w 0s6b w niekorzystnej sytuacji

Innowacyjnos¢

Inwentaryzacja lokalnych zasobow, ktoére moga zostaé
wykorzystane do tworzenia innowacyjnych rozwigzan

Uszczegdlowienie definicji innowacyjnos$ci dla przedsiewzigé

Okreslenie branz dziatalnos$ci gospodarczej, w ktorych realizowane
beda innowacje

Okreslenie metod wdrazania innowacji

Wskazanie kryteridw wsparcia dla rozwoju innowacyjnosci

Wskazanie dziatan majacych na celu animowanie do wdrazania
innowacji

Zaplanowanie dziatan komunikacyjnych

18



Stworzenie procedur monitoringu i ewaluacji 10
Srodowisko i klimat Identyfikacja kluczowych zasobow przyrodniczych obszaru LGD 2,4
Identyfikacja zagrozen dla $rodowiska naturalnego 4
Diagnoza zasobow rolniczych 4
Zaplanowanie dziatan w zakresie ochrony srodowiska i 6,7
przeciwdziatania zmianom klimatu, w tym z zakresu rolnictwa
spotecznego
Partnerstwo w realizacji | Diagnoza dotychczasowych doswiadczen dziatan w partnerstwie 1,3
LSR podmiotéw z obszaru LGD, w tym cztonkow LGD
Okreslenie form wsparcia dla budowania partnerstwa czlonkdéw 3,7
LGD (wewnetrzne) oraz wsrod interesariuszy (zewnetrzne)

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Dziatania partycypacyjne podejmowane w trakcie tworzenia dokumentu strategicznego przyniosty wiele
waznych informacji, ktore na biezaco byly poddawane analizie, weryfikacji i konsultacji w ramach prac Zespotu
Inicjatywnego. W wyniku szerokich dziatan konsultacyjnych opracowano liste najwazniejszych zagadnien, ktore w
dalszej kolejnosci staty sie podstawa do przygotowania matrycy logicznej kierunkéw dziatan LGD ,,Partnerstwo na
Jurze” na lata 2023-2027. Wsrod najwazniejszych wynikéw przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji
wymieni¢ nalezy nastepujace zagadnienia:

1. Wykorzystanie potencjatu kulturowego i przyrodniczego w celu zrownowazonego rozwoju obszaru
dziatania LGD;

2. Wozrost atrakcyjnos$ci obszaru dla jego mieszkancéw w zakresie dostepu i podwyzszenia jakosci ustug w
zakresie kultury, sportu i rekreacji;

3. Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze dziatania LGD z wykorzystaniem lokalnych zasobow;

4. Integracja spoteczna mieszkancéw i1 wiaczenie grup spolecznych w niekorzystnej sytuacji oraz
aktywizacja mieszkancow roznych grup w niekorzystnej sytuacji i organizacji dziatajacych na rzecz dobra
wspolnego;

5. Wzmocnienie kapitalu cywilizacyjnego rozumianego jako inwestowanie w edukacje¢ i nauke, otwieranie
drég awansu dla mlodych Iudzi, a takze promowanie rozwoju pasji i hobby oraz odrodzenie
zainteresowania sprawami publicznymi wraz z wzmacnianiem rezyliancji (odpornosci spotecznej na
wyzwania wspotczesnego Swiata);

6. Rozwdj i promocja turystyki poprzez dzialania inwestycyjne zmierzajace do poprawy infrastruktury i
oferty spedzania czasu na obszarze LGD, wzmocnienie kompetencji ukierunkowanych na zwigkszenie
znaczenia branzy turystycznej i okototurystycznej w rozwoju lokalnym, a takze wdrozenie innowacyjnych
ustug zachecajacych do odwiedzania tego regionu;

7. Wzmacnianie instytucji spotecznych i kulturalnych dziatajacych na rzecz rozwoju lokalnego;

8. Rozwdj nowoczesnego spoteczenstwa opartego o innowacyjne dzialania oraz zasady zrownowazonego
rozwoju, z uwzglednieniem dziatan na rzecz przeciwdziatania negatywnym zmianom klimatycznym,
negatywnym procesom demograficznym;

Opis partycypacyjnych metod realizacji LSR

LGD ,,Partnerstwo na Jurze” nie poprzestaje na dziataniach partycypacyjnych na etapie przygotowania
strategii i w swoich dziataniach wdrozeniowych bedzie dazy¢ do aktywizacji mieszkancéw i umozliwienia im
petnego udzialu w rozwijaniu obszaru dziatania LGD. Jak zostalo to przedstawione powyzej, dziatania
partycypacyjne podejmowane przez LGD oraz przewidziane do realizacji w ramach wdrazania LSR mozna podzieli¢
na cztery stopnie partycypacji: informowanie, konsultacje, wspotdecydowanie i wspotdziatanie. Osiagnigcie celow
partycypacji zostato oparte o wspomniang drabing zaangazowania spotecznego, a dziatania do ich osiggnigcia
zaplanowano tak, aby zachowa¢ maksymalnie inkluzywny charakter Stowarzyszenia i procesu wdrazania LSR dbajac
o poszanowanie zasad Horyzontalnych i uwzgledniajgc specyfike zdefiniowanych na podstawie diagnozy obszaru
celow strategicznych oraz grup w niekorzystnej sytuacji, ktore wymagaja wyjatkowego wsparcia ze strony LGD.
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Ponizsza tabela pokazuje zestawienie najwazniejszych celow partycypacji 1 podjetych badZ planowanych
dziatan, ktére realizowane beda przez LGD na rzecz zachowania oddolnego charakteru funkcjonowania LGD i
wdrazania LSR. Cele zostaly opracowane na podstawie dotychczasowych doswiadczen LGD we wdrazaniu RLKS
oraz potrzeb zglaszanych podczas dziatan konsultacyjnych na etapie przygotowania niniejszego dokumentu. Nalezy
podkresli¢, ze podczas opracowywania dokumentu strategicznego, wszystkie grupy/organizacje/instytucje, ktore
wziety udzial organizowanych spotkaniach wyrazity che¢ dalszej, bliskiej wspdlpracy przy wdrazaniu LSR. Wrdd
nich wymieni¢ nalezy przedstawicieli sektora publicznego: wojtowie, burmistrzowie, przewodniczacy rad gmin,
radni, soltysi, pracownicy urzedu, pracownicy gminnych osrodkéw kultury, bibliotek; przedstawicieli sektora
spotecznego: cztonkowie organizacji pozarzadowych, a w szczegolnoséci kot gospodyn wiejskich, ochotniczych
strazy pozarnych, klubow sportowych, organizacji dziatajgcych na rzecz rozwoju gminy czy wsi, organizacji
artystycznych (orkiestry, zespoty taneczne); przedstawiciele sektora gospodarczego, w tym przedsiebiorcy roznych
branz: turystycznej, gastronomicznej, handlowej, rzemie$lniczej oraz rolnicy.

Tabela 6 Plan partycypacji

Cel Zakres Dzialanie Rozdzial LSR/ dokument
partycypacji
Konsultowanie Wysylanie proponowanych zmian w LSR na 5 dni | Plan komunikacji
propozycji zmian w | konsultacji w formie stacjonarnej i/lub internetowej.
LSR
Umozliwienie Wysytanie informacji o mozliwosci zglaszania | Plan komunikacji
zglaszania pomystow/inicjatyw.

pomystow/inicjatyw
dotyczgcych realizacji | Zamieszczenie na stronie LGD informacji o | Plan komunikacji
LSR i funkcjonowania | mozliwosci zgtaszania pomystéw/inicjatyw

LGD
Realizacja warsztatow refleksyjnych Plan komunikacji
=4
A
E Wprowadzenie Prowadzenie rejestru zglaszanych wnioskow Plan komunikacje — automatyczne generowanie
E mechanizmu wynikow, omoéwienie i analiza na posedzeniach
£ informowania 0 zarzadu
£ niku  weryfikacji
2 e inici v . W statucie
£ pomystu/inicjatywy
2 zgloszonej przez
5 cztonka LGD  z | Realizacja warsztatow refleksyjnych Plan komunikacji
S uzasadnieniem  tego
LE‘ wyniku
&
=
gn‘ Zachecanie do | Wysylanie informacji na temat biezacych dziatan | Plan komunikacji
‘o aktywnosci czlonkow | LGD i efektow wdrazania LSR
= LGD w  obrebie
fa: partnerstwa Z | Realizacja warsztatow refleksyjnych Plan komunikacji
g wykorzystaniem
° e
g zrc.)zmcowanych Organizacja spotkan do spraw: Plan komunikacji
g dziatan
é e zmianwLSR,
g e  pozyskiwania i realizacji projektow

finansowanych poza LSR,

e  koordynacji  partnerstw lokalnych i
ponadlokalnych

e ds. aktywizacji i inkluzji miodych ludzi
0raz seniorow

Mozliwos¢ zwotywania walnego zebrania cztonkow | Statut
na wniosek waskiej grupy cztonkéw LGD minimum
10% liczby cztonkow

Wymog kolegialnego sposobu podejmowania decyzji | Regulamin /Statut
w organach LGD
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Wiaczenie reprezentantow wszystkich sektorow do
organu decyzyjnego Stowarzyszenia

Regulamin /Statut

Rozwinigcie wspotpracy pomiedzy mieszkancami i podmiotami z obszaru LGD oraz poza nim

Aktywizacja
motywowanie
interesariuszy oraz
mieszkancow, w
szczegolnosci 0s0b
miodych, seniorow i
pozostatych grup w
niekorzystnej sytuacji
do zwigkszenia
zaangazowania we
wdrazanie LSR

Wskazanie w LSR przedsigwzig¢ majacych zachgcaé
i wspiera¢ aktywno$¢ osob mtodych, senioréw oraz
wybranych grup w niekorzystnej sytuacji

LSR rozdz. 6

Premiowanie wyboru projektow uwzgledniajacych
dziatania podejmowane przez i dla osob mtodych,
senior6w oraz osob w niekorzystnej sytuacji

Kryteria wyboru operacji

Realizacja zréznicowanych — adekwatnych i
efektywnych - form komunikacji skierowanych do
réznych grup spotecznych, w tym oséb mtodych,
senior6w oraz oséb w niekorzystnej sytuacji z
uwzglednieniem ich specyfiki w zakresie

a.  mozliwosci udziatu w dziataniach na rzecz
grup oséb w niekorzystnej sytuacji lub
mozliwosci korzystania z efektow tych
dziatan.

b.  szerokiego informowania o dziatalno$ci
LGD i efektach wdrazania LSR

Plan komunikacji

Wzmacniania  partnerstwa  migdzysektorowego
poprzez realizacje warsztatow refleksyjnych

Plan komunikacji

Umozliwienie zréznicowanych metod wdrazania
przedsigwzig¢ LSR w celu zroznicowania grup
odbiorcow

LSR rozdz. 6

Zachgcanie do
sktadania wnioskow na
realizacje  projektow
wykraczajacych poza
fundusze przewidziane
w ramach LSR i/lub w
partnerstwie z
lokalnymi i/lub
ponadlokalnymi
partnerami (krajowymi
spoza obszaru objetego
LSR i zagranicznymi)

Premiowanie wyboru projektow realizowanych w
partnerstwie z lokalnymi partnerami

Kryteria wyboru operacji

Organizacja szkolen dla wnioskodawcow z zakresu
pozyskiwania $rodkow na realizacj¢ projektow poza
LSR

Plan komunikacji/

LSR rozdz. 6 (projekt wlasny)

Udziat w organizacjach sieciowych LGD na poziomie
wojewodzkim/ krajowym/miedzynarodowym w celu
poszukiwania partnerow do realizacji projektow
partnerskich

Plan komunikacji/

LSR rozdz. 6 (projekt wtasny)

Prowadzenie doradztwa w przedmiotowym zakresie

Plan komunikacji

Konsultowanie
propozycji zmian w
LSR

Publikowanie proponowanych zmian w LSR na 5 dni
konsultacji w formie stacjonarnej i/lub internetowej.

Plan komunikacji

Zamieszczenie na stronie LGD informacji o
mozliwosci zglaszania pomystow/inicjatyw/uwag

Plan komunikacji

Umozliwienie
zglaszania
pomystow/inicjatyw
dotyczacych realizacji
LSR i funkcjonowania
LGD przez
mieszkancéw obszaru
LGD

Wysytanie z informacja o mozliwosci zgtaszania
pomystow/inicjatyw.

Plan komunikacji

Zamieszczenie na stronie LGD informacji dotyczacej
zglaszania pomystow/inicjatyw

Plan komunikacji

Realizacja warsztatow refleksyjnych

Plan komunikacji

Whprowadzenie
mechanizmu
informowania 0
wyniku weryfikacji
pomystu/inicjatywy

Prowadzenie rejestru zglaszanych wnioskéw

Plan komunikacji
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zgloszonej przez
mieszkancow obszaru
LGD z uzasadnieniem

tego wyniku
Animowanie Wprowadzenie definicji innowacyjno$ci wiasciwych | Kryteria wyboru operacji
spotecznosé¢ do | dla konkretnych przedsigwzig¢, w ktorych bedzie
o . o - LSR rozdz. 7
wdrazania i | stosowana w celu okre$lenia oczekiwanego wptywu

generowania innowacji

na rozwoj obszar LSR-

Premiowanie wyboru projektow innowacyjnych

Kryteria wyboru operacji

Prowadzenie doradztwa

Plan komunikacji

Budowanie Monitorowanie i | Biezace monitorowanie i cykliczna ewaluacja | LSR rozdz. 10
silnej marki | ewaluacja efektow | efektow dziatan LGD, w tym stosowanych metod
LGD dziatan partycypacyjnych i skutecznosci komunikacji
partycypacyjnych i
skutecznosci Zastosowanie metod wiaczajacych cztonkow LGD w
komunikacji proces ewaluacji
Zastosowanie metod wilaczajacych spotecznosé
lokalng oraz podmioty dzialajace na obszarze
dziatania LGD =z uwzglgdnieniem grup w
niekorzystnej sytuacji
Wzmacnianie Wprowadzenie zapisOw zapewniajacych | Statut
wiarygodnosci i | transparentno$¢ i uczciwos$¢ funkcjonowania LGD i
zaufania wsrod | wyboru operacji
cztonkow LGD oraz
LSR rozdz. 3

interesariuszy Realizacja celow partycypacyjnychnr 112

Realizacja  zroéznicowanych — adekwatnych i
efektywnych - form komunikacji skierowanych do
réznych grup spotecznych, w tym osob miodych,
senior6w oraz os6b w niekorzystnej sytuacji z
uwzglednieniem ich specyfiki w zakresie

Plan komunikacji

a.  mozliwosci udziatu w dziataniach na rzecz
grup osOb w niekorzystnej sytuacji lub
mozliwosci korzystania z efektow tych
dziataf.

b.  szerokiego informowania o dziatalno$ci
LGD i efektach wdrazania LSR

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Rozdziat IV — Analiza potrzeb i1 potencjatu LSR

Wypracowanie obszarow problemowych niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju jest mozliwe dzieki analizie
potrzeb i potencjalu rozwojowego Lokalnej Grupy Dzialania ,Partnerstwo na Jurze”. To wlasnie wnioski z
przedstawionych danych stanowia baz¢ do opracowania wdrazanych celéw. Przy doborze danych wykorzystano
rozne zrodta dzigki czemu zwigksza si¢ prawdopodobienstwo rzetelnej odpowiedzi na realne potrzeby mieszkancow
obszaru dziatania Stowarzyszenia. Wykorzystane dane zastane pochodza ze statystyk publicznych np. Banku Danych
Lokalnych, natomiast pozostate informacje pozyskane zostaly w toku prowadzenia badan wiasnych LGD
kierowanych do przedstawicieli sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego oraz mieszkancow. Ponadto
zbierane byly dane w czasie licznych konsultacji dla w/w sektorow i mieszkancow i to wiasnie dane z tych spotkan
w znacznej mierze postuzyly do stworzenia analizy SWOT. Dzigki tak szerokiemu zastosowaniu metod
partycypacyjnych przedstawione dane rzetelnie odpowiadajg na realne potrzeby mieszkancow obszaru LGD
,,Partnerstwo na Jurze”.

1. Omowienie danych zastanych
a) Liczba ludnosci
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Na terenie dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” mieszkalo na koniec 2020 roku 86
554 0s6b, co z rokiem 2015 oznacza spadek liczby ludnosci o 2 281 0sob. Szczegdtowe dane dotyczace spadku liczby
ludnosci w poszczegdlnych gminach LGD obrazuje ponizsza tabela. Zaprezentowane dane w obszarze gminy
Trzebinia odnoszg si¢ do obszaru wiejsko-miejskiego. Nalezy zwrdci¢ uwagg, ze miasto Trzebinia jest wliczone w

dane zawarte w ponizszej tabeli, ale w roku 2015 roku nie wchodzito w sktad LGD.

Tabela 7 Liczba ludnosci

Liczba ludnosci
Gmina 2015 2020

[osoba] [osoba]
Alwernia (3) 12 684 12 507
Babice (2) 9073 9068
Chrzanow — obszar wiejski (5) 10 225 10 164
Libigz (3) 22 649 21 689
Trzebinia (3) 32204 33126
Suma 88 835 86 554

Zrédto: Bank Danych Lokalnych.

b) Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym

Z przedstawionych w ponizszej tabeli danych zaobserwowaé mozna, ze liczba os6b w wieku produkcyjnym

w okresie analizowanych pigciu lat spadta, 4 879 0sob. Wzrosta natomiast liczba 0oséb w wieku przedprodukcyjnym
i poprodukcyjnym o kolejno 146 i 2 452 osoby. Szczegdty przedstawia ponizsza tabela. Zaprezentowane dane w
obszarze gminy Trzebinia odnosza si¢ do obszaru wiejsko-miejskiego. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze miasto Trzebinia
jest wliczone w dane zawarte w ponizszej tabeli, ale w roku 2015 roku nie wchodzito w sktad LGD.

Tabela 8 Liczba ludnosci w kategoriach wiekowych

w wieku | w wieku | w wieku
Gmina przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

2015 2020 2015 2020 2015 2020

[osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
Alwernia (3) 2 106 2249 8118 7515 2 460 2743
Babice (2) 1543 1580 5772 5500 1758 1988
Chrzanow - obszar wiejski (5) 1616 1722 6 385 5997 2224 2 445
Libiaz (3) 3921 3790 14 446 12 940 4 282 4 959
Trzebinia (3) 5654 5645 21512 19 402 7038 8079
Suma 14 840 14 986 56 233 51 354 17 762 20214

Zrédto: Bank Danych Lokalnych.

¢) Migracje

Wedlug danych pozyskanych z Banku Danych Lokalnych zaobserwowa¢ mozna, ze zarowno liczba

zameldowan jak i wymeldowani na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” wzrosta, kolejno o
69 1 112. Szczegdly dotyczace zameldowan i wymeldowan w podziale na gminy obrazuje ponizsza tabela.
Zaprezentowane dane w obszarze gminy Trzebinia odnoszg si¢ do obszaru wiejsko-miejskiego. Nalezy zwrocic
uwagge, ze miasto Trzebinia jest wliczone w dane zawarte w ponizszej tabeli, ale w roku 2015 roku nie wchodzito w
sktad LGD.

Przedstawione dane obejmuja okres czterech lat (od 2016 do 2020 roku), poniewaz w Banku Danych
Lokalnych brakuje danych z roku 2015.
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Tabela 9 Liczba zameldowan i wymeldowan

Zameldowania ogotem Wymeldowania ogotem
Gmina 2016 2020 2016 2020

[osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
Alwernia (3) 98 107 106 98
Babice (2) 83 91 49 66
Chrzanow - obszar wiejski (5) 126 109 71 62
Libiaz (3) 133 158 209 247
Trzebinia (3) 305 349 279 353
Suma 745 814 714 826

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
d) Podmioty gospodarki w rejestrze REGON

Na terenie dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” zaobserwowa¢ mozna rosnaca ilos¢
podmiotow gospodarczych. W ciggu analizowanych pieciu lat liczba podmiotoéw zatrudniajacych do 9 oséb wzrosta
0 957, a liczba wigkszych podmiotoéw zatrudniajacych od 10 do 49 os6b zmalata o 20. Szczegdly wzrostu i spadku
liczby podmiotow gospodarczych na obszarze LGD obrazuje ponizsza tabela. Zaprezentowane dane w obszarze
gminy Trzebinia odnosza si¢ do obszaru wiejsko-miejskiego. Nalezy zwroci¢ uwage, ze miasto Trzebinia jest
wliczone w dane zawarte w ponizszej tabeli, ale w roku 2015 roku nie wchodzito w sktad LGD.

Tabela 10 Liczba podmiotow w rejestrze REGON wg wielkosci podmiotéw

Wielkos¢ podmiotow od | Wielkos¢ podmiotow od
Gmina 0do9 10 do 49

2015 2020 2015 2020
Alwernia (3) 1037 1160 41 39
Babice (2) 674 770 41 32
Chrzanow - obszar wiejski (5) 730 849 20 17
Libigz (3) 1718 1890 49 46
Trzebinia (3) 3130 3577 122 119
Suma 7 289 8 246 273 253

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Obszar dzialania LGD ,Partnerstwo na Jurze” charakteryzuje si¢ nie tylko potencjalem do rozwoju
podmiotow gospodarczych, ale réwniez ich réznorodnoscia. Wedlug Banku Danych Lokalnych w 2020 roku
najwigksza liczba podmiotow dziata w sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle (2 195 podmiotow), F — Budownictwo (1 345 podmiotow), C — Przetworstwo przemystowe
(847 podmioty), H — transport i gospodarka magazynowa (689 podmiotow), M — dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (670 podmiotow) oraz w sekcji S i T — pozostata dziatalnos¢ ustugowa; gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wilasne potrzeby
(667 podmiotdéw).

Analizujac podmioty gospodarcze wystepujace na obszarze dziatania LGD ,,Partnerstwo na Jurze” nalezy
rowniez zwroci¢ uwage na glos lokalnych mieszkancow, ktorzy w czasie licznie przeprowadzonych dziatan
partycypacyjnych wyrazili swoje zdanie w tym zakresie. Zdaniem lokalnej spolecznosci nalezy podejmowac
dziatania zmierzajace do tworzenia nowych i rozwijania istniejgcych przedsiebiorstw wystepujacych na obszarze
dziatania LGD. Wsrdd konkretnych branz zostaly wskazane takiej jak handel hurtowy i detaliczny (sekcja G),
budownictwo (sekcja F), dziatalno$¢ ustugowa (sekcja S i T) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(sekcja M). Sektory te sa jednymi z bardziej dominujgcych na obszarze dziatania LGD, dlatego mozna méwié o
ugruntowanej pozycji, wiedzy i doswiadczeniu lokalnych przedsigbiorcow w tym zakresie. Rowniez doswiadczenia
LGD w minionych okresach programowania pokazaty, ze te sektory cieszyly si¢ najwicksza popularnoscig przy
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dziataniach skierowanych do przedsi¢biorcow oraz osob fizycznych chegcych podjac dziatalnos¢ gospodarczg. W
tym aspekcie ukierunkowanie wdrazania LSR wiasnie w tych branzach ma zasadnicze znaczenie nie tylko w celach
doraznych, zarobkowych, ale takze w dtuzszej perspektywie w ramach ktorej dalsze wsparcie dla tych sektoréw
bedzie powodowato coraz wigksza konkurencje i wymusi to podejscie innowacyjne do tych branz, co z kolei
spowoduje wytworzenie si¢ bogatej w wiedze i do§wiadczenie kadry menageréw i pracownikow, co moze stanowic
specyfike w regionie.

Rowniez, zdaniem lokalnej spoteczno$ci, nalezy przedsigwzig¢ dziatania zmierzajace do tworzenia i
rozwijania pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych, by nie tylko wesprze¢ przedsi¢biorcow, ale rowniez
wesprze¢ rolnikow gospodarujacych na terenie dziatania Stowarzyszenia.

Na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” w ramach pomiotéw ekonomii
spotecznej® funkcjonuje Stowarzyszenie ,,Cze$¢”, ktore zajmuje sie organizacjg czasu wolnego seniorom,
przygotowywania animacji oraz prowadzeniem szkolen z kompetencji cyfrowych.

e) Rolnictwo

Rolnictwo na analizowanym obszarze nie jest bardzo rozwini¢te o czym §wiadczy mata powierzchnia
gospodarstw rolnych. Przewazaja gospodarstwa mate 0 powierzchni od 1 do 5ha, ktore najczesciej sg
gospodarstwami rodzinnymi ukierunkowanymi za zaspakajanie wlasnych potrzeb oraz do matej lokalnej dystrybucji.
Takich gospodarstw jest na obszarze dzialania LGD 862 i stanowig 83,34% wszystkich gospodarstw. Szczegdtowa
liczbe gospodarstw i ich powierzchni w podziale na gminy obrazuje ponizsza tabela.

Zaprezentowane dane w obszarze gminy Chrzanéw odnosza si¢ do obszaru wiejsko-miejskiego. Nalezy
zwréci¢ uwagg, ze miasto Chrzandw jest wliczone w dane zawarte w ponizszej tabeli, ale nie wchodzi w sktad LGD.
W Banku Danych Lokalnych nie ma danych dotyczacych liczby gospodarstw rolnych obszaru wiejskiego gminy
Chrzanoéw, dlatego zostaly wykorzystane dane obszaru wiejsko-miejskiego. Warto réwniez zauwazyc, ze na terenie
miast nie znajduje si¢ wiele gospodarstw rolnych, charakterystycznych dla obszaréw wiejskich wiec przedstawione
dane w duzym stopniu odzwierciedlajg rzeczywisto$¢. Zaprezentowane dane w obszarze gminy Trzebinia odnoszg
si¢ do obszaru wiejsko-miejskiego. Nalezy zwroci¢ uwage, ze miasto Trzebinia jest wliczone w dane zawarte w
ponizszej tabeli, ale w roku 2015 roku nie wchodzito w sktad LGD

Tabela 11 Liczba gospodarstw rolnych

Gospodarstwa rolne ogotem
: ; do 1 ha ...
Gmina ogbtem . 1-5ha 5-10ha 10-15ha 15 ha i wigcej
wlacznie
2020 2020 2020 2020 2020 2020
Alwernia (3) 439 16 379 27 4 13
Babice (2) 188 5 166 8 0 0
Chrzandéw (3) 164 9 137 6 3 9
Libiaz (3) 94 15 74 4 0 0
Trzebinia (3) 137 10 106 14 0 0
Suma 1022 55 862 59 7 22

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego na analizowanym obszarze w 2020 roku wyniosta 4,53 ha. W
analogicznym roku $rednia dla wojewoddztwa wyniosta 5,26 ha, co oznacza, ze gospodarstwa na obszarze dziatania
LGD charakteryzujg si¢ mniejsza niz srednia dla wojewodztwa wielkoS$cia.

3 Baza PS - Departament Ekonomii Spotecznej (ekonomiaspoleczna.gov.pl)
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Tabela 12 Srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego na obszarze dziatania LGD

gospodarstwa rolne ogdtem
grunty ogdtem
Nazwa 2020
[ha]
MALOPOLSKIE 5,26
Alwernia (3) 4,45
Babice (2) 4,46
Chrzandéw (3) 4,59
Libiaz (3) 4,53
Trzebinia (3) 4,62
Srednia dla LGD 4,53

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

W strukturze zasiewow najwiekszy udzial posiadaja zboza takie jak owies, pszenica, zyto i jeczmien.
Statystyki GUS wskazujac rowniez na uprawy warzyw gruntowych, ziemniakow i kukurydzy. W strukturze pogtowia
zwierzat gospodarskich wyrdznia si¢ hodowla drobiu i bydta.

Kolejnym aspektem dotyczacym rolnictwa jest liczba 0sob zatrudnionych w rolnictwie. Laczna liczba
pracujagcych w rolnictwie na analizowanym obszarze wynosu 1 780 osob. Szczegdtowa liczbe pracujacych w
rolnictwie w podziale na gminy LGD przedstawia ponizsza tabela. Zaprezentowane dane w obszarze gminy
Chrzanéw i Trzebinia odnosza si¢ do obszaru wiejsko-miejskiego. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze miasto Trzebinia jest
wliczone w dane zawarte w ponizszej tabeli, ale w roku 2015 roku nie wchodzito w sktad LGD. Nalezy zwrdci¢
uwage, ze miasto Chrzanow jest wliczone w dane zawarte w ponizszej tabeli, ale nie wchodzi w sklad LGD. W
Banku Danych Lokalnych nie ma danych dotyczacych liczby gospodarstw rolnych obszaru wiejskiego gminy
Chrzanow, dlatego zostaty wykorzystane dane obszaru wiejsko-miejskiego.

Tabela 13 Liczba oséb pracujacych w rolnictwie

Pracujacy w rolnictwie
Gmina ogbltem
2020
[osoba]
Alwernia (3) 720
Babice (2) 359
Chrzanéw (3) 289
Libiaz (3) 180
Trzebinia (3) 232
Suma 1780

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Warto zwroéci¢ uwage, ze mate gospodarstwa rolne zdaniem uczestnikOw organizowanych spotkan
charakteryzuja si¢ niskg dochodowoscia, co jest efektem zanikania funkcji produkcyjnych w gospodarstwach rolnych
na analizowanym obszarze. To powoduje wiele negatywnych nastepstw do ktorych zaliczy¢ mozna migdzy innymi
zmnigjszenie bezpieczenstwa zywnosciowego oraz zanikanie krajobrazu wiejskiego, charakterystycznego dla tego
obszaru. W zwiazku z tym, uczestnicy wskazywali na konieczno$¢ wsparcia dla rolnikow w zakresie mozliwo$ci
zdywersyfikowania zroédet dochodu poprzez rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstwa, w tym gospodarstw
agroturystycznych oraz zagrod edukacyjnych. Te pierwsze maja jednocze$nie odpowiedzie¢ na potrzebg tworzenia
miejsc noclegowych dla odwiedzajacych obszar Jury turystow, natomiast drugie mogg stanowic¢ po pierwsze rozwoj
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oferty dydaktycznej dla dzieci i dorostych z obszaru dziatania LGD. Po drugie, mogg stanowi¢ wazny i atrakcyjny
punkt w ofercie spedzania czasu wolnego tak dla mieszkancow jak i turystow.

f) Rynek pracy

Podobnie jak w sytuacji rolnictwa, w Banku Danych Lokalnych nie ma informacji o liczbie o0s6b
bezrobotnych na obszarze wiejskim gminy Chrzandéw. Dane te znalez¢ mozna jedynie od roku 2019, ktéry znajduje
si¢ daleko poza, analizowanym w niniejszym rozdziale, okresem czasu.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe 0sob bezrobotnych zaréwno dla catego obszaru dziatania LGD, jak
rowniez dodatkowo przedstawiono dane dla obszaru miejsko-wiejskiego gminy Chrzanow. Na podstawie
zaprezentowanych danych zaobserwowaé¢ mozna tendencje malejaca w liczbie 0sob bezrobotnych obszaru dziatania
Stowarzyszenia. Mimo, iz w latach 2019-2020 liczb 0séb bezrobotnych na obszarze wiejskim gminy Chrzanoéw
wzrosta wida¢ wyraznie, ze w pozostatych gminach liczba 0sob bezrobotnych w latach 2015-2019 systematycznie
maleje, co w analizie calego obszaru daje malejaca liczbe osdb bezrobotnych. Miedzy rokiem 2019, a 2020
zaobserwowac mozna wzrost liczby os6b bezrobotnych na obszarze kazdej z gmin, co spowodowane byto wybuchem
pandemii COVID-19 i zamknigciem wielu miejsc pracy w catej Polsce. Zaprezentowane dane w obszarze gminy
Trzebinia odnoszg si¢ do obszaru wiejsko-miejskiego. Nalezy zwroci¢ uwage, ze miasto Trzebinia jest wliczone w
dane zawarte w ponizszej tabeli, ale w roku 2015 roku nie wchodzito w sktad LGD.

Tabela 14 Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych
Gmina 2015 2016 2017 2018 2019 2020

[osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
Alwernia (3) 420 361 309 265 231 272
Babice (2) 298 287 225 204 138 250
Chrzanéw (3) 1965 1758 1441 1377 1118 1388
Chrzanow - obszar wiejski (5) 0 0 0 0 219 277
Libigz (3) 726 628 497 504 415 477
Trzebinia (3) 1442 1260 1081 953 761 924

Zrodto: Bank Danych Lokalnych

W strukturze bezrobotnych wyrdézni¢ mozna bezrobotnych ze wzgledu na wiek. Na obszarze dziatania LGD
»Partnerstwo na Jurze” znajdowalo si¢ na koniec 2020 roku 271 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia, 577 do 30 roku
zycia oraz 571 do 50 roku zycia. Wérdod 2 200 oséb bezrobotnych, az 1020 z nich to osoby ditugotrwale bezrobotne.
W strukturze os6b bezrobotnych zwrdécié uwage nalezy jeszcze na strukture ze wzgledu na pteé. Na 2 020 os6b
bezrobotnych, 1176 z nich stanowia kobiety. Dlatego tez ta grupa zostala wskazana jako wymagajaca
zwigkszonego wsparcia ze strony LSR.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym wyniost w gminach
obszaru dziatania LGD w 2020 roku $rednio 4,3% i jest to wyzsza warto$¢ od $redniej wojewodztwa o 0,3% (4,0%).
Warto zwr6ci¢ uwage, ze wspolczynnik udziatu bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym jest znacznie wyzszy u kobiet (5,1%) niz u mezczyzn (3,7%).

Tabela 15 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci

ogbtem mezczyzni kobiety
Nazwa 2015 2020 2015 2020 2015 2020
[%] [%] [%] [%] [%] [%]
MALOPOLSKIE 57 4,0 5,0 3,5 6,4 4,6
Alwernia (3) 5,2 3,6 4,5 33 59 4,0
Babice (2) 5,2 4,5 4,7 3,4 57 59
Chrzanow (3) 6,6 53 6,0 4,5 7,4 6,2
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Libiaz (3) 5,0 3,7 4,0 3,1 6,3 4.4

Trzebinia (3) 6,7 48 6,0 4.2 7,5 54

Srednia dla LGD 5,7 4,3 5,0 3,7 6,5 51
Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Sezonowos$¢ od lat stanowi podstawowa ceche polskiego i lokalnego rynku pracy, co oznacza wzrost
bezrobocia rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne i lenie sa okresami spadku liczby
zarejestrowanych, co wynika m.in. z rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, poczatku sezonu
turystycznego, a takze wzmozonej aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych mi.in. poprzez subsydia ptacowe. Z
kolei na przetomie roku z powodu naptywu do bezrobocia osdb, ktorym wygasaja wowcezas umowy o pracg, liczba
bezrobotnych wzrasta. Rownocze$nie w miesiacach konczacych rok liczba bezrobotnych wytaczanych z ewidencji
zmniejsza si¢.

Wptyw na liczbg bezrobotnych miat rowniez globalny kryzys spowodowany pandemia COVID-19, ktory
bardzo mocno wplyna na kariery zawodowe miodych osob przed 25 rokiem zycia, co sktonito Migdzynarodowa
Organizacj¢ Pracy (ILO — International Labour Organization) do okreslenia tej grupy demograficznej, jako
»Pokolenie Lockdown”. W swoim najnowszym raporcie organizacja argumentuje, ze COVID-19 ma “niszczacy i
nieproporcjonalny” wplyw na perspektywy zawodowe mtodych oséb. Pokolenie 0sob ponizej 25 roku zycia jest w
obecnej sytuacji narazone na potrdjny szok na rynku pracy. Po pierwsze, osobom w tym wieku czesciej grozi utrata
pracy niz reszcie ludno$ci aktywnej zawodowo. Po drugie, istnieje wicksze prawdopodobienstwo doznania przez
nich zaktécen w edukacji lub przerwania szkolen zawodowych. Po trzecie, gorsza koniunktura oznacza, ze mtodzi
napotkaja na wigksze bariery przy wejsciu na rynek pracy spowodowane mniejszym popytem ze strony
pracodawcow. Dodatkowo, mtodzi pracownicy znacznie czegsciej niz inne osoby pracuja w najbardziej narazonych
segmentach gospodarki. Az 30 proc. aktywnych zawodowo milodych os6b w Polsce pracuje w sektorach
bezposrednio dotknigtych przez restrykcje zwigzane z pandemia. Do tych sektoréw zalicza si¢ wazne z punktu
widzenia rozwojowego analizowanego obszaru takie branze jak: hotelowa, ustugi gastronomiczne, handel detaliczny

i hurtowy.
g) Problemy spoteczne
Pomoc spoleczna

Zgodnie z danymi ze strony Ministerstwa Sprawiedliwo$ci zadna z gmin cztonkowskich LGD ,,Partnerstwo
na Jurze” nie jest zagrozona marginalizacjg.*

Na obszarze dziatania Stowarzyszenia funkcjonuje szereg instytucji $wiadczacych pomoc dziecku i rodzinie
w roéznych obszarach. Na terenie kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD znajduje si¢ Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ktorych gtownymi celami jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Ponadto
celem Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spolecznej jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka oraz
doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia si¢ oraz integracji ze Srodowiskiem. Realizacja przedstawionych
celow odbywa si¢ poprzez wdrazanie i realizacje wielu r6znych projektow, w rezultacie ktorych powstaja nowe grupy
czy formy wsparcia.

W ramach dziatania GOPS6w na terenie LGD dzialajg r6zne dodatkowe podmioty wsparcia spotecznego. Sa
to takie podmioty jak pensjonat dla osob starszych, dom seniora Alwernia oraz kilka gminnych zespotow
interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktore skladajg si¢ z grupy ludzi o rdéznych
umiejetno$ciach 1 doswiadczeniu, ktorzy dgza do wspdlnego celu. Tworzenie takich zespotow zwigksza
odpowiedzialno$¢, produktywnos$¢, decyzyjnosc i szybkos¢ reakeji cztonkow zespotu. Ponadto na obszarze dziatania
LGD znajduje si¢ srodowiskowy dom samopomocy, punkty konsultacyjne, informacyjne i pomocy dla osob

4 https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego
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dotknigtych przemoca w rodzinie, klub integracji spotecznej, pielegniarski dom opieki ,,Nasz dom”, dok opieki
,Eden” czy Klub Integracji Spotecznej

Kolejng forma wsparcia udzielang przez Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej jest prowadzenie wielu
pomocowych programow. Wsrdd nich znajduja sie¢ takie jak karta parkingowa dla 0sob z niepetnosprawno$ciami,
karta duzej rodziny, dodatki mieszkaniowe, dodatki ostonowe, zasitki rodzinne, dodatek dla samotnej matki, fundusz
alimentacyjny, dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego, stypendium szkolne, zasilek szkolny, asystent osoby
niepetnosprawnej, opieka wytchnieniowa, program ,,za zycie” czy opieka nad osoba starsza.

Zgodnie z danymi z Banku Danych Lokalnych liczba beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej w
przeciagu pigciu analizowanych lat spadta o 943 osoby. Na uwagg zasluguje fakt, ze w BDL nie ma danych o
beneficjentach $rodowiskowej pomocy z obszaru wiejskiego gminy Chrzandéw, zaréwno z roku 2015, jak i z roku
2020. Zaprezentowane dane w obszarze gminy Trzebinia odnosza si¢ do obszaru wiejsko-miejskiego. Nalezy zwroci¢
uwage, ze miasto Trzebinia jest wliczone w dane zawarte w ponizszej tabeli, ale w roku 2015 roku nie wchodzito w
sktad LGD.

Tabela 16 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej

Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne;j
Gminy 2015 2020

[osoba] [osoba]
Alwernia (3) 463 378
Babice (2) 502 260
Libiaz (3) 1013 754
Trzebinia (3) 1966 1609
Suma 3944 3001

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Dodatkowym elementem analizy sytuacji pomocy spolecznej sa informacje pozyskane przez LGD w czasie
licznie przeprowadzonych réznorodnych dziatan partycypacyjnych. Zdaniem lokalnej spotecznosci na obszarze
dzialania LGD nalezy przedsigwzia¢ dzialania z zakresu tworzenia nowych i rozwijania istniejacych placowek
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziez. Tego typu instytucje sg waznym podmiotem w ramach ktorych dzieci i
mtodziez z obszaru uzyskuje dostep do szeroko rozumianej edukacji, kultury, a takze specjalistow z ro6znego zakresu.
Z reguly tego typu oferta skierowana dla dzieci i mlodziezy jesli jest dostgpna, jest droga, co powoduje duze
ograniczenia w korzystaniu z niej, a w dtuzszej perspektywie stanowi element odtwarzania nierownos$ci spotecznych.
Kolejnym aspektem zgloszonym przez mieszkancéw jest potrzeba prowadzenia dziatan majacych na celu wiaczenie
spoteczne dla os6b w szczegolnej sytuacji, W tym seniordéw i osoby mtode. Wynika to przede wszystkim z proceséw
demograficznych jakie sa obserwowane na obszarze dziatania LGD. Aby wzmacnia¢ podejmowanie dziatan z
zakresu pomocy spotecznej, zdaniem uczestnikow spotkan konsultacyjnych, nalezy réwniez wzmacnia¢ potencjat
organizacji do $§wiadczenia ustug dla lokalnej spolecznosci.

Ochrona zdrowia i Edukacja

Podstawowa opieka zdrowotna na obszarze dziatania LGD ,,Partnerstwo na Jurze” to przede wszystkie
gabinety lekarskie, przychodnie NZOZ i przychodnie medyny rodzinnej, w ktorych mieszkancy obszaru dziatania
Stowarzyszenia mogg znalez¢é pomoc medyczng. W zakres dziatan podstawowej opieki zdrowotnej wchodza
nastepujace $wiadczenia:

e opicka lekarza rodzinnego, obejmujgca badanie lekarskie, diagnostyke i leczenie chordb,
kierowanie na leczenie specjalistyczne i szpitalne,

e opicka pielegniarki w gabinecie zabiegowym i pielegniarki $rodowiskowo-rodzinnej (pobrania
krwi, pomiar ci$nienia tg¢tniczego ipoziomu glukozy, wykonywanie iniekcji domig¢$niowych
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I dozylnych, wykonywanie opatrunkéw — zarowno w gabinecie zabiegowym jak i domu pacjenta,
zaleznie od decyzji lekarza prowadzacego i Stanu zdrowia pacjenta),

e opieka potoznej S$rodowiskowo-rodzinnej (porady poloznej, wizyty patronazowe u NOwo
narodzonych dzieci),

e opieka pielggniarki szkolnej,

e opieka zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg m.in. obowigzkowe szczepienia ochronne,

e promocja zdrowia i profilaktyka chorob.

Na terenie dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” nie znajduje si¢ szpital powiatowy.
Najblizszy znajduje si¢ w mie$cie Chrzanéw. Na obszarze dziatania Stowarzyszenia znajduja si¢ 23 apteki oraz 6
punktéw aptecznych. W celu zapewnienia mieszkancom LGD mozliwosci zaopatrzenia w leki w porze nocnej,
niedziele, §wigta i inne dni wolne od pracy apteki pelniag wymiennie dyzury catodobowe.

Na obszarze obejmujacym Lokalng Grupe Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” znajduja si¢ ztobki, przedszkola,
szkoty podstawowe i §rednie dla lokalnych dzieci i mtodziezy. R6wniez na analizowanym obszarze znalez¢ mozemy
Ochotniczy Hufiec Pracy, ktére maja za zadanie przeciwdziata¢ marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy, a takze realizuje zadania w zakresie ksztalcenia i wychowania mtodziezy.

h) Oferta spedzania czasu wolnego

Czas wolny dla kazdego czlowieka to chwila na wytchnienie od codziennych obowigzkow. Od otoczenia, w
ktérym mieszkamy zalezy w jaki sposéb ten czas spedzimy. Bogata oferta spedzania czasu wolnego, a co za tym
idzie stosowana infrastruktura, umozliwiajg nie tylko rozmaite rozrywki, ale takze zmiang otoczenia oraz poznawanie
nowych ludzi co wplywa pozytywnie na podniesienie jakos$ci zycia lokalnej spotecznosci.

W obszarze oferty spedzania czasu wolego, mieszkancy obszaru LGD wskazali, ze brakuje infrastruktury w
postaci miedzy innymi placow zabaw, réznego rodzaju punktoéw spotkan czy bibliotek. Mieszkancy zwrocili réwniez
uwage na juz istniejacg infrastrukturg, ktéra ich zdaniem wymaga rozwinigcia i doposazenia. Wérod konkretnych
przyktadow pojawity si¢ takie elementy jak miedzy innymi zwickszenie dostepnosci, cyfryzacja oferty, a takze nowe
ustugi multimedialne. Kolejnym elementem wskazanym w czasie spotkan konsultacyjnych jest potrzeba tworzenia
nowych 1 wspieranie istniejgcych obiektow kulturalnych i turystycznych, ktoérych odbiorcami bedg nie tylko
mieszkancy LGD, ale takze przyjezdni turysci.

Poza rozwojem infrastruktury i obiektow turystycznych, kulturalnych i wynikajacych z oferty spedzania
czasu wolnego, mieszkancy wskazali rowniez na potrzebe podejmowania dziatan z zakresu promowania lokalnych
dobr, a takze podejmowanie dziatan zmierzajacych do integrowania i aktywizowania lokalnej spotecznosci. Dzigki
tego typu dziataniom nie tylko wzrosnie liczba przyjezdnych turystéw, ale rowniez zostanie zniwelowana mozliwo$¢
wystgpienia zjawiska wykluczenia spotecznego.

Waznym czynnikiem, przy organizowaniu przedsigwzie¢, ukierunkowanym na spedzanie czasu wolnego
przez mieszkancow LGD ,,Partnerstwo na Jurze” jest potencjal ludzki. Pomyst i infrastruktura to jedynie narz¢dzia
niezbedne do zorganizowania czasu wolnego. Kluczowym zasobem jest zasob ludzki, a konkretnie aktywni
spotecznie mieszkancy, ktorzy zorganizujg i przeprowadza oferte, ktora aby spelniata potrzeby mieszkancow,
powinna by¢ réoznorodna, dostosowana do odbiorcow, partnerska i innowacyjna.

2. Analiza SWOT

Zebrane dane, zaro6wno te pozyskane w procesie analizy danych zastanych jak i pozyskanych metodami
partycypacyjnymi od mieszkancoOw obszaru dziatania LGD ,Partnerstwo na Jurze”, stanowig podstawe do
przygotowania matrycy logicznej analizy SWOT. W czasie spotkan konsultacyjnych mieszkancy mieli mozliwo$é
przedstawi¢ swoje pomysty na rozwdj obszaru. Bardzo wazng role odegrali w tym miejscu moderatorzy spotkan,
ktorzy nie tylko zachecali uczestnikow do podzielenia si¢ swoimi pomystami, ale rowniez od razu, zbierane
propozycje filtrowali pod katem zasadnosci i zgodno$ci z wytycznymi programow finansujacych. W zwiazku z

30



licznymi spotkaniami, nattokiem odpowiedzi, mogly zdarzy¢ si¢ sytuacje, w ktorych zapisane zostaly dziatania, ktore
nie mogg zosta¢ sfinansowane z dostepnych funduszy. Dlatego po zakonczeniu serii konsultacji Zespot Inicjatywny,
raz jeszcze przeanalizowal caty zebrany materiat pod katem poprawnosci i mozliwosci realizacji wskazanych celow
z funduszy dostgpnych dla Lokalnych Grup Dziatania.

Po zakonczeniu wstgpnej selekcji materialu wywotanego, Zespot Inicjatywny rozpoczat analize wskazanych
przez mieszkancoOw potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru. Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze Zespot
Inicjatywny to zespot ztozony z ekspertow z roznych dziedzin, co miato kluczowy wptyw zaro6wno na proces analizy
materiatu zastanego i wywotanego jak i na caty proces przygotowywanie niniejszej Strategii.

W dalszym procesie analizy i priorytetyzacji materialu zastanego i wywotanego cztonkowie Zespotu
Inicjatywnego uszeregowali potrzeby rozwojowe i potencjat obszaru wzgledem czestotliwosci w jakim te elementy
byly zgtaszane przez uczestnikow wszystkich spotkan w kazdej gminie. Umozliwito to stworzenie jednej listy, ktora
rzetelnie odzwierciedlata najwazniejsze potrzeby i najwazniejszy potencjal obszaru. Kolejnym krokiem, jaki
przedsiewziat Zespot Inicjatywny byto wdrozenie procesu agregacyjnego, co w potaczeniu z realizacja siedmiu cech
przekrojowych programu LIDER pozwolilo na inteligentne planowanie dziatan zmierzajacych do poprawy zycia
ludzi z obszaru LGD, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i potencjatu. Ostatnim etapem byta analiza
jednostkowa zglaszanych kwestii, ktére poddane analizie pod katem komplementarnosci zostalty wiaczone lub
odrzucone. Zebrane i przeanalizowane w ten sposob dane stanowia podstawe do przygotowania i realizacji celow
oraz przedsiewzie¢ w zblizajacym si¢ okresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zaprezentowana ponizej tabela to zestawienie przeanalizowanych mocnych i stabych stron oraz szans i
zagrozen obszaru dziatania LGD ,,Partnerstwo na Jurze”. Potrzeby rozwojowe to tak naprawde stabe strony regionu,
ktore niosg za sobg rdzne zagrozenia, natomiast mocne strony wraz z szansami tworza potencjal obszaru do
podnoszenia jako$ci zycia mieszkancow.

Tabela 17 Tabela SWOT

Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

- S$wietna lokalizacja — bezposredni
autostrady, blisko dwa duze lotniska
-blisko$¢ duzych miast — lokalizacja w potowie drogi

dostep do

migdzy Krakowem, a Katowicami

-blisko duzych ogolnopolskich atrakcji: Energylandia,
Zatorland

-10 km do $wiatowego osrodka pamigci: Auschwitz,
miejsca zwigzane z dawng gming zydowska, w tym
kirkut, pomnik w poblizu dawnego podobozu KL
Auschwitz w Trzebini, Stowarzyszenie im. Witolda
Pileckiego

- walory przyrodnicze i krajobrazowe w tym unikatowe
obiekty jak skatka triasowa w Bolecinie, Skaltki
Gaudynowskie, wawoz lessowy, Ekomuzeum Alwernia
- liczne rezerwaty przyrody i obszary chronionej natury
- roznorodne przedsigbiorstwa

- ciekawe dziedzictwo kulturowe

- cykliczne imprezy: Dni Miast, Herbatka u
Zieleniewskich, Etnomania, Ziemniaczysko pod
Lipowcem, Majowka u Bernardynow, imprezy biegowe
np.: Chechto Run, rajdy rowerowe,

- mata liczba szlakow rowerowych

- stabo rozwinigta infrastruktura umozliwiajaca
bezpieczne wycieczki piesze, rowerowe

- uboga oferta zaje¢ pozaszkolnych (w tym miedzy
innymi zajec¢ artystycznych)

- uboga infrastruktura turystyczna

- mata liczba miejsc spgdzania czasu wolnego

- emigracja ludzi mtodych

- stabo rozwini¢ta infrastruktura kulturalna

- stabo rozwinigta turystyka

- staby dostep do roznego rodzaju ushug

-uboga oferta wydarzen na rzecz spedzania czasu
wolnego

-brak  kluczowej
atrakcji
-pogorszenie wizerunku gminy Trzebinia ze wzgledu na

istotnie przyciagajacej turystow

zapadanie si¢ ziemi — szkody gornicze

-problem z otwarciem strefy ekonomicznej w
chrzanowie

- mata liczba lokalnych przedsigbiorstw,

- slabo rozwinigte przedsigbiorstwa dziatajace na
obszarze,
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-rozwinigte rekodzieto: wikliniarstwo, garncarstwo,
ceramika, koronkarstwo, bibutkarstwo

- zagospodarowane turystycznie zbiorniki wodne:
Chechto, Balaton, Kozibrdd,-zalew Skowronek, akwen
Szyjki

-preznie dziatajace grupy rekonstrukcyjne i historyczne:
utani , rycerze

- Miejscowosci tematyczne: Bolecin Wioska pod Skala,
Dulowa Zaginiona Wioska

-nietypowe na skale polski atrakcje: drezyny

-skansen, muzeum pozarnictwa, ekomuzea, zamek
lipowiec

-preznie dziatajace Kota Gospodyn Wiejskich

- preznie dziatajace, znane zespoty ludowe jak
Krakowiaczek z Gminy Alwernia, Malopolanie z
Gminy Babice, Bolgcanie i Karniowianie z Gminy
Trzebinia

- duza liczba malych gospodarstw rolnych,
-rozwijajgca si¢ marka chrzanolandia

- dobrze rozbudowana infrastruktura sportowa

- wiele kluczowych przedsigbiorstw- Orlen Potudnie
S.A.- Zaklad Rafineria Trzebinia, Valeo, kopalnia
Janina, zaklady chemiczne Alventa, Goérka Cement,
Technicoll i inne.

- lokalne stowarzyszenia potrafiag pozyskiwaé srodki
zewnetrzne,

- dostepnos$é lokali i przestrzeni do zagospodarowania

- lokalne NGO nie majg wsparcia w zakresie realizacji
swoich celéw statutowych,

-plany otwarcia spalarni w gminie chrzanow

-brak obwodnicy powodujacy duze korki

-proby zamknigcia kopalni Janina

-brak wizualizacji i reklamy terenu, brak spojnosci i
potaczenia ofert

-brak miejsc noclegowych

-staba komunikacja miejska

- wiele kluczowych przedsiebiorstw- rafineria, valeo,
kopalnia Janina, zaktady chemiczne Alventa, technicol
-wylaczenie z zycia spolecznego dzieci i mlodziezy, a
nawet dorostych — zwigkszenie zamkniecia ludzi,

wzrost komunikacji w mediach a zamknigcie
komunikacji realnej
- wzrasta  liczba  chorob  cywilizacyjnych,

powodowanych przez zanieczyszczenia
liczby zaktadow
przemystu cigezkiego, z obecno$ci gornictwa

powietrza wynikajace z duzej

Szanse

Zagrozenia

- promowanie obszaru LGD jako obszaru z dostepem do
licznej oferty rozrywkowej w okolicach

-rozw0j spojnej oferty m.in. w ramach miejscowosci
tematycznych

- rozw0j turystyki w oparciu o zasoby lokalne

- rozw0j agroturystyki

- promocja lokalnych produktow

- rozw0j turystyki weekendowej

-szansg jest ,,moda” na folklor, turystyke zwiazang z
dziedzictwem oraz turystyke emocji,

-moda na ekologi¢ oraz zdrowy i aktywny tryb zycia

- zmniejszeni liczby ludnosci na obszarze dziatania
LGD

- brak perspektywy na
przedsiebiorstw,

rozw6j  lokalnych
- postgpujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa

- rosngce zagrozenie wystapienia zjawiska wykluczenia
spolecznego

- Inflacja — rosnagce ceny paliw, energii i zywnosci

- pojawiajace si¢ zapadliska w Gminie Trzebinia

- degradacja srodowiska naturalnego

Zrédto: Opracowanie whasne

3. Prezentacja wynikow analizy SWOT

Czy mocne strony pozwalaja na wykorzystanie zdiagnozowanych szans?

1) Wsrod mocnych stron obszaru dziatania LGD ,,Partnerstwo na Jurze” wskazano $wietng lokalizacje z
bezposrednim dostepem do autostrady i dwoch duzych lotnisk, bliskos¢ duzych miast takich jak Krakow i
Katowice, a takze blisko$¢ duzych ogolnopolskich atrakcji w postaci Energylandi i Zatorlandu, ktore
pozwalaja na wykorzystanie szansy regionu w postaci promowania obszaru LGD jako obszaru z dostgpem
do licznej oferty rozrywkowej w okolicach.
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2) Wsréd mocenych stron regionu, lokalni mieszkancy wskazali rowniez wystepowanie cyklicznych imprez w
czasie ktorych wykorzystywane i promowane sg lokalne produkty, a takze charakterystyczne dla obszaru
rekodzielnictwo. Razem te aspekty tworza rozwijajacg si¢ marke ,,Chrzanolandia”, ktora stwarza szasng
regionu w postaci promowania lokalnych produktow. Istotnym elementy promowania lokalnych produktow
jest rowniez rozwijajaca si¢ moda na ekologiczne i zdrowe produkty.

3) Kolejnag mocng strong regionu jest bliskos¢ do swiatowego osrodka pamieci takiego jak Auschwitz co
stwarza duza szans¢ na rozwoj turystyki w oparciu o lokalne zasoby.

4) Dostepnos¢ lokali i przestrzeni do zagospodarowania w potaczeniu z duza liczba matych gospodarstw
rolnych stanowig mocne strony obszaru, ktore stwarzaja szanse na rozwoj agroturystyki.

5) Zagospodarowane turystycznie zbiorniki wodne to mocna strona regionu, ktoéra stwarza szasng rozwoju
turystyki weekendowe;j.

6) Mocng strong regionu sg rowniez bogate walory przyrodnicze i krajobrazowe, liczne rezerwaty przyrody i
obszary chronionej natury, co stwarza szans¢ rozwoju agroturystyki oraz turystyki weekendowej.

7) Preznie dziatajace grupy rekonstrukcyjne, nietypowe na skale polski atrakcje jak drezyny, skansen, muzeum
pozarnictwa, ekomuzea, zamek Lipowiec oraz preznie dziatajace zespoly ludowe stwarzajg szasne rozwoju
turystyki w oparciu o rosngcg mode na folklor i turystyke zwigzana z dziedzictwem kulturowym.

8) Kolejng mocng strong regionu jest umiejetno$¢ do pozyskiwania srodkéw zewnetrznych przez lokalne
organizacje pozarzadowe, co pozwala na wykorzystanie szansy w postaci rozwoju infrastruktury publiczne;.

Czy stabe strony ograniczaja mozliwos¢ wykorzystania zdiagnozowanych szans?

9) Wsrod stabych stron regionu wskazano ubogg infrastrukture turystyczna, matg liczb¢ miejsc spedzania czasu
wolnego, stabo rozwinigtg turystyke i brak bazy noclegowej, co skutecznie moze uniemozliwi¢
wykorzystanie szansy w postaci rozwoju turystyki weekendowej.

10) Stabg strong regionu jest brak promocji lokalnych zasobow zaréwno krajobrazowych jak kulturalnych i
historycznych, co moze zniwelowa¢ szanse w postaci promowania obszaru LGD.

11) Mata liczba szlakow rowerowych oraz stabo rozwini¢ta infrastruktura umozliwiajaca bezpieczne wycieczki
piesze i rowerowe to stabe strony regionu, ktoére ograniczaja szasng w postaci rozwoju turystyki
weekendowej.

12) Brak promocji regionu stanowi stabg stron¢ obszaru dzialania LGD co ogranicza szans¢ w postaci
promowania lokalnych produktow.

Czy mocne strony pozwalajg zniwelowaé zdiagnozowane zagrozenia?

13) Walory historyczne, krajobrazowe, kulturalne oraz dziedzictwo kulturowe to mocne strony regionu, ktore
stwarzaja mozliwos¢ tworzenia zintegrowanego spoteczenstwa z poczuciem wspolnotowosci, co umozliwia
zniwelowanie zagrozenia w postaci zmniejszenia liczby ludnosci poprzez migracje osob miodych.

14) Mocng strong regionu sa cykliczne imprezy, ktore maja miedzy innymi charakter integrujacy i aktywizujacy
co niweluje zdiagnozowane zagrozenie w postaci rosngcego zagrozenia wystapienia zjawiska wykluczenia
spolecznego.

15) Wér6d mocnych stron regionu lokalna spoteczno$¢ wskazata umiejetnos¢ pozyskiwania $rodkoéw
zewnetrznych przez lokalne NGO. Umiegjetnosé ta pozwala w lepszy sposob realizowac cele statutowe
organizacji pozarzagdowych przez co nie tylko ro$nie zadowolenie z zycia mieszkancow, ale takze zmniejsza
sie ryzyko emigracji mieszkancow oraz maleje zagrozenie wystapienia zjawiska wykluczenia spolecznego.

Czy stabe strony poteguja ryzyka ze zdiagnozowanymi zagrozeniami?

16) Wsrdd stabych stron region wskazano ubogg oferte zaje¢ pozaszkolnych, mata liczbe miejsc spedzania czasu
wolnego oraz staba dostepnos¢ do réznego rodzaju ustug co w potaczeniu potgguje ryzyko zmniejszenia si¢
liczby ludnosci na obszarze dziatania LGD.

17) Staba strong regionu jest wylaczenie z zycia spotecznego dzieci i mtodziez, a nawet dorostych poprze wzrost
komunikacji w mediach, a zaprzestanie komunikacji w $wiecie rzeczywistym. Negatywnym nastgpstwem
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takiego zjawiska jest potggowanie zagrozenia w postaci mozliwo$ci wystgpienia zjawiska wykluczenia
spolecznego.

18) Na obszarze dziatania LGD wystepuje wiele kluczowych przedsigbiorstw, ktére produkuja duza liczbe
zanieczyszczen, w konsekwencji czego poteguje si¢ zagrozenie w postaci degradacji Srodowiska
naturalnego.

19) Wsrdd stabych stron regionu, mieszkancy wskazali takze matg liczbe lokalnych przedsigbiorstw, ktore jak
juz istniejg nie sa w stanie realnie odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby mieszkancow, co poteguje zagrozenie
w postaci braku perspektyw na rozwdj lokalnej przedsiebiorczos$ci.

4. Wnioski z analizy SWOT
Obszary tematyczne:

Zgodnie z zaprezentowanymi danymi w postaci analizy SWOT dziatania LGD ,,Partnerstwo na Jurze”
powinny skupi¢ si¢ na:

a) Rozwoju przedsigbiorczosci,

b) Tworzeniu i rozwijaniu infrastruktury dla lokalnych mieszkancow, w tym infrastruktury kulturalnej i
turystycznej,

c) Aktywizowaniu i integrowaniu mieszkancow obszaru dziatania Stowarzyszenia.
Zakresy wsparcia

W kazdym wyr6éznionym obszarze tematycznym wyrdzni¢ mozna szczegotowe zakresy PS WPR, w ramach
ktorych realizowane bedzie wsparcie. Zakresy te to:

1) Rozwdj przedsigbiorczo$ci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
a. podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne,
b. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j.
2) Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju:
a. Gospodarstw agroturystycznych
b. Zagrod edukacyjnych.

3) Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wytgczeniem inwestycji infrastrukturalnych oraz
operacji w zakresach wymienionych w punktach 1i 2.

4) Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publiczne;j.

5) Ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejgtnosci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsigbiorczos$ci, a takze wzmacnianie programéw edukacji liderow zycia
publicznego i spotecznego, z wylaczeniem inwestycji infrastrukturalnych;

6) Wiaczenie spoteczne seniorow, ludzi mtodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji.

7) Ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

Grupy docelowe istotne z punktu widzenia wdrazania LSR

W czasie podejmowanych przez Lokalng Grupg Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” dziatan partycypacyjnych
(szerszy opis w rozdziale 111) zidentyfikowane zostaty grupy docelowe, istotne z punktu widzenia wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju.

1) Pierwsza zidentyfikowana grupa odbiorcow sa wszyscy mieszkancy obszary dziatania LGD ,,Partnerstwo
na Jurze”. Odpowiedz za zdiagnozowane obszary problemowe skupi si¢ przede wszystkim na poprawie
jakosci zycia wszystkich mieszkancoéw obszaru. To wlasnie oni brali udziat w spotkaniach konsultacyjnych
1 to dzigki nim zostata przeprowadzona diagnoza obszaru, z ktorej nastepnie powstata analiza SWOT. Na jej
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podstawie okreslono, ze wlasnie ta grupa wymaga wsparcia z racji probleméw infrastrukturalnych,
spotecznych czy zwigzanych ze zjawiskiem wykluczenia spolecznego i innowacyjnoscia.

2) Kolejng grupe docelowg stanowia lokalni przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne, ktore chcg zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarcza. Drziatania zwigzane z rozwojem istniejagcych 1 zakladaniem nowych
przedsiebiorstw sg kluczowe w aspekcie rozwoju lokalnego rynku pracy. Analiza SWOT wykazata, ze grupa
ta wymaga wsparcia ze wzgledu na potrzebe tworzenie nowych i innowacyjnych przedsigbiorstw, ktore
wplyna pozytywnie na rynek pracy obszaru dziatania LGD oraz stang si¢ firmami przysztosciowymi
wykorzystujacymi innowacyjne i ekologiczne rozwiazania. Podobnie sytuacja ma si¢ w rozwoju juz
istniejacych firm, ktora bedg dofinansowane, by sta¢ si¢ bardziej innowacyjnymi i ekologicznymi dzieki
czemu lepiej sprostajg wymaganiom i standardom klientow.

Wspieranie zarowno przedsigbiorcow jak i1 potencjalnych przedsiebiorcow w podejmowaniu dziatan
innowacyjnych i ekologicznych umozliwi im wyrdznianie si¢ na rynku zaréwno lokalnym jak i
ponadlokalnym.

3) Lokalne organizacje pozarzadowe s3 waznymi podmiotami jako potencjalni odbiorcy podejmowanych
dziatan, ale rowniez jako bezposredni beneficjenci, ktory podejmujac dziatania beda nie tylko budowaé swoj
kapitat, ale takze i dos§wiadczenie poprzez oddzialywanie na spoteczno$¢ lokalng. Dzialania kierowane do
NGO ukierunkowane sg nie tylko na wzmacnianie ich samych, ale takze na wykorzystywaniu ich
doswiadczenia w zakresie wzmacniania spoleczenstwa obywatelskiego jak i aktywizacji i integracji
spotecznej oraz krzewienia, podtrzymywania i rozwoju bogatego dziedzictwa kulturowego obszaru dziatania
LGD.

4) Obszar dziatania Stowarzyszenia charakteryzuje si¢ duzg liczba 0sob po 60 roku zycia. Duza liczba 0sob
starszych stwarza silng potrzeb¢ do odpowiadania na potrzeby tej szczegodlnej grupy odbiorcow. Analiza
SWOT wykazata, ze seniorzy to grupa, ktdéra wymaga wsparcia w zakresie wlaczenia spolecznego. Dzieki
takim dziataniom mozliwe jest wyeliminowanie mozliwos$ci wystapienia zjawiska wykluczenia spotecznego.

5) Kolejng grupe docelows stanowiag osoby mlode, do 25 roku zycia. Analiza SWOT wykazata, ze nalezy
przedsiewzia¢ dziatania zmierzajace do aktywizacji i integracji mtodziezy. Warto rowniez zauwazy¢, ze
spotecznos¢ lokalna wskazata na potrzebe rozwijania istniejacych i tworzenia nowych placowek wsparcia
dziennego, ktore kierowane beda do 0sob do 18 roku zycia. Dziatania te majg pozytywnie wptyna¢ na trend
migracyjny mtodych oséb, ktory w okresie analizowanych pieciu lat jest dodatni.

6) Jednostki samorzadu terytorialnego wraz z podmiotami podleglymi posiadajg zasoby i mozliwosci do
realizacji wielu zadan tak z dziedziny tworzenie i rozwijania infrastruktury dla spoleczenstwa jak i tworzenia
1 wsparcia obiektéw kulturalnych i turystycznych. Analiza SWOT wykazata wiele potencjatéw i potrzeb
rozwojowych, na realizacje ktorych JST nie posiadajg niezbgdnych $rodkow.

7) Kobiety stanowiag kolejng grupe odbiorcow niniejszej strategii, okreslong jako grupa W niekorzystnej
sytuacji. W czasie podejmowanych przez LGD dziatan partycypacyjnych mieszkancy obszaru wskazali na
potrzebe kierowania do kobiet dziatan z zakresu podejmowania i rozwijania przez nie dziatalno$ci
gospodarczych, ktore charakteryzowac¢ sie¢ beda innowacyjnoscia.

8) Rolnicy i ich rodziny to kolejna zdiagnozowana grupa docelowa dziatan opracowanych na podstawie
dziataf partycypacyjnych prowadzonych przez LGD. Zdaniem lokalnej spotecznos$ci na obszarze dziatania
Stowarzyszenia powinny by¢ tworzone i rozwijane pozarolnicze funkcje matych gospodarstw rolnych, a to
wilasnie rolnicy i ich rodziny maja w tym zakresie najwicksza wiedze i umiejetnosci.

9) W zwiagzku z bogatymi walorami krajobrazowymi i bogatym dziedzictwem kulturowym, uczestnicy spotkan
konsultacyjnych wskazali na potrzebe tworzenie i wspierania obiektéw turystycznych, stad kolejng grupg
docelowg dziatan podejmowanych przez LGD bedg stanowili turysci.

Wsparcie lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw

Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” wspiera zaro6wno lokalne jak i ponadlokalne inicjatywy,
szczegolnie uwzgledniajac wdrazanie instrumentow terytorialnych w zakresie EFS+, EFRR oraz PS WPR.
Wspieranie realizowane jest w szczegolnosci poprzez:

1. Prowadzenie doradztwa w okresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
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2. Prowadzenie szeroko zakrojonych i rozmaitych dziatan partycypacyjnych, dazacych do wilaczenia
mieszkancow obszaru w dziatania LGD.

3. Prowadzenie réznorodnych i dostosowanych, do mieszkancéw obszaru, dziatan komunikacyjnych.

4. Prowadzenie dedykowanych dziatan partycypacyjnych i komunikacyjnych dla oséb z grupy w niekorzystnej
sytuacji.

5. Rozwijanie wspdipracy z licznymi podmiotami sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego w
zakresie doradczym i informacyjnym dotyczacym podejmowania i realizacji inicjatyw.

Rozdziat V — Spojnos¢, komplementarnosé i synergia

Warunkiem prawidlowej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest jej zintegrowany charakter. Podejscie,
ktore zastosowano w LSR , Partnerstwa na Jurze” integruje wszystkie elementy zycia lokalnej spotecznosci.
Opracowane cele i przedsigwzigcia wynikaja z diagnozy obszaru, analizy SWOT i przeprowadzonych konsultacji
spotecznych z wykorzystaniem metod partycypacyjnych. Rezultatem rzetelnej i szczegotowej analizy jest fakt, iz
cele 1 przedsiewzigcia sg ze soba Scisle powigzane, komplementarne oraz odpowiadaja na potrzeby lokalnej
spotecznosci. Pozwalaja one na wykorzystanie potencjalu obszaru oraz jego zasobow.

Zintegrowane podejscie w przypadku LSR przygotowanej i realizowanej przez LGD ,,Partnerstwo na Jurze”
oznacza takze umiejscowienie problemow oraz tematow istotnych z punktu widzenia spotecznosci w szerszym
kontekscie rozwojowym. Niezwykle istotnym aspektem jest wigc to, ze wyzwania rozwojowe 1 postawione cele sg
komplementarne do zatozen dokumentow strategicznych szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego oraz
szczebla lokalnego. Przy opracowywaniu Lokalnej Strategii Rozwoju analizowano szczegdtowo poszczegélne
zapisy. Zgodnos¢ i komplementarno$¢ z innymi dokumentami stanowi bowiem doskonate narzedzie interakcji, ktore
daje mozliwo$¢ osiagnigcia lepszych wynikow ogolnych. Wazne w zintegrowaniu jest tez osiagniecia celow UE
odnosnie inteligentnego, zrOwnowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu wzrostu.

Przedsiewziecia zaplanowane w LSR wspierane beda przede wszystkim przez Europejski Fundusz Rolny na
Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW). W tym aspekcie nalezy zauwazy¢, ze Wspdlna Polityka Rolna

Unii Europejskiej w latach 2023-2027 opiera si¢ na 10 celach. W ramach LSR zaplanowano przedsigwzigcia, ktore
wspieraja realizacje zdecydowanej wigkszosci sposrod nich. Obrazuje to ponizsza tabela.

Tabela 18 Cele WPR 2023-2027 a przedsiewziecia LSR

Cele WPR 2023-2027 Przedsigwzigcia w ramach LSR sprzyjajace osigganiu
celow WPR

Zapewnienie rolnikom godziwych dochodow P.1.3 Tworzenie lub rozwoj pozarolniczych funkcji
malych gospodarstw w zakresie agroturystyki lub
zagrod edukacyjnych

Zwigkszenie konkurencyjnos$ci P.1.1 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami

dla ludnosci — otwarcie
P.1.2 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami
dla ludnosci — rozwoj

Poprawa pozycji rolnikoéw w tancuchu zywnosciowym | P.1.3 Tworzenie lub rozwoj pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw w zakresie agroturystyki lub
zagrod edukacyjnych

Przeciwdziatanie zmianie klimatu P.3.1 Wspieranie i ksztatltowanie postaw
obywatelskich odpowiadajacych na wyzwania XXI
wieku

Dbanie o srodowisko P.3.1 Wspieranie i ksztatltowanie postaw
obywatelskich odpowiadajacych na wyzwania XXI
wieku

Zachowanie krajobrazow i réznorodnosci biologicznej | Brak powigzania.

Wsparcie wymiany pokolen P.2.1 Tworzenie lub rozwoj infrastruktury dla
spoleczenstwa

P.3.2 Tworzenie nowych oraz rozwdj juz istniejacych
placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
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P.3.3 Wiaczenie spoteczne 0s6b w szczegdlnej sytuacji
P.1.1 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami
dla ludno$ci — otwarcie;

P.1.2 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami
dla ludnosci — rozwoj;

P.1.3 Tworzenie lub rozwoj pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw w zakresie agroturystyki lub
zagrod edukacyjnych

P.2.2 Tworzenie lub wsparcie obiektow kulturalnych
lub turystycznych

Dynamiczny rozwo6j obszaréw wiejskich

Ochrona jako$ci zywnosci i zdrowia
Promowanie transferu wiedzy i innowacyjnosci

Brak powigzania

P.3.1 Wspieranie i ksztattowanie postaw
obywatelskich odpowiadajacych na wyzwania XXI
wieku

P.3.4 Wzmocnienie potencjatu organizacji do
$wiadczenia ustug dla spotecznosci lokalnej

Zrédto: Opracowanie wiasne

Cele Wspolnej Polityki Rolnej bgda osiagane poprzez realizowanie Planu Strategicznego dla Wspodlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Lokalna Strategia Rozwoju przygotowana zostata w ramach interwencji I.13.1. —
LEADER/Rozwoj Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS). Interwencja ta stanowi odpowiedz na szereg potrzeb
obszaréw wiejskich, w tym takich jak: dywersyfikacja dochodéw gospodarstw rolnych; wlaczenie oséb z grup w
niekorzystnej sytuacji; stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogennego; zaangazowanie mtodych w zycie lokalne; rozwdj wiedzy i umiejgtnosci; poprawa dostepu do
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej; poprawa dostepu do ustug komercyjnych; rozwéj form wspotpracy na
obszarach wiejskich; rozwoj przedsigbiorczosci.

Diagnoza potrzeb obszaru ,,Partnerstwo na Jurze” wskazata, ze sa one spojne z potrzebami, na ktére
odpowiedzig ma by¢ interwencja LEADER. Mozna wigc mowi¢ o wysokim stopniu spdjnosci Lokalnej Strategii
Rozwoju z PS WPR. Potwierdzeniem jest ponizsza tabela, prezentujgca zakresy operacji mozliwych do realizacji w
ramach interwencji LEADER zestawione z celami i przedsiewzigciami Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tabela 19 Zakresy wsparcia LEADER a cele i przedsiewziecia LSR

Zakresy wsparcia 1.13.1. — LEADER Cele i przedsigwzigcia LSR

1. Rozwdj przedsiebiorczo$ci, w tym rozwdj
biogospodarki lub zielonej gospodarki w
szczegolnosci poprzez:

a. podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne,

b. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej

P.1.1 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami
dla ludnos$ci — otwarcie;

P.1.2 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami
dla ludnos$ci — rozwdj

2. Rozwdj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych w szczego6lnosci w zakresie
tworzenia lub rozwoju:

a. gospodarstw agroturystycznych,
b. zagrod edukacyjnych,
c. gospodarstw opiekunczych

P.1.3 Tworzenie lub rozwo6j pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw w zakresie agroturystyki lub
zagrod edukacyjnych

3. Rozwdj wspotpracy poprzez tworzenie lub rozwoj
kroétkich tancuchow zywnosciowych

Brak powigzania
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4. Poprawa dost¢pu do ustug dla lokalnych
spotecznosci, z wylaczeniem inwestycji
infrastrukturalnych oraz operacji w zakresach
wymienionych punktach 1 -— 3

P.2.2 Tworzenie lub wsparcie obiektow kulturalnych
lub turystycznych

P.3.2 Tworzenie nowych oraz rozwdj juz istniejacych
placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy

5. Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi

Brak powigzania

6. Poprawa dostepu do malej infrastruktury
publicznej

P.2.1 Tworzenie lub rozwoj infrastruktury dla
spoleczenstwa

7. Ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej o
znaczeniu zrdwnowazonego rolnictwa, gospodarki
rolno-spozywczej, zielonej gospodarki,
biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i
umiejetnos$ci w zakresie innowacyjnosci,
cyfryzacji lub przedsigbiorczosci, a takze
wzmacnianie programéw edukacji liderow zycia
publicznego i spotecznego, z wylaczeniem
inwestycji infrastrukturalnych

P.3.1 Wspieranie i ksztattowanie postaw obywatelskich
odpowiadajacych na wyzwania XXI wieku

P.3.4 Wzmocnienie potencjatu organizacji do
$wiadczenia ustug dla spotecznosci lokalne;j

8. Wlaczenie spoleczne seniorow, ludzi mtodych i
0s0b w niekorzystnej sytuacji.

P.2.1 Tworzenie lub rozwoj infrastruktury dla
spoleczenstwa

P.3.2 Tworzenie nowych oraz rozwdj juz istniejacych
placowek wsparcia dziennego dla dzieci 1 mtodziezy

P.3.3 Wlaczenie spoteczne osdb w szczegdlnej sytuacji

9. Ochrona dziedzictwa kulturowego lub
przyrodniczego polskiej wsi.

P.2.2 Tworzenie lub wsparcie obiektow kulturalnych
lub turystycznych

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Wysoki stopien spojnosci Lokalnej Strategii Rozwoju z Planem Strategicznym Wspolnej Polityki Rolnej
znajduje rowniez potwierdzenie w tym, ze zaplanowane przedsigwziecia pozwola na osigganie zawartych w nim

nastepujacych wskaznikéw rezultatu:

e R.1. Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i innowacjom;
e R.37. Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich;
e R.40. Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej;

e R.41. Laczenie obszaréw wiejskich w Europie;
e R.42. Promowanie wlaczenia spotecznego,

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Partnerstwo na Jurze” wspierana jest takze przez program regionalny FEM
2021-2027 w ramach ktérego uwzgledniono s$rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR). W ramach tych programéw realizowane beda
przedsigwzigcia P.2.2 Tworzenie lub wsparcie obiektow kulturalnych lub turystycznych (EFRR) i P.3.2 Tworzenie
nowych oraz rozwoj juz istniejacych placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy (EFS+). Warto podkreslic,
ze Lokalna Strategia Rozwoju ,,Partnerstwa na Jurze” wpisuje si¢ szerzej w cele polityki w ramach EFS+ i EFRR.
Mozna w tym aspekcie powota¢ si¢ na Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r., w ktorym wskazane zostaly wspierane cele polityki w ramach EFRR, EFS+, Funduszu Spojnosci i
EFMRA. Lokalna Strategia Rozwoju przewiduje dziatania, ktére wpisuja si¢ we wszystkie wskazane cele polityk,

co potwierdza ponizsza tabela.
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Tabela 20 Cele polityki w ramach EFRR, EFS+, Fundusz Spéjnosci i EFMRA a wybrane przedsiewziecia w LSR

Cele polityki w ramach EFRR, EFS+, Fundusz
Spojnosci i EFMRA

Wybrane przedsigwzigcia w LSR

a) Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa
dzigki wspieraniu innowacyjnej i inteligentnej
transformacji gospodarczej oraz regionalnej
facznosci cyfrowej

P.1.1 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami
dla ludnosci — otwarcie;

P.1.2 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami
dla ludnos$ci — rozwdj

b) Bardziej przyjazna dla srodowiska,
niskoemisyjna i przechodzaca w kierunku
gospodarki zeroemisyjnej oraz odporna Europa
dzi¢ki promowaniu czystej i sprawiedliwej
transformacji energetycznej, zielonych i
niebieskich inwestycji, gospodarki o obiegu
zamknigtym, tagodzenia zmian klimatu i
przystosowania si¢ do nich, zapobiegania
ryzyku i zarzadzania ryzykiem, oraz
zrownowazonej mobilno$ci miejskiej

P.3.1 Wspieranie i ksztattowanie postaw
obywatelskich odpowiadajacych na wyzwania XXI
wieku

c) Lepiej potaczona Europa dzigki zwickszeniu
Mobilnosci

P.3.1 Wspieranie i ksztattowanie postaw
obywatelskich odpowiadajacych na wyzwania XXI
wieku

d) Europa o silniejszym wymiarze spotecznym,

P.2.1 Tworzenie lub rozwdj infrastruktury dla

bardziej sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemui | spoleczenstwa
wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych P.2.2 Tworzenie lub wsparcie obiektow kulturalnych
lub turystycznych

P.3.2 Tworzenie nowych oraz rozwdj juz istniejacych
placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
P.3.3 Wiaczenie spoteczne osob w szczegdlnej
sytuacji

P.3.4 Wzmocnienie potencjatu organizacji do
$wiadczenia ustug dla spotecznosci lokalnej

e) Europa blizsza obywatelom dzigki wspieraniu
zréwnowazonego i zintegrowanego rozwoju
wszystkich rodzajow terytoriow i inicjatyw
lokalnych.

Zrodto: Opracowanie wiasne

Lokalna Strategia Rozwoju jest spojna pod wzgledem planowanych do realizacji przedsiewzig¢ z
zatozeniami Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego ,,Matopolska 2030”. W strategii wojewodzkiej
najwigce] uwagi poswigcono zwigkszaniu i wyréwnywaniu szans rozwojowych matopolskich rodzin. W
konsekwencji wszelkie dziatania zmierzajace do osiggnigcia zrOwnowazonego rozwoju i to zardOwno w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, $rodowiskowym, jak i terytorialnym, majg by¢ inicjowane z mysla o rodzinie. Cel
gtéowny w rezultacie nazwano: MAELOPOLSKA REGIONEM ZROWNOWAZNONEGO ROZWOJU W
WYMIARZE SPOLECZNYM, GOSPODARCZYM, SRODOWISKOWYM 1 TERYTORIALNYM. Struktura
strategii zostala podzielona na pi¢¢ obszarow tematycznych: MALOOLANIE (dzialania ukierunkowane na
zapewnienie jak najlepszej jakosci zycia mieszkancow i ich rodzin), GOSPODARKA (rozw6j i umacnianie
konkurencyjnej oraz innowacyjnej pozycji Malopolski w wymiarze krajowym i miedzynarodowym), KLIMAT i
SRODOWISKO (dziatania skoncentrowane na ochronie i racjonalnym korzystaniu z zasobow $rodowiska
naturalnego Malopolski), ZARZADZANIE STRATEGICZNE ROZWOJEM (dzialania skoncentrowane na
wspieraniu polityk rozwoju samorzadu wojewoddztwa opisanych w pozostatych obszarach), ROZWOJ
ZROWNOWAZONY TERYTORIALNIE (dziatania stuzace dopasowaniu zapisow Strategii do specyfiki wyzwan
rozwojowych, przed ktorymi stoja poszczegodlne czesci Matopolski). W ramach pigciu obszarow tematycznych
opracowane cele szczegotowe.

Pierwszy z nich ,,Rozw0j spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy rodzinie" zaktada dziatania z zakresu polityki
prorodzinnej, w tym zwickszenie dostepu do opieki zdrowotnej, opieki nad dzieckiem, wysokiej jakosci edukacji
oraz dobr i ustug kultury czy oferty czasu wolnego, a takze uzyskanie satysfakcjonujacego zatrudnienia,
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umozliwiajgcego godzenie ro6l zawodowych i rodzinnych. Istotnym elementem okreslono tez tagodzenie zagrozen
wigzacych si¢ z procesami demograficznymi oraz wlgczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych i
budowanie solidarnosci migdzypokoleniowej. W rezultacie mozna méwi¢c o duzym stopniu spdjnosci i
komplementarno$ci z Lokalng Strategia Rozwoju ,,Partnerstwa na Jurze”. W pierwszy cel szczegoétowy strategii
wojewodzkiej wpisujg si¢ nastepujace przedsiewzigcia LSR:

e P.2.1 Tworzenie lub rozwoj infrastruktury dla spoteczenstwa;

e P.2.2 Tworzenie lub wsparcie obiektow kulturalnych lub turystycznych;

e P.3.1 Wspieranie i ksztaltowanie postaw obywatelskich odpowiadajacych na wyzwania XXI wieku;

e P.3.2 Tworzenie nowych oraz rozwoj juz istniejacych placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy;
e P.3.3 Wigczenie spoleczne 0osob w szczegblnej sytuacji.

Drugi cel ,Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka” obejmuje dziatania, ktére maja odpowiadaé za
stymulacje zdolnosci regionalnej gospodarki do reagowania na zmieniajace si¢ otoczenie i dostosowywanie si¢ do
nowych wyzwan. Podstawa ma by¢ wzrost poziomu zycia mieszkancoéw, a operacje majg uwzgledniac takie zjawiska
i wymiary jak innowacyjno$¢, przedsigbiorczo$¢, wyzwania srodowiskowe i cyfryzacja. Zaplanowano wiec tutaj
m.in. wsparcie dziatalnosci innowacyjnej przedsigbiorstw, dziatania promujace rozwdj przedsigbiorczosci w
regionie, w tym budowanie postaw przedsigbiorczych, rozwdj zroéwnowazonej turystyki regionalnej, rozwdj
infrastruktury stuzacej prowadzeniu dziatalnosci turystycznej i obshludze ruchu turystycznego. W drugi cel
szczegotowy strategii wojewodzkiej wpisujg si¢ nastepujace przedsigwziecia LSR:

e P.1.1 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami dla ludnosci — otwarcie;
e P.1.2 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami dla ludno$ci — rozwoj;

e P.1.3 Tworzenie lub rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw w zakresie agroturystyki lub zagrod
edukacyjnych;

e P.2.2 Tworzenie lub wsparcie obiektow kulturalnych lub turystycznych.

Podstawa trzeciego celu ,,Wysoka jakos¢ srodowiska i dazenie do neutralno$ci klimatycznej” jest dgzenie do
takiego gospodarowania zasobami $rodowiska przyrodniczego, by mogty z nich korzysta¢ przyszie pokolenia. Za
istotne uznano dzialania zwigkszajace swiadomo$¢ mieszkancow i ich wspotdziatanie. W cel ten wpisuje si¢ w
rezultacie przedsigwzigcie LSR: P.3.1 Wspieranie i ksztalttowanie postaw obywatelskich odpowiadajacych na
wyzwania XXI wieku. W czwartym celu strategii wojewodzkiej ,,System zarzadzania strategicznego rozwojem
dostosowany do wyzwan dekady 2020 —2030” duzg uwage poswiecono dziataniom stuzacym rozwojowi wspotpracy
1 partnerstwa, w tym rozwijaniu kapitatu spotecznego wojewodztwa dzieki wzmocnieniu organizacji pozarzadowych
i $wiadomosci obywatelskiej mieszkancow. W cel ten wpisujg si¢ przede wszystkim dwa przedsiewzigcia LSR: P.3.1
Wspieranie i ksztattowanie postaw obywatelskich odpowiadajacych na wyzwania XXI wieku i P.3.4 Wzmocnienie
potencjatu organizacji do $wiadczenia ustug dla spolecznosci lokalnej. Ostatni cel strategii wojewodzkiej
»Zrownowazony i trwaly rozwdj oparty na endogenicznych potencjatach” zaktada poprawe jakosci zycia
mieszkancéw Matopolski, budowanie atrakcyjnej i konkurencyjnej gospodarki regionalnej oraz dbanie o ochrong i
zasoby dziedzictwa kulturowego i $rodowiskowego regionu. Wskazany zostal tez kierunek dzialan dotyczacy
rozwoju obszaréw wiejskich w oparciu o endogeniczne potencjaty, aktywizacje spoteczng i gospodarcza oraz
wzmacnianie wspotpracy ponadlokalnej. W cel ten wpisuje sie wiekszos¢ celow LSR, ale przede wszystkim:

e P.1.1 Dziatalnos$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami dla ludnosci — otwarcie;
e P.1.2 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami dla ludno$ci — rozwoj;

e P.1.3 Tworzenie lub rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw w zakresie agroturystyki lub zagrod
edukacyjnych;

e P.3.3 Wilaczenie spoteczne 0sdb w szczegolnej sytuacji.
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Cele Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Partnerstva na Jurze” sg takze komplementarne z dokumentami
strategicznymi wszystkich pieciu gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD. Zapisy dokumentow gminnych
wykorzystano do prac nad diagnoza obszaru, ale tez na etapie planowania strategicznego monitorowana byla
zgodno$¢ z proponowanymi do realizacji celami i przedsigwzigciami w ramach LSR. Doskonale zdawano sobie
sprawe, ze realizacja celow LSR oraz komplementarnych zapisow lokalnych dokumentow strategicznych przyczynia
sie¢ do zrownowazonego rozwoju regionu. Lokalna Strategia Rozwoju ,,Partnerstwa na Jurze” i strategie gminne
podkreslaja potrzebe stworzenie atrakcyjnej przestrzeni do zamieszkania, integracje spotecznosci lokalnej,
budowania potencjalu gospodarczego i podnoszenia poziomu przedsiebiorczos$ci mieszkancow, poprawe jakosci
zycia, pracy 1 wypoczynku, rozwoju infrastruktury rekreacyjnej i oferty czasu wolnego, podnoszenia §wiadomosci
ekologicznej mieszkancow, dziatan na rzecz wyréwnywania szans 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym czy
wzmacniania tozsamosci lokalnej i aktywnosci mieszkancow. Ponizej przedstawiono tabele przyblizajaca
komplementarnos¢ LSR z aktualnymi dokumentami strategicznymi cze$ci gmin wchodzacych w sktad Lokalnej
Grupy Dziatania.

Tabela 21 Przedsiewziecia LSR a strategiczne dokumenty gminne

Przedsigwzigcia LSR Nazwa dokumentu Cele dokumentow planistycznych
planistycznego

P.1.1 Dzialalnos¢ Strategia Rozwoju Gminy Cel Il - ALWERNIA — gmina przemystu 4.0
gospodarcza zwigzana | Alwernia na lata 2022-2030
z ushugami dla

ludnosci — otwarcie Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny 1. Rozwdj i transformacja gospodarki lokalne;j
Babice do roku 2030 zgodna z nurtem europejskich przeksztatcen systemowych w
P.1.2 Dzialalnos$é¢ kierunku gospodarki niskoemisyjnej
gospodarcza zwigzana
Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny I: Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci

z ushlugami dla

ludnosci — rozwéj Chrzandéw na lata 2016 - 2023 | gospodarki i tworzenie warunkow dla rozprzestrzeniania si¢

procesow rozwojowych

Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny 1. Wykorzystanie transformacji w kierunku
Libigz do roku 2030 gospodarki neutralnej dla klimatu jako szansy na trwaly i
zréwnowazony rozwoj gminy

Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny: Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka
Trzebinia na lata 2014-2020 powiazana z efektywnym systemem edukacji

P.1.3 Tworzenie lub Strategia Rozwoju Gminy CEL IV - Alwernia - gmina przyjazna rekreacji

rozwéj pozarolniczych | Alwernia na lata 2022-2030

funkeji matych _ . _ _ _

gospodarstw w Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny 3. Atrakcyjna oferta czasu wolnego,

zakresie agroturystyki Babice do roku 2030 wykorzystuja}ca dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze gminy

lub zagréd oraz otoczenia.

edukacyjnych Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny: Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka
Trzebinia na lata 2014-2020 powiazana z efektywnym systemem edukacji

P.2.1 Tworzenie lub Strategia Rozwoju Gminy CEL 111 - Alwernia — gmina nowoczesnej infrastruktury

rozwoj infrastruktury | Alwernia na lata 2022-2030

dla spoleczefistwa CEL IV - Alwernia - gmina przyjazna rekreacji

Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny 3. Atrakcyjna oferta czasu wolnego,
Babice do roku 2030 wykorzystujaca dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze gminy
oraz otoczenia.

Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny I1: Doskonalenie warunkow zycia
Chrzandw na lata 2016 - 2023 | mieszkancow wraz z podniesieniem jakos$ci i dostgpnosci ustug
publicznych

Cel strategiczny I1I: Budowanie spdjnosci terytorialnej i rozwdj
kapitatu spotecznego
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Strategia Rozwoju Gminy
Libigz do roku 2030

Cel strategiczny 3. Atrakcyjna i rozwijajgca oferta spedzania
czasu wolnego jako element przewagi konkurencyjnej gminy.

Strategia Rozwoju Gminy
Trzebinia na lata 2014-2020

Cel strategiczny: Rozwoj funkcji lokalnego centrum ustug
publicznych i zwigkszenie dostepu do ustug publicznych

P.2.2 Tworzenie lub
wsparcie obiektow
kulturalnych lub
turystycznych

Strategia Rozwoju Gminy
Alwernia na lata 2022-2030

CEL IV - Alwernia - gmina przyjazna rekreacji

Strategia Rozwoju Gminy
Babice do roku 2030

Cel strategiczny 3. Atrakcyjna oferta czasu wolnego,
wykorzystujaca dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze gminy
oraz otoczenia.

Strategia Rozwoju Gminy
Chrzanéw na lata 2016 - 2023

Cel strategiczny II: Doskonalenie warunkéw zycia
mieszkancoOw wraz z podniesieniem jakos$ci i dostgpnosci ushug
publicznych

Strategia Rozwoju Gminy
Libiagz do roku 2030

Cel strategiczny 3. Atrakcyjna i rozwijajaca oferta spedzania
czasu wolnego jako element przewagi konkurencyjnej gminy.

Strategia Rozwoju Gminy
Trzebinia na lata 2014-2020

Cel strategiczny: Rozwoj funkcji lokalnego centrum ushug
publicznych i zwigkszenie dostgpu do ustug publicznych

P. 3.1 Wspieranie i
ksztaltowanie postaw
obywatelskich
odpowiadajacych na
wyzwania XXI wieku

P.3.2 Tworzenie
nowych oraz rozwdj
juz istniejacych
placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i
mlodziezy

Strategia Rozwoju Gminy
Alwernia na lata 2022-2030

CEL | - Alwernia - gmina kapitatu spotecznego

Strategia Rozwoju Gminy
Babice do roku 2030

Cel strategiczny 2. Wysoka atrakcyjno$¢ osadnicza gminy
Babice oraz komfort zycia mieszkancow.

Strategia Rozwoju Gminy
Chrzandéw na lata 2016 - 2023

Cel strategiczny II: Doskonalenie warunkoéw zycia
mieszkancow wraz z podniesieniem jakos$ci i dostgpnosci ustug
publicznych

Strategia Rozwoju Gminy
Libigz do roku 2030

Cel strategiczny 1. Wykorzystanie transformacji w Kierunku
gospodarki neutralnej dla klimatu jako szansy na trwaty i
zrownowazony rozwoj gminy

Cel strategiczny 2. Komfortowe warunki zycia oraz wysoka
dostepnos¢ i jakos¢ ustug publicznych

Strategia Rozwoju Gminy
Trzebinia na lata 2014-2020

Cel strategiczny: Wysoki poziom bezpieczenstwa publicznego,
spotecznego i ekologicznego mieszkancow gminy

P.3.3 Wlaczenie
spoleczne os6b w
szczegolnej sytuacji

Strategia Rozwoju Gminy
Alwernia na lata 2022-2030

CEL | - Alwernia - gmina kapitatu spotecznego

CEL IV - Alwernia - gmina bezpieczna

Strategia Rozwoju Gminy
Babice do roku 2030

Cel strategiczny 2. Wysoka atrakcyjnos¢ osadnicza gminy
Babice oraz komfort zycia mieszkancow.

Strategia Rozwoju Gminy
Chrzandéw na lata 2016 - 2023

Cel strategiczny II: Doskonalenie warunkoéw zycia
mieszkancow wraz z podniesieniem jakos$ci i dostgpnosci ushug
publicznych

Cel strategiczny I1I: Budowanie spdjnosci terytorialnej i rozwadj
kapitatu spotecznego

Strategia Rozwoju Gminy
Libiaz do roku 2030

Cel strategiczny 2. Komfortowe warunki zycia oraz wysoka
dostepnos¢ i jako$¢ ustug publicznych

Strategia Rozwoju Gminy
Trzebinia na lata 2014-2020

Cel strategiczny: Wysoka dostepnos$¢ komunikacyjna gminy

Cel strategiczny: Wysoki poziom bezpieczenstwa publicznego,
spotecznego i ekologicznego mieszkancow gminy
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P.3.4 Wzmocnienie Strategia Rozwoju Gminy CEL I - Alwernia - gmina kapitatu spotecznego
potencjalu organizacji | Alwernia na lata 2022-2030
do swiadczenia ustug

dla spolecznosci Strattegia Rozwoju Gminy Cel §trategiczny 2. Wysqka a.trakcyjnos'é osadnicza gminy
lokalnej Babice do roku 2030 Babice oraz komfort zycia mieszkancow.
Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny III: Budowanie spojnosci terytorialnej i rozwdj

Chrzandw na lata 2016 - 2023 | kapitatu spolecznego

Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny 3. Atrakcyjna i rozwijajaca oferta spedzania
Libigz do roku 2030 czasu wolnego jako element przewagi konkurencyjnej gminy.
Strategia Rozwoju Gminy Cel strategiczny: Nowoczesne zarzadzanie publiczne oraz

Trzebinia na lata 2014-2020 wspolpraca samorzgdowa

Zrédlo: Opracowanie wlasne
Komplementarno$¢ i synergia przedsiewzie¢ w LSR

Trzy zalozone w LSR cele szczegdlowe i1 zwiazane z nimi przedsiewzigcia stanowig zwartg catos¢, ktore
zmierzaja przede wszystkim do rozwoju obszaru LGD. Zaplanowane dzialania przygotowano w taki sposob, by
wzajemnie si¢ uzupetnialy i tworzyly kompleksowy system poprawy warunkow zycia spolecznosci lokalnej. Istotne
jest to, ze zadne z przedsiewzie¢ nie naklada si¢ na siebie i jednocze$nie si¢ nie wyklucza, a ich rezultaty stanowia
realizacj¢ spojnego celu, ktorym jest rozwdj obszaru.

W ramach celu pierwszego C.1 Przedsi¢biorcza Jura zaplanowano realizacj¢ trzech przedsiewzie¢. Duza
uwaga poswiecona zostanie wspieraniu branz zwigzanych z ustugami i zaproponowano zaréwno przedsigwziecia
stuzace powstawaniu nowych firm (P.1.1), jak i ich rozwojowi (P.1.2). Wsparcie dotyczy¢ bedzie branz wiodacych,
w tym takich jak handel hurtowy i detaliczny, budownictwo, dziatalno$¢ profesjonalna oraz dziatalnos¢ ustugowa w
postaci m.in. zatrudniania pracownikow przez gospodarstwa domowe. Trzecia operacja przewidziana w ramach
pierwszego celu to rozwijanie 1 podejmowanie gospodarstw agroturystycznych i zagrod edukacyjnych jako
innowacyjnych pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych (P.1.3). Pierwszy cel odpowiada wiec na
wielokrotnie zglaszang w trakcie konsultacji potrzebg rozwoju przedsigbiorczosci, ale jednocze$nie zaktada
wlaczenie spoleczne i promowanie innowacyjnosci.

W ramach celu drugiego C.2 Wypoczywaj na Jurze zaplanowano realizacj¢ dwoch przedsiewziec
infrastrukturalnych, majacych postuzy¢ rozwijaniu sfery rekreacyjnej na obszarze dziatania Stowarzyszenia.
Pierwsze przedsiewzigcie nastawione jest na poprawe dostepu do matej infrastruktury publicznej (m.in. place zabaw,
miejsca spotkan, klubu), w tym rozwdj juz istniejacej (P.2.1). Drugie przedsiewziecie jest ukierunkowane natomiast
na tworzenie nowych i wspieranie istniejacych obiektow kulturalnych i turystycznych na obszarze LGD (P.2.2).
Nalezy wigc podkresli¢, ze dziatania maja przystuzy¢ si¢ poprawie jakosci zycia mieszkancow obszaru, ale tez
rozwing¢ potencjat pod katem turystow.

W ramach trzeciego celu C.3 Aktywni i zintegrowani mieszkancy Jury realizowane bedg cztery
przedsiewzigcia. Pierwsze obejmuje dziatania ukierunkowane na wspieranie i ksztattowanie postaw obywatelskich,
w tym dotyczacych m.in. ekologii, ale tez promowania innowacji cyfrowej (P.3.1). Odpowiedzig na potrzebe
wzbogacenia oferty spedzania czasu wolnego wsérdd dzieci 1 mlodziezy oraz potrzebe wsparcia dzieci i mtodziezy z
bardziej ubogich rodzin jest przedsiewzigcie z tworzenia nowych albo rozwoju istniejacych placowek wsparcia
dziennego (P.3.2). Kolejne operacje w ramach celu dotyczy¢ beda wlaczenia spotecznego senioréow i 0sob do 25 roku
zycia (P.3.3) oraz wspierania lokalnych organizacji i doposazeniu w ich niezbedny sprzet czy dofinansowaniu
podejmowanych przez nie dziatan (P.3.4). Wszystkie operacje w ramach trzeciego celu postuzg poprawie sytuacji
0sOb w niekorzystnej sytuacji, bedg wlaczac je w dziatania na rzecz rozwoju i wspiera¢ rozwigzywanie spotecznych
problemow. W przedsiewzigcia zaangazowani zostang rozni partnerzy i wykorzystane b¢da rozne sposoby realizacji
LSR (konkursy, operacja wlasna i projekt grantowy). Konsekwencjg tego bedzie wigc wzmacnianie partnerstwa oraz
pobudzanie innowacyjnosci, w tym promowanie wspomnianej innowacyjnosci cyfrowe;.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” zaplanowata wigc przedsigwzigcia w taki sposob, by
wpisywaly si¢ w specyfike obszaru, ale tez wyznaczaty kierunki dalszego rozwoju. Podsumowujace watek synergii
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i komplementarno$ci przedsigwzig¢ w ramach LSR mozna stwierdzi¢, ze zostaly one zapewnione na o$miu
poziomach.

Po pierwsze, nalezy zwroci¢ uwage na integracje podmiotéw z réznych sektoréow. W realizowanie
przedsiewzig¢ aktywnie beda mogty wlaczac sie podmioty reprezentujace sektor spoteczny, publiczny i gospodarczy.
Czes¢ przedsigwzig¢ wigze si¢ z koordynowaniem dziatan tych podmiotow, tworzeniem wspolnych projektow oraz
prowadzeniem wspolnej 1 ujednoliconej polityki informacyjnej, opierajacej si¢ na danych przekazywanych przez
rézne podmioty lokalne. Zintegrowanie przyczynia si¢ w rezultacie do dodania potencjatow podmiotom Iub
uzupetnienia potencjatu, a takze do zwickszenia mozliwosci realizacji projektow. W tym aspekcie warto podkresli¢
przyktadowo duze znaczenie zaktadanej wspotpracy mieszkancow, jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych przy realizacji m.in. przedsigwzie¢ drugiego celu dotyczacych tworzenia i rozwoju infrastruktury dla
spotecznos$ci oraz obiektow kulturalnych i turystycznych. Nie ulega tez watpliwosci, ze powodzenie realizacji
projektow realizowanych na rzecz osdéb wykluczonych spotecznie (P.3.3) jest uzaleznione w duzej mierze od
wspolnych dziatan i zaangazowania sektoréw publicznego, spolecznego i gospodarczego. Generalnie dzigki
powiazaniom gospodarczym czy spotecznym mozliwe begdzie zwigkszenie korzysci ze wspoélnie realizowanych
dziatan.

Po drugie, istotne znaczenie posiada zintegrowanie obszaru. LGD ,,Partnerstwo na Jurze” obejmuje swoim
zasiggiem teren 5 gmin, ale tworza one obszar o podobnej specyfice i walorach, co odgrywa wazng rol¢ przy
budowaniu wspolnego potencjatu rozwojowego. Lokalna Strategia Rozwoju stanowi tez odpowiedZ na problemy
zdiagnozowane na catym obszarze realizacji LSR. Dzigki dzialaniom partycypacyjnym prowadzonym na szeroka
skale, stato si¢ mozliwe uzyskanie diagnozy od wszystkich sektorow funkcjonujacych na terenie. W rezultacie
sformutowane w LSR przedsigwziecia obejma zasiegiem caty obszar LGD, a z zaplanowanych inwestycji czy
wydarzen korzysta¢ beda mogli wszyscy mieszkancy gmin LGD (ale tez odwiedzajacy region turysci). Dodatkowo
przy realizowaniu projektow planowana jest promocja catego obszaru, co wptynie na wzrost jego rozpoznawalnosci.

Po trzecie, w realizowaniu przedsigwzie¢ zaplanowano wykorzystanie zintegrowanych zasobow
spotecznych, kulturowych, przyrodniczych i ekonomicznych. Wskazane w diagnozie atrakcyjne walory
przyrodnicze, dziedzictwo kulturowe czy infrastruktura turystyczno-rekreacyjne stanowig istotne czynniki rozwoju
obszaru. Ich zintegrowanie begdzie miato istotny wplyw na realizowanie celow szczegdtowych i w rezultacie
przyczyni si¢ do wykorzystania potencjatu obszaru obje¢tego LSR.

Po czwarte, trzeba tez wspomnie¢ o zintegrowaniu wewnatrz danego sektora. Dotyczy to wzajemnych
powiazan gospodarczych czy spotecznych, a przejawem moze by¢ m.in. wymiana do$wiadczen czy dobrych praktyk
z wdrazanych operacji czy wykonanych dziatan. Role koordynujaca petni¢ moze w tym aspekcie LGD, ale tez
prowadzenie konsultacji migdzy podmiotami danego sektora. Kontakty partnerskie pozwalajg podejmowac lepsze
decyzje dotyczace lokalizacji, zakresow czy szczegotdéw planowanych inwestycji. Skutkiem moze by¢ tez
zintegrowanie celow w postaci efektywniejszego wykorzystywania nowych czy wyremontowanych terenow i
obiektow albo o korzyS$ciach mozna méwic tez w przypadku lepszej gospodarki przestrzennej, w tym zapewnienia
wiekszego tadu i estetyki przestrzeni publiczne;.

Po piate, kluczowe jest zintegrowanie funkcji, co ma zwiazek z tym, iz Lokalna Strategia Rozwoju taczy w
jedno funkcje $rodowiskowe, spoteczne, kulturowe, przestrzenne czy gospodarcze i wymiary te wspotzalezg od
siebie. Sformutowanie przedsigwzig¢ miato na celu takg realizacj¢ jednego wymiaru, aby wptywat on na osiaganie
celow w innych wymiarach. W tym aspekcie mozna przyktadowo zauwazy¢, ze zaplanowane dzialania dotyczace
tworzenia i rozwoju infrastruktury dla spoteczenstwa wplywaja na aktywizacje spoleczng, ale rownoczes$nie
poprawiajg wizerunek gmin. Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci w zakresie zagrod edukacyjnych czy agroturystyki
moze by¢ za§ mocnym magnesem przyciggajacym turystow.

Po szoéste, istotne jest rowniez zintegrowanie sposobow realizowania LSR i tym aspekcie zaplanowano
konkursy, projekty grantowe i operacje wlasng. Tego rodzaju zréznicowanie pozwala zaangazowaé zroznicowanych
lokalnych aktorow i jednoczesnie sprawia, iz zakres zaplanowanych przedsigwzig¢ jest znacznie lepiej dostosowany
do potrzeb obszaru LGD.

Po siodme, wskaza¢ trzeba zintegrowanie beneficjentow. Do grup docelowych zaplanowanych
przedsigwzig¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju nalezg przedsigbiorcy, rolnicy, przedstawiciele organizacji
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samorzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego, osoby z grup w niekorzystnej sytuacji oraz osoby fizyczne
(mieszkancy i turysci). Tego rodzaju zréznicowanie powala na prowadzenie szerokiego zakresu komplementarnych
dziatan, odpowiada na faktyczne problemy i potrzeby zglaszane przez zaangazowanych aktorow.

Po 6sme, mozna méwi¢ o zintegrowaniu samych celéw. Zaproponowane cele wspotdziataja ze soba na rzecz
wykorzystania potencjatu rozwojowego obszaru oraz rozwigzywania wskazanych probleméw. Kazdy sposrod nich
stuzy promowaniu wilaczania spotecznego, wzrostowi zatrudnienia, polepszeniu jako$ci zycia czy dazeniu do
innowacyjnosci oraz ksztattowaniu §wiadomosci odpowiadajacej na wspotczesne wzywania.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz cele wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju odpowiadajag w sposob
kompleksowy na problemy, potrzeby i wyzwania wylonione na etapie diagnozy obszaru. Podstawa byto jednak nie
tylko wskazanie rozwigzan konkretnych probleméw, ale takze dokonanie zintegrowania potencjatu przyrodniczego,
kulturowego, spotecznego, gospodarczego i organizacyjnego. Rozne rodzaje operacji i zaangazowanie rdéznych
aktoréw pozwala bowiem lepiej reagowac na wyzwania i uwarunkowania rozwojowe.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Jednym z gltéwnych uzasadnien stosowania podejscia LEADER sa lepsze wyniki w stosunku do tych
osiagganych przy wykorzystaniu tradycyjnych, odgérnych podejs¢. Jednoznacznie nalezy podkresli¢, iz nie stanowi
ono konkurencji, ale zdecydowanie bardziej narzedzie interakcji, ktore ma na celu osigganie zatozonych celow.
Podejscie LEADER wyr6znia tez to, iz proponuje mocne korzySci w postaci wspierania niektérych grup
beneficjentow w sposoéb odmienny od innych instrumentow wsparcia, oferuje mozliwo$¢ realizacji projektow
wykraczajacych poza obszar jednostek administracyjnych gmin czy tez zaktada brak dominacji sektora publicznego.
Nalezy podkresli¢, ze dzialania podejmowane w ramach stosowania instrumentu LEADER sg przede wszystkim
inwestycja w kapital spoteczny mieszkancow obszaru objetego LSR i generuja warto$¢ dodang, ktora bedzie
wzmacnia¢ rozwoj lokalnej spolecznosci w dluzszej perspektywie czasowej. Uruchomienie tego mechanizmu
generujacego kapital spoteczny jest mozliwe dzigki wykorzystaniu atutow podejscia LEADER.

Kluczowa kwestig pozwalajaca wykaza¢ warto$¢ dodang podej$cia LEADER jest dobor zakresu wsparcia w
LSR, ktory w przypadku ,,Partnerstwa na Jurze” mozna na pewno nazwa¢ adekwatnym. Dziatania zaplanowane w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju dotycza rozmaitych kwestii, ktore wpisuja si¢ w zakresy wsparcia w ramach
interwencji LEADER i odpowiadajg $cisle na potrzeby zgtaszane w trakcie konsultacji spotecznych. Odpowiadaja
wiec one na potrzebe budowania potencjalu gospodarczego oraz podnoszenie poziomu przedsigbiorczosci
mieszkancoéw, rozwoju infrastruktury rekreacyjnej oraz oferty czasu wolnego, aktywizacji i integracji spolecznosci
lokalnej, zwickszania atrakcyjno$ci czy dziatan na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
ksztattowania §wiadomosci w obliczu wyzwan jakie niesie XXI wiek. Przewidziano tez dziatania, ktére maja stuzy¢
pobudzaniu innowacyjnosci obszaru. Tak szeroki zakres wsparcia wpltywa na zdolno$¢ do angazowania szerokiego
zestawu aktorow, a w rezultacie mozna mowic o wartosci dodanej w postaci aktywizowania mieszkancow i tworzenia
profesjonalnej sieci wspotpracy stuzacej rozwigzywaniu lokalnych problemow.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na wybor dostepnych zrodet finansowania, ktory takze generuje wartosé
dodang. LGD ,,Partnerstwo na Jurze” bedzie realizowalo strategi¢ wielofunduszowa, co oznacza, ze cele i
przedsiewzigcia beda finansowane z roznych EFSI. 7 z 9 zaplanowanych przedsigwzig¢ bedzie finansowanych z
EFRROW (Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich), co pozwala na wykorzystywanie
szans rozwojowych obszaru i wpisuje si¢ w cele szerszej polityki rozwoju obszaréw wiejskich. Dwa pozostate
przedsigwzigcia beda finansowane w ramach programu regionalnego EFS+ (Europejski Fundusz Spoteczny Plus) i
EFRR (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego), co daje mozliwo$¢ precyzyjnego potaczenia interwencji z
konkretnymi problemami jakie zostaly zdiagnozowane na obszarze. W ramach dodatkowych zrodet finansowania
przedsiewzig¢ LGD planuje pozyska¢ srodki w ramach ,,Mecenatu Matopolski” (realizacja dziatan kulturalnych,
animacyjnych, artystycznych i chronigcych dziedzictwo kulturalne Matopolski) i konkursu ,,Malopolska Goscinna”
(podniesienie konkurencyjnos$ci oferty turystycznej regionu). Wartoscig dodang jest w tym przypadku zdolno$¢
wykorzystywania réoznych szans rozwojowych i pozyskiwania do tego celu wsparcia zewnetrznego z réznych zrodet.

Warto$¢ dodana podejscia LEADER ma tez zwigzek z przyjetym sposobem wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju. W tym aspekcie nalezy podkresli¢, ze LGD ,,Partnerstwo na Jurze” szczegdtowo zaplanowata oglaszanie
konkursow i realizacje projektow grantowych. Duza uwaga zostata po$wigcona temu, by w poczatkowym etapie
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wyznacza¢ standardy realizacji kolejnych interwencji i dokonywaé dziatan, ktore majg postuzy¢ sieciowaniu
lokalnych partnerow. Do kluczowych dziatan nalezy tez wspieranie osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
i temu aspektowi Stowarzyszenie rowniez poswigci duza uwage w poczatkowych etapach prac nad wdrazaniem
dokumentu strategicznego. Tego rodzaju profesjonalne podejscie nie tylko wyznaczy odpowiednie standardy, ale
takze pozwoli przygotowac kolejne dziatania.

Nalezy tez wspomnie¢ o doborze dostepnych metod wdrazania operacji i ich znaczeniu w budowaniu
warto$ci dodanej. Istotng funkcje odegraja planowane projekty grantowe, ktore postuza rozwijaniu partnerstwa na
obszarze LGD, wptyng na zwigkszenie komplementarno$ci przedsiewzigc¢, ale tez dopasowanie dzialan do potrzeb
lokalnej spotecznosci, w tym osdéb w niekorzystnej sytuacji. Nie ulega watpliwosci, ze mogg one wzmocnié
organizacje pozarzadowe, co stanowi wazny cel wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. LGD ,,Partnerstwo na Jurze”
zaplanowato takze realizacj¢ operacji wlasnej, a jej efektem ma by¢ wzmocnienie pozycji LGD na obszarze, ale tez
sieciowanie lokalnych partneréw i budowanie potencjatu wspotpracy.

Na wartos¢ dodang wdrazania LSR wynikajaca z zastosowania podej$cia LEADER wptywa¢ bedzie takze
sposob, w jaki LGD bedzie zarzagdza¢ tym procesem. Kluczowe zalozenia wskazano w planie komunikacji i planie
partycypacji. Zakladaja one nie tylko informowanie o zaplanowanych przedsigwzigciach i mozliwo$ciach wsparcia
w ramach programu, ale tez uzyskanie zwrotnej informacji dotyczacej wiedzy mieszkancoOw na temat programu
LEADER oraz LGD, ocen¢ przez mieszkancoéw skutecznosci realizacji LSR oraz funkcjonowania Stowarzyszenia
czy tez wskazanie kierunkow dalszego rozwoju obszaru lub istotnych zmian w LSR. Zaplanowano zréznicowane
dziatania komunikacyjne, by dotrze¢ do jak najszerzej grupy odbiorcoéw, a dobdr metod poprzedzono konsultacjami
1 wynikami badan ewaluacyjnych podsumowujacych realizacje poprzedniej LSR.

Nie ulega watpliwosci, ze oczekiwanym elementem wdrazania LSR jest rozwdj potencjatu cztonkow lokalnej
spotecznosci i tym samym zbudowanie kapitatu spolecznego. Zaplanowane projekty postuza rozwojowi wiedzy i
umiejetnosci, pobudza aktywno$¢, wptyna pozytywnie na integracje, a takze zaangazuja organizacje pozarzadowe
do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju stanowi wiec inwestycje w
lokalnych aktoréw i budowanie potencjatu wspotpracy.

Rozdziat VI — Cele 1 wskazniki

Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” przeprowadzita szereg dziatan partycypacyjnych, ktérych
efektem bylo utworzenie analizy SWOT (szerszy opis w rozdziale IV). To wilasnie analiza SWOT stata si¢
materialem, na bazie ktorego powstalty cele i przedsigwzigcia, ktdre Stowarzyszenie bedzie wdraza¢ w nowym
okresie programowania. Przeprowadzenie przez Zespot Inicjatywny analizy dostepnego materialu zastanego i
wywotanego umozliwito okreslenie zakresow tematycznych i dziatan jakie sa niezbedne do przeprowadzenia w
gminach cztonkowskich LGD. Na tej podstawie, Zespot Inicjatywny, opracowat, a nastepnie skonsultowat z lokalng
spotecznoscia cele i przedsiewzigcia wraz ze sposobami ich realizacji oraz grupami docelowymi. Wszystkie
zaproponowane cele sg zgodne z zakresami RLKS.

1. Powigzanie przedsigwzi¢¢ z analiza SWOT

Na podstawie zgromadzonych danych, ktére postuzyly do opracowania analizy SWOT opracowano trzy cele
i dziewie¢ przedsiewzigé. W ramach celu pierwszego C.1 Przedsigbiorcza Jura zaplanowano realizacje trzech
przedsiewzig¢: P.1.1 Dzialalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami dla ludnosci - otwarcie; P.1.2 Dziatalnos¢
gospodarcza zwigzana z ustugami dla ludnosci — rozwoj; P.1.3 Tworzenie lub rozwoj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw w zakresie agroturystyki lub zagrod edukacyjnych. W ramach celu drugiego C.2 Wypoczywaj na Jurze
zaplanowano realizacje dwoch przedsiewziec: P.2.1 Tworzenie lub rozwdj infrastruktury dla spoteczenstwa oraz
P.2.2 Tworzenie lub wsparcie obiektéw kulturalnych lub turystycznych. W ramach ostatniego, trzeciego celu C.3
Aktywni i zintegrowani mieszkancy Jury realizowane bedg cztery przedsiewzigcia: P.3.1 Wspieranie i ksztaltowanie
postaw obywatelskich odpowiadajacych na wyzwania XXI wieku; P.3.2 Tworzenie nowych oraz rozwdj juz
istniejacych placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy; P.3.3 Wilaczenie spoteczne 0sob w szczegdlnej
sytuacji oraz P.3.4 Wzmocnienie potencjatu organizacji do $wiadczenia ustug dla spotecznosci lokalne;j.
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Tabela 22 Powiazanie przedsiewzie¢ ze zdiagnozowanymi problemami

Przedsigwziecie Uzasadnienie SWOT
P.1.1 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami dla ludnos$ci — otwarcie 18,19
P.1.2 Dzialalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami dla ludno$ci — rozwoj 18,19

P.1.3 Tworzenie lub rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w | 4, 6
zakresie agroturystyki lub zagrod edukacyjnych

P.2.1 Tworzenie i rozw0j infrastruktury dla spoteczenstwa 8,9, 11, 15,
P.2.2 Tworzenie lub wsparcie obiektow kulturalnych lub turystycznych 1,2,3,56,7,9, 10, 11,
12

P.3.1 Wspieranie i ksztaltowanie postaw obywatelskich odpowiadajacych na wyzwania | 17, 18,
XXI1 wieku
P.3.2 Tworzenie nowych oraz rozwoj juz istniejacych placéwek wsparcia dziennego | 16, 17,
dla dzieci i mlodziezy
P.3.3 Wiaczenie spoteczne osob w szczegdlnej sytuacji 13, 14, 15, 17,
P.3.4 Wzmocnienie potencjatu organizacji do §wiadczenia ustug dla spotecznosci | 15,
lokalnej

Zroédto: Opracowanie wlasne.

2. Finansowanie realizacji celow

Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” bedzie realizowalo strategie wielofunduszowa, co w
praktyce oznacza¢ bedzie, ze cele i przedsiewzigcia beda finansowane z roznych EFSI. W ramach programu
regionalnego EFS+ (Europejski Fundusz Spoteczny Plus) realizowane begdzie przedsigwzigcie P.3.2. W ramach
programu regionalnego EFRR (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) realizowane begdzie przedsigwzigcie
P.2.2. Wszystkie pozostate zaplanowane przedsigwzigcia realizowane bedg z EFRROW (Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich).

3. Szczegbdlowy opis celow i1 przedsiewzied
C.1 Przedsiebiorcza Jura

Realizacja pierwszego zaplanowanego celu nastawiona jest na rozwijanie przedsigbiorczosci na obszarze
dziatania LGD ,,Partnerstwo na Jurze”. Gtéwny nacisk rozwoju przedsigbiorczosci potozony jest na branze zwigzane
z ustugami, ktore beda wspierane nie tylko w zakresie powstawania nowych przedsiebiorstw, ale rowniez bedzie
mozliwos¢ rozwijania juz istniejgcych firm. Kolejnym elementem sktadowym pierwszego celu jest rozwijanie i
podejmowanie gospodarstw agroturystycznych oraz zagrdéd edukacyjnych, jako pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych. Wsrod konkretnych branz, ktore maja zosta¢ wsparte zostaly wskazane takiej jak handel
hurtowy i detaliczny (sekcja G), budownictwo (sekcja F), dzialalno$¢ ustugowa (sekcja S i T) oraz dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M).

Wskazniki rezultatu PS WPR: W.1.1 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: liczba utworzonych
miejsc pracy; W.1.2 Rozwoj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw; W.1.3 Poprawa realizacji celow dzigki
wiedzy i innowacjom: liczba os6b; W.1.4 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba osob.

P.1.1 Dzialalno$¢ gospodarcza zwigzana z ustugami dla ludno$ci — otwarcie

Pierwsze zaplanowane przedsigwzigcie oparte jest na tworzeniu nowej i innowacyjnej przedsigbiorczosci w
zakresie ushug. Wsrod branz wiodacych wskazane sg takie jak handel hurtowy i detaliczny, budownictwo, dziatalno$¢
profesjonalna oraz dziatalno$¢ ustugowa w postaci m.in. zatrudniania pracownikow przez gospodarstwa domowe. W
ramach przedsiewzigcia mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia jedynie w ramach zdiagnozowanych branz kluczowych.
Wszystkie z wymienionych branz znajduja si¢ w gronie pigciu branz, ktorych liczba, na analizowanym obszarze, jest
najwicksza. Beneficjentami niniejszego przedsiewzigcia beda o0soby fizyczne z obszaru dziatania LGD, a
premiowane bedzie podejmowanie dziatalnoSci przez osoby w niekorzystnej sytuacji — kobiety.
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Wskaznik produktu: P.1.1.1 Liczba utworzonych nowych dziatalnosci gospodarczych

P.1.2 Dzialalno$¢ gospodarcza zwiazana z ustugami dla ludnosci — rozwoj

Drugie przedsigwzigcie jest mocno skorelowane z przedsigwzigciem P.1.1. W omawianym przedsigwzieciu
podejmowane beda dziatania z zakresu rozwijania lokalnych przedsigbiorstw w zakresie ushug, ktore
charakteryzowac si¢ beda innowacyjno$cia. Rowniez branzami wiodagcymi w tym zakresie jest handel hurtowy i
detaliczny, budownictwo, dziatalno$¢ profesjonalna oraz dzialalno$¢ ustugowa w postaci m.in. zatrudniania
pracownikoéw przez gospodarstwa domowe. W ramach przedsiewzigcia mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia jedynie
w ramach zdiagnozowanych branz kluczowych. Beneficjentami niniejszego przedsigwzigcia beda przedsigbiorcy, a
premiowane bedzie rozwijanie dzialalnosci przez osoby w niekorzystnej sytuacji — kobiety.

Wskaznik produktu: P.1.2.1 Liczba rozwinigtych dziatalnosci gospodarczych

P.1.3 Tworzenie lub rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie agroturystyki lub zagrod
edukacyjnych

W ramach przeprowadzonej analizy potrzeb rozwojowych planuje si¢ na obszarze dzialania LGD
,Partnerstwo na Jurze” wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, a przede wszystkim tworzenie nowych
lub rozwijania istniejacych gospodarstw agroturystycznych i zagroéd edukacyjnych. Zdaniem lokalnej spolecznosci,
ktora wzigta udzial w badaniach partycypacyjnych, agroturystyka i zagrody edukacyjne tacza ze soba funkcje
gospodarstw rolnych, charakterystycznych dla polskiej wsi z innowacyjnym pomystem prowadzenia gospodarstwa
rolnego zaréwno dla lokalnej spotecznosci, jak i przyjezdnych turystow. Beneficjentami niniejszego przedsigwzigcia
beda rolnicy oraz ich rodziny.

Wskaznik produktu: P.1.3.1 Liczba utworzonych lub rozwinigtych gospodarstw agroturystycznych; P.1.3.2 Liczba
utworzonych lub rozwinigtych zagréd edukacyjnych.

C.2 Wypoczywaj ha Jurze

Cel drugi niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Partnerstwo na Jurze” ukierunkowany jest na
rozwijanie sfery rekreacyjnej na obszarze dziatania Stowarzyszenia. Efektem realizacji celu drugiego bedzie poprawa
dostepnosci do matej infrastruktury poprzez modernizacj¢ istniejacej oraz tworzenie nowej infrastruktury. Waznym
czynnikiem jest rowniez infrastruktura kulturalna i turystyczna, ktore takze b¢dg wspierane w ramach niniejszego
celu. W pelni osiggnigty cel poskutkuje stworzeniem, zarowno dla lokalnej spotecznosci jak i przyjezdnych turystow,
atrakcyjnej i odpowiadajgcej na potrzeby ludzi infrastruktury.

Wskaznik rezultatu: W.2.1 Laczenie obszarow wiejskich w Europie: liczba os6b; W.2.2 Liczba 0s6b odwiedzajacych
obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem: liczba osob.

P.2.1 Tworzenie i rozw6j infrastruktury dla spoleczenstwa

Przedsiewzigciu pierwsze celu drugiego nastawione jest na poprawe dostepu do matej infrastruktury
publicznej. W ramach niniejszego przedsigwzigcia zwigkszy si¢ dostgpnos$¢ dla osob z terenow wiejskich do
infrastruktury w postaci miedzy innymi placow zabaw, punktow spotkan, bibliotek, klubéw i innych. W ramach
przedsigwzigcia podejmowane beda rowniez dziatania zwigzane z rozwojem juz istniejacej infrastruktury, poprzez
zwigkszenie jej oferty, zwigkszenie dostepnosci czy cyfryzacje oferty. Beneficjentami niniejszego przedsigwzigcia
beda organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadu terytorialnego wraz z jednostkami podlegtymi.

Wskaznik produktu: P.2.1.1 Liczba utworzonej infrastruktury; P.2.1.2 Liczba rozwinigtej infrastruktury

P.2.2 Tworzenie lub wsparcie obiektéw kulturalnych lub turystycznych

Kolejne przedsigwziecie celu drugiego realizowane bgdzie w ramach EFRR. Przedsiewzigcie ukierunkowane
zostalo na tworzenie nowych oraz wspieranie istniejacych obiektow kulturalnych i turystycznych na obszarze
dziatania Stowarzyszenia. Wsparcie dla obiektow poskutkuje wzrostem ré6znorodnosci w ofercie i sposobie spedzania
czasu wolnego dla lokalnej spolecznos¢, co przetozy si¢ na rosnacy poziom zycia mieszkancoéw obszaru LGD.
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Réwniez przedsigwzigcie ukierunkowane jest na uatrakcyjnienie regionu na przyjezdnych turystow, ktorzy
korzystajac z lokalnych atrakcji bedg wspiera¢ miejscowe firmy. Beneficjentami niniejszego przedsigwzigcia beda
organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadu terytorialnego wraz z jednostkami podlegtymi.

Wskaznik produktu: P.2.2.1 Liczba obiektow kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem.
C.3 Aktywni i zintegrowani mieszkancy Jury

Ostatni z zaprojektowanych celow ukierunkowany jest na aktywizacje i1 integracje spoteczenstwa
zamieszkujacego obszar dziatania LGD ,,Partnerstwo na Jurze”. W ramach dgzenia do osiaggnigcia celu podejmowane
beda dziatania z zakresu tworzenia i rozwijania placowek wsparcia dziennego, wiaczenia spotecznego seniorow i
0s0b do 25 r.z., wspierania lokalnych organizacji, by w sposob efektywniejszy mogty realizowaé postawione przed
sobg cele, a takze podejmowane bedg dziatania ukierunkowane na wspieranie i ksztaltowanie postaw obywatelskich.
Tak zaprezentowane dzialania, daja duza mozliwo$¢ osiagnigcia przedstawionego celu, a co za tym idzie
wzmocnienie poczucia przynaleznosci i integracji wsrod mieszkancow obszaru dziatania Stowarzyszenia.

Wskazniki rezultatu: W.3.1 Liczba utworzonych miejsc §wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej; W.3.2 Liczba
podmiotow, ktore rozszerzyly oferte wsparcia lub podniosty jako§¢ oferowanych ustug; W.3.3 Liczba oséb
swiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej dzigki wsparciu w programie; W.3.4 Poprawa realizacji celow dzigki
wiedzy i innowacjom: liczba os6b; W.3.5 Laczenie obszarow wiejskich w Europie: liczba osdb; W.3.6 Promowanie
wlaczenia spolecznego: liczba 0sob.

P.3.1 Wspieranie i ksztaltowanie postaw obywatelskich odpowiadajacych na wyzwania XXI wieku.

Realizacja przedsigwzigcia pierwszego celu trzeciego skupia¢ si¢ bedzie na podejmowaniu dziatan migdzy
innymi z zakresu promowania innowacji cyfrowej czy odnawialnych zrodet energii. Ponadto prowadzone beda
szkolenia z zakresu postaw obywatelskich odpowiadajacych na wzywania XXI wieku, a takze promowane beda
publikacje odpowiadajgce tematyce niniejszego przedsiewzigcia. Beneficjentami niniejszego przedsigwzigcia bedzie
Lokalna Grupa Dziatania.

Wskaznik produktu: P.3.1.1 Liczba podjetych inicjatyw.

P.3.2 Tworzenie nowych lub rozwdj juz istniejacych placowek wsparcia dziennego dla dzieci 1 mlodziezy

Zgodnie ze wskazaniami lokalnej spotecznosci, ktore pojawity si¢ w czasie licznie przeprowadzonych
roéznorodnych dziataniach partycypacyjnych, nalezy tworzy¢ nowe i rozwijac istniejace placowki wsparcia dziennego
dla dzieci i mlodziezy. Dziatanie to ma na celu nie tylko wzbogaci¢ oferte spedzania czasu wolnego wérdd dzieci i
mtodziezy, ale rowniez ma odpowiedzie¢ na realng potrzebe wsparcia dzieci i mlodziez z bardziej ubogich rodzin.
Takie dziatania nie tylko zwigksza integracj¢ wsrdd rowiesnikow, zmniejszg mozliwos¢ wykluczenia spotecznego
wsrod najmtodszych, ale takze pozwola utrzymac trend wzrostowy liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.
Beneficjentami niniejszego przedsiewzigcia beda organizacje pozarzadowe oraz jednostki samorzadu terytorialnego
i podlegte im jednostki.

Wskazniki produktu: P.3.2.1 Liczba 0sdb objetych ustugami $wiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie.

P.3.3 Wilaczenie spoteczne 0sdb w szczegdlnej sytuaciji

W czasie spotkan konsultacyjnych mieszkancy gmin cztonkowskich zwrocili uwage na potrzebe
podejmowania dziatan ukierunkowanych na osoby w szczegodlnej sytuacji, do ktorej zaliczaja si¢ seniorzy oraz osoby
miode do 25 r.z. Dziatania te maja na celu zwigkszenie wigczenia spotecznego, co dazy¢ ma do zniwelowania
mozliwosci wystgpienia zjawiska wykluczenia spotecznego. Beneficjentami niniejszego przedsigwzigcia beda
organizacje pozarzadowe.

Wskaznik produktu: P.3.3.1 Liczba podjetych inicjatyw

P.3.4 Wzmocnienie potencjatu organizacji do $wiadczenia ustug dla spolecznosci lokalnej

49



Duzg czg$¢ beneficjentéw dziatan proponowanych przez Lokalng Grupg Dzialania sg lokalne organizacje
pozarzadowe, ktore aby w sposob efektywny mogly realizowaé swoje cele statutowe potrzebuja wsparcia. W ramach
niniejszego przedsigwzigcia wsparcie bedzie polegato zardéwno na doposazaniu lokalnych organizacji jak rowniez
dofinansowaniu podejmowanych przez organizacj¢ dziatan. Beneficjentami niniejszego przedsigwziccia beda
organizacje pozarzadowe.

Wskaznik produktu: P.3.4.1 Liczba wspartych organizacji
4. Wskazniki przypisane do celow i przedsiewzieé

Zgodnie z logika interwencji wskazniki zostaty okreslone na bazie zidentyfikowanych potrzeb, a nastgpnie
wraz z celami i przedsigwzigciami poddane zostaly konsultacji ze spotecznoscia lokalng. Dzigki odpowiednio
sformulowanym wskaznikom odpowiadajacym realizacji zamierzonych celow LGD bedzie miato mozliwos¢
precyzyjnej Kontroli wdrazania LSR w zatozonym czasie i przy zatozonej wartosci wskaznika, ktore okre§lone
zostaty na kazdym poziomie interwencji poprzez dostosowanie do wskazanego zakresu. Lokalna Grupa Dzialania
»Partnerstwo na Jurze” starato sie, aby zardwno cele, przedsiewzigcia jak i wskazniki byly okreslone w sposob
zrozumialy dla mieszkancow. Wskazniki rezultatu zostaly okreslone odpowiednio do zdefiniowanych celow, a
wskazniki produktu do przedsigwzig¢, co wynika z logiki interwencji. Przy realizacji niniejszej Strategii bardzo
wazne beda wskazniki produktu, ktérymi LGD bedzie stymulowalo poprzez oglaszanie naborow tematycznych ze
szczegolnym uwzglednieniem informacji kierowanej do grup docelowych, w tym os6b mtodych do 25 r.z., seniorow
oraz 0s6b w niekorzystnej sytuacji. Okreslenie wskaznika oraz jego warto$ci odbywato si¢ na bazie doswiadczenia
LGD z wdrazania poprzednich LSR. Przy planowaniu wskaznikdéw, wykorzystane zostaty wskazniki obowiazkowe,
ktore pozwolg na identyfikacje realizacji Strategii w zakresie EFSI.

5. Sposodb i czestotliwosé pomiaru i uaktualniania danych

W zwiazku z metodologia obliczania wskaznikow w ramach programu LEADER oraz ich czestotliwoscia
monitorowania, ktore musza by¢ zgodne z innymi zakresami wsparcia realizowanymi w ramach PS WPR,
zaplanowano warto$ci docelowe wskaznikow rezultatu dla kazdego roku wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
Liczenie wskaznikow odbywac si¢ bedzie na podstawie ponizszego schematu:

Stan poczatkowy wskaznika + stan poziom realizacji w danym roku oraz lata poprzednie 2024 — 2027 + stan
poziomu realizacji w danym roku oraz poprzednie w okresie 2028 — 2029.

W przypadku wskaznikow rezultatu, dang operacj¢ uwzglednia si¢ w planowanej/osiggnigtej wartosci
wskaznika po zrealizowaniu pierwszej ptatnosci (z wylaczeniem ptatnosci zaliczkowych / wyprzedzajacych).
Wyjatkiem jest wskaznik obowigzkowy: Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: liczba
utworzonych miejsc pracy, ktory wlicza si¢ w momencie zakonczenia danej operacji. Taki sam system przyjmuje si¢
dla liczenia wskaznikéw produktu, zachowujac zasade odpowiednio dla nowozatrudnionych oséb.

Zrealizowane wskazniki beda sumowane i poréwnywane z planowanym do osiggnigcia poziomem, co
pozwoli na okre$lenie stopnia realizacji okreslanych przez nie przedsiewzig¢ i celow. Kontrola poziomu realizacji
wskaznikow bedzie odbywata si¢ na biezaco tuz po zrealizowaniu operacji poprzez liczne narzedzia w tym:
sprawozdania beneficjentow, listy obecnos$ci, dane wiasne, dokumentacj¢ ukazujgca zmiane (remont, przebudowa
itp.), protokoty odbioru, potwierdzenia zatrudnienia, porozumienia z uzytkownikami, badania ankietowe i inne.

6. Stan poczatkowy i docelowy wskaznikow oraz sposoby ich ustalania

Poczatkowa warto$¢ wskaznika zostata ustalona na podstawie dostgpnych danych statystycznych oraz z
licznie przeprowadzonych przez Stowarzyszenie dziatan partycypacyjnych, w wyniku ktorych pozyskany zostat
obszerny material empiryczny. W pozostatych przypadkach wartos¢ wskaznika zostata ustalona na 0, co stanowi
charakter statystyczny. Warto$¢ docelowa zostata okreslona na podstawie algorytmu liczby zaktadanych dziatan w
stosunku do oszacowanych usrednionych kwot wyliczonych na bazie danych historycznych, do$wiadczenia z
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wdrazania poprzedniej LSR oraz charakteru przedsigwzigcia, przy jednoczesnym wzigciu pod uwage wagi danego
dziatania na rzecz rozwoju obszaru (wynikajacej z analizy SWOT i pozostatych konsultacji spotecznych).

7. Innowacyjno$¢ w realizowanych celach

Jedna z cech opracowanej logiki interwencji jest innowacyjno$¢. W zaprezentowanych przedsigwzigciach
znajduja sie takie, w ramach ktorych oceniane bedzie innowacyjne podej$cie. Oprocz tego, przewiduje sig, ze w
ramach realizacji innych przedsiewzig¢ wzrost kapitalu spotecznego i ludzkiego przyczyni si¢ do zwigkszenia
kreatywnos$ci wnioskodawcow i innowacyjnosci w dedykowanych naborach. W ramach celu C.1 Przedsigbiorcza
Jura, przewidziano przedsigwzigcie P.1.1, ktoére nastawione jest na tworzenie nowych innowacyjnych
przedsigbiorstw w zakresie ustug. Dzigki tworzeniu nowych innowacyjnych firm ro$nie prawdopodobienstwo, ze
beda one w stanie lepiej odpowiedzie¢ na zmieniajace si¢ potrzeby potencjalnych klientow. Réwniez innowacyjne
rozwigzania pozwolg firmom lepiej utrzymac si¢ na konkurencyjnym rynku. Kolejne przedsiewzigcie z elementem
innowacyjnosci to P.1.2, ktére ukierunkowane jest na rozwijanie istniejagcych przedsiebiorstw w sposob
innowacyjny. Podobnie jak w przedsigwzigciu P.1.1, tak i w P.1.2 innowacyjno$¢ ma umozliwi¢ lokalnym
przedsigbiorstwom lepsze odpowiedzenie na rosngce i zmieniajace si¢ potrzeby klientow oraz pozwoli im si¢ dluzej
utrzymac na rynku.

W ramach celu C.3 Aktywni i zintegrowani mieszkancy Jury realizowane bedzie przedsiewzigcie P.3.1, w
ramach ktorego bgda podejmowane dziatania promujgce i wzmacniajagce innowacyjno$¢ cyfrowa. Podejmowanie
takich dziatan nie tylko wskazuje korzysci ze stosowania innowacyjnosci cyfrowej, ale rowniez samo w sobie bedzie
innowacyjne przez prezentowanie nowoczesnych i ulatwiajacych zycie technologii. Podejmowane beda rowniez
dziatania z zakresu promowania odnawialnych zrodet energii, ktore same w sobie sg rowniez innowacyjne.

8. Dziatania na rzecz aktywizacji ludzi mtodych do 25 r.z., seniorow i 0s6b w niekorzystnej sytuacji.

Zaprezentowane we wczesniejszej czgsci niniejszego rozdziatu przedsigwzigcia skierowane sg do konkretne;j
grupy odbiorcow, ktére zostaty zdiagnozowane na podstawie dziatan partycypacyjnych stosowanych przez Lokalna
Grupe Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”, a ktore zostaly szerzej opisane w rozdziale IV niniejszego dokumentu.

Wsrdd przedsigwzigé skierowanych do oséb mtodych wymieni¢ nalezy przedsiewzigcie 3.2, w ramach
ktorego beda tworzone nowe i rozwijane istniejace placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy. Na uwage
zashuguje fakt, ze przedsigwzigcie to skierowane jest wytgcznie do osoéb do 18 r.z. Kolejne przedsigwziecie P.3.3
skierowane jest juz do wszystkich osob do 25 r.z. W ramach niego podejmowane be¢dg dziatania majace na celu
wlgczenie spoteczne os6b w szczeg6lnej sytuacji, do ktorej zaliczane sg osoby mtode. Dziatania te maja na celu
zmniejszenie ryzyka wystapienia zjawiska wykluczenia spotecznego. Ostatnim przedsigwzigciem skierowanym do
0so6b do 25 r.z. jest przedsiewzigcie P.3.4, ktére ukierunkowane jest na wzmocnienie potencjalu organizacji
dziatajacych na ich rzecz, poprzez ich doposazanie oraz dofinansowanie podejmowanych przez nich dziatan.
Dziatanie to ma na celu zacheci¢ osoby mtode do zaktadania organizacji pozarzadowych 1 wlaczenie si¢ w zycie
spoteczne.

Kolejna grupe docelowg podejmowanych przez LGD dzialan stanowig seniorzy. Wsréd dedykowanych
specjalnie dla nich przedsigwzig¢ wyrdzni¢ nalezy przedsigwzigcie P.3.3, ktore skupia si¢ na wigczeniu spotecznym
grup w szczego6lnej sytuacji, a do ktorej naleza seniorzy. Dziatania zmierzajace do realizacji przedsigwzigcia P.3.3
nie tylko zmniejsza ryzyko wystapienia zjawiska wykluczenia spotecznego, ale takze zmniejsza mozliwo$é
wystgpienia dyskryminacji w postaci ageizmu. Ostatnim przedsigwzigciem skierowanym do seniordéw jest
przedsiewzigcie P.3.4, ktore zakltada wzmocnienie funkcjonowania lokalnych organizacji pozarzadowych. Tak
ukierunkowane przedsiewzigcie na seniorow, ma ich zmotywowac do zaktadania organizacji pozarzadowych i do
pozyskiwania §rodkow na dziatania, ktore chcieliby zrealizowac, ale albo nie ma kto ich przeprowadzi¢, albo nie
maja na to srodkow finansowych, jak rowniez zaktywizowa¢ NGO dzialajace na ich rzecz.

Wsrod zdefiniowanych przez Lokalng Grupg Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze” grup w niekorzystnej sytuacji
wskazane zostaly kobiety. Wsérdd skierowanych do nich przedsiewzie¢ nalezy przedsiewzigcie P.1.1 1 P.1.2 ktore
zakladaja tworzenie nowych innowacyjnych przedsigbiorstw oraz rozwijanie w sposob innowacyjny istniejacych
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firm. Skierowane do kobiet przedsiewzigcia z zakresu przedsigbiorczosci, majg na celu zachecié je do podejmowania
i rozwijania swoich przedsigbiorstw, w taki sposob aby lepiej byty w stanie odpowiadac na rosnace potrzeby lokalnej
(i nie tylko) spotecznosci, a takze, aby staly sie konkurencyjne na rynku pracy. Uzasadnienie wyboru kobiet, jako
grupy w niekorzystnej sytuacji znajduje potwierdzenie w danych statystycznych oraz zostato potwierdzone w ramach
prowadzonych konsultacji spotecznych. Po pierwsze, udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym wyniost w gminach obszaru dziatania LGD w 2020 roku $rednio 4,3% 1 jest to wyzsza warto$¢
od S$redniej wojewodztwa o 0,3% (4,0%). Warto zwroci¢é uwagg, ze wspotczynnik udziatu bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkecyjnym jest znacznie wyzszy u kobiet (5,1%) niz u mg¢zczyzn
(3,7%). Po drugie, sami uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazali, ze nalezy wspiera¢ aktywizacje zawodowa
szczegolnie tej grupy, ktora ze wzgledu na uwarunkowania kulturowe czgsto ma utrudniony dostgp do rynku pracy
i/lub narzucone spotecznie role kobiety zajmujacej si¢ domem zniechecaja do taczenia aktywnos$ci zawodowej z
obowigzkami domowymi. W zwigzku z tym zdecydowano, ze premia punktowa utatwiajaca kobietom dostgp do
srodkdw na podejmowanie lub rozwoj aktywnosci zawodowej bedzie cennym argumentem i czynnikiem
motywujacym do podjecia zatrudnienia. W ramach przedsiewzie¢ planuje si¢ zatem premiowac projekty w ramach
ktorych zostang utworzone miejsca pracy dla kobiet.

Wazng grupa, dla ktorej przewidziano wsparcie sg rowniez rolnicy oraz ich rodziny. Przedsiewzigcie P.1.3
Tworzenie lub rozwo6j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie agroturystyki lub zagrod
edukacyjnych ma na celu wykorzystanie potencjatu matych gospodarstw rolnych do promocji i rozwoju turystyki i
rekreacji na obszarze LGD. W ramach przedsigwzigcia utworzone i/lub rozwinigte zostang funkcje pozarolnicze
gospodarstw rolnych wazne tak ze wzgledu na tradycj¢ i lokalng kulture, jak i w zakresie dywersyfikacji zrodet
dochodu dla gospodarstw, co przyczyni si¢ do zahamowania zanikania produkcyjnych funkcji gospodarstw oraz
utraty krajobrazu wiejskiego specyficznego dla tego regionu.

Wsrdd przedsiewzieé skierowanych do osob mtodych do 25 r.z., seniorow oraz kobiet nalezy wymienic¢
rowniez wszystkie te skierowane do wszystkich mieszkancow obszaru, poniewaz wskazane trzy grupy to rowniez
mieszkancy obszaru dzialania LGD ,,Partnerstwo na Jurze”. Skierowane do wszystkich mieszkancow obszaru
przedsigwzigcia to P.1.1; P.1.2; P.1.3; P.2.1; P.2.2; P.3.1; P.3.3 oraz P.3.4.

9. Harmonogram osiggania poszczegolnych wskaznikow w planie dziatania

Szczegotowy harmonogram osiggania poszczegodlnych wskaznikow w planie dziatania zostal opisany w
rozdziale VIII. Warto jednak zwroci¢ uwage, ze osigganie poszczegolnych wskaznikow zostato zaplanowane w ten
sposob, aby realizowaé zakladane kamienie milowe w obowigzujacych terminach. Powigzanie planu dzialania z
planem finansowym gwarantuje catosciowe i bezpieczne zrealizowanie planowanego budzetu.

Harmonogram zostat zaplanowany w sposob komplementarny i jest nastawiony na osigganie warto$ci
dodanej i synergii, o czym szczegdtowo mozna przeczyta¢ w rozdziale 5. Poszczegolne nabory zostaly zaplanowane
tak, aby dziatania realizowane w ramach jednego przedsigwziecia mogly zostaé wykorzystane wczesniej
zrealizowane operacje i/lub przekladaly si¢ na wzmocnienie kompetencji potencjalnych wnioskodawcow
przekladajac si¢ tym samym na jako$¢ sktadanych wnioskow 1 jako$¢ realizacji kluczowych celow LSR.

Rozdziat VII — Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru
Ogolna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

LGD dziata jako stowarzyszenie posiadajace osobowos¢ prawng. LGD, oprocz organéw wymaganych na
podstawie art. 11 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, jest obowigzana posiada¢ organ, do
ktorego wlasciwosci nalezy wybor operacji, ktore beda wspierane w ramach realizacji LSR oraz ustalenie kwoty
wsparcia. W przypadku LGD ,,Partnerstwo na Jurze” organem tym jest Rada LGD. Jest ona wybierana przez Walne
Zebranie Cztonkéw. Jezeli cztonkowie Rady wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, gtosowanie poza
posiedzeniami komisji lub rady moze odbywac si¢ z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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Wewngtrzna organizacja pracy LGD oraz sposdb wyboru i oceny operacji zgodny jest zapisami Ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci. Opisane ponizej, ogodlne zalozenia dotyczace
sposobu wyboru i oceny operacji znajduja odzwierciedlenie w nast¢pujacych dokumentach:

e Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR

e Regulamin organu decyzyjnego (Rady LGD).

e Procedura wyboru i oceny operacji wlasnych

e Kryteria wyboru operacji wlasnych

e Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania kryteriow

e Procedura wyboru i oceny grantobiorcow

e Kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmiany
tych kryteriow.

Dokumenty te dostgpne sg stronie internetowej LGD. Cztonkowie Stowarzyszenia oraz mieszkancy obszaru
LSR moga zglasza¢ swoje uwagi 1 propozycje zmian w tych dokumentach za pomocg formularzy kontaktowych i
fiszek z pomystami (wigcej informacji na ten temat w Rozdziale III oraz w planie komunikacji). Wnioskodawcy
przygotowujacy propozycje operacji powinni zawsze zapoznawac si¢ z zapisami LSR oraz aktualnymi procedurami
i kryteriami wyboru operacji lub grantobiorcow obowigzujacymi dla naboru, w ramach ktorego sktadany bedzie
wniosek.

LSR realizowana jest na podstawie umowy ramowej zawartej pomiedzy LGD a Zarzadem Wojewodztwa.
Umowa ramowa okresla miedzy innymi zasady realizacji LSR, w tym zasady dokonywania wyboru operacji
realizowanych przed podmioty inne niz LGD oraz zasady dokonywania wyboru grantobiorcéw w ramach projektow
grantowych. Wymienione powyzej procedury i kryteria wyboru zostana przez LGD przekazane do zatwierdzenia do
Zarzadu Wojewodztwa w terminie do 60 dni od zawarcia umowy ramowe;.

Wsparcie na wdrazanie LSR udzielane jest podmiotom na realizacj¢ operacji wybranych przez LGD.
Warunkiem otrzymania wsparcia jest ztozenie wniosku zgodnego z regulaminem naboru wniosku o wsparcie.
Wdrazanie LSR moze takze by¢ realizowane poprzez projekty grantowe. W tego typu projektach LGD jest
beneficjentem wsparcia, ktory nastepnie udziela wsparcia (przyznaje granty) innym podmiotom na realizacj¢ zadan
w ramach projektu grantowego. Ponizej w pierwszej kolejnosci omowione zostang wybrane elementy procesu
wyboru operacji przez LGD. Nastgpnie podane zostana podstawowe informacje na temat realizacji projektow
grantowych, w tym sposob ustalania procedur i kryteriow wyboru grantobiorcow.

Nabory wnioskow o wsparcie w ramach wdrazania LSR

LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej uzgodniony z zarzadem wojewodztwa
harmonogram naboréw wnioskdw o wsparcie na kolejny rok. Harmonogram moze zosta¢ zaktualizowany w
uzgodnieniu z zarzadem wojewodztwa.

Whniosek 0 wsparcie na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD sktada si¢ w terminie wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskOw o wsparcie. Ogloszenie o naborze podawane jest do publicznej wiadomosci.
Ogloszenie jest zamieszczane co najmniej na stronie internetowej LGD. Zawiera ono informacje m.in. o podmiotach
uprawnionych do ubiegania si¢ o wsparcie, terminie i miejscu sktadania wnioskow o wsparcie oraz miejscu publikacji
regulaminu naboru.

LGD w uzgodnieniu z zarzagdem wojewodztwa przyjmuje regulamin naboru wnioskow. Regulamin okresla
m.in. kryteria wyboru operacji. LGD dokonuje wybordéw operacji, ktdre sa objete wnioskami o wsparcie ztozonymi
zgodnie z wymogami opisanymi w ogloszeniu o naborze wnioskéw o wsparcie. LGD moze wezwa¢ wnioskodawce
do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny wniosku o wsparcie.

LGD przekazuje wnioskodawcy informacje o wyniku oceny spetnienia warunkow udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR lub wyniku wyboru wnioskéw o wsparcie wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw
otrzymanych przez operacje. LGD umieszcza na swojej stronie internetowej liste operacji spetniajgcych warunki
udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz list¢ operacji wybranych. Ta druga lista zawiera informacj¢ o operacjach,
ktore mieszczg si¢ w limicie §rodkow przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego
naboru wnioskéw. Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu od wynikdéw oceny spetnienia warunkow
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udzielania wsparcia, wyniku oceny spetnienia kryteriow wyboru operacji lub wyniku wyboru operacji. Protest moze
by¢ wniesiony w ciggu 7 dni od dnia dor¢czenia informacji o wyniku oceny spetnienia warunkow udzielenia wsparcia
na wdrazanie LSR lub wyniku wyboru wnioskow o wsparcie. Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD i
rozpatrywany przez zarzad wojewddztwa. O wniesionym protescie LGD informuje niezwlocznie zarzad
wojewodztwa w terminie 7 dni od dnia wniesienia protestu. LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu
weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny operacji. Weryfikacja ta moze skutkowaé¢ zmiang podjg¢tego
wczesniej rozstrzygniecia lub skierowaniem do zarzadu wojewddztwa protestu wraz ze swoim stanowiskiem o braku
podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia. Zarzad wojewddztwa rozpatruje protest, weryfikujac prawidlowosc¢
oceny operacji oraz przekazuje wnioskodawcy informacje o wyniku rozpatrzenia jego protestu. W przypadku
nieuwzglgdnienia protestu, negatywnego wyniku ponownej oceny operacji lub pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia wnioskodawca moze w tym zakresie wnies¢ skarge do sadu administracyjnego

Po dokonaniu przez LGD wyboru operacji zarzad wojewddztwa dokonuje ostatecznej weryfikacji
kwalifikowalnos$ci i udziela wsparcia na wdrazanie LSR lub odmawia jego udzielenia.

Kluczowe zadania organow LGD oraz biura LGD zwigzane z wyborem i1 oceng operacji zostaly
wyszczegolnione w ponizszej tabeli:

Tabela 23 Kluczowe zadania organéw LGD

Organ LGD Kluczowe zadania
Biuro LGD Zamieszczenie na stronie LGD ogloszenia o konkursie o udzielenia wsparcia na realizacje LSR
Przyjmowanie wnioskow o udzielenie wsparcia
Przekazywanie wnioskodawcom informacji w sprawie uzupetnien i/lub wyjasnien wnioskow
Przekazywanie wnioskodawcom informacji o wynikach oceny i wynikach wyboru wnioskow
Przyjmowanie protestow sktadanych przez wnioskodawcow
Informowanie Zarzadu wojewddztwa oraz cztonkéw Rady LGD o wniesionym protescie
Informowanie wnioskodawcow o uwzglednieniu protestu lub przekazywanie protestu
Zarzadowi wojewddztwa.
e Zamieszczanie na stronie internetowej informacji o wynikach oceny wnioskéw oraz listy
wybranych wnioskoéw.
Zarzad LGD | ¢  Ustanawianie i zmienia procedur wyboru operacji
Ustanawianie i zmienia kryteriow wyboru operacji
e Rozpatrywanie propozycji zmian procedur i/lub kryteriéw wyboru operacji zglaszanych przez
cztonkéw LGD lub mieszkancow obszaru LSR
e Wdrazanie rekomendacji dotyczacych zmian procedur i/lub kryteriow wyboru formulowanych
w czasie ewaluacji wewnetrzne;.
Ocena wnioskow
Kontrola zachowania parytetow w sktadzie Rady podczas dokonywania wyboru wnioskow
Wybdr wnioskow
Weryfikacja oceny wnioskow pod wplywem wniesionych protestow lub sformutowanie
stanowiska dotyczace braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia
Zrédto: Opracowanie whasne.

Rada LGD

Realizacja projektow grantowych

LGD moze uzyska¢ wsparcie na realizacj¢ projektow grantowych. Projektem grantowym jest operacja, w
ktérej LGD udziela grantdow na realizacj¢ zadan stuzacych osiagnigciu celu tej operacji przez grantobiorcow.
Grantobiorcg jest podmiot publiczny albo prywatny wybrany w drodze otwartego konkursu ogloszonego przez LGD
w ramach realizacji projektu grantowego. Grantem sa $rodki finansowe programu, ktére LGD powierzyla
grantobiorcy na podstawie umowy na realizacj¢ zadan stuzacych osiagnigciu celu projektu grantowego. Minimalny
zakres zapisow umowy dotyczgcej powierzenie srodkow finansowych okreslone sg w Ustawie z dnia 20 lutego 2015
1. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

LGD odpowiedzialne jest za przygotowanie i przekazanie zarzgdowi wojewodztwa procedur wyboru i oceny
grantobiorcéw uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych, wraz z procedurg
ustalania lub zmiany tych kryteriow. Procedury wyboru sg zatwierdzane przez zarzad wojewodztwa.
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Zadania organow i biura LGD w czasie realizacji projektow grantowych wykraczaja poza zadania opisane
w tabeli dotyczacej procedur udzielania wsparcia na realizacj¢ LSR. Z punktu widzenia grantobiorcow istotng réznica
jest to, ze $rodki na realizacj¢ grantu powierza im LGD, ktore jest odpowiedzialne za podpisanie uméw oraz
rozliczenie realizacji uméw z grantobiorcami. Inna istotna réznica zwigzana jest z tym, ze dziatania podejmowane w
ramach grantu musza pozwalaé na osiaganie celow projektu grantowego. Srodki na realizacje grantdow moga byé
zatem przyznane tylko na dziatania, ktére w petni wpisuja si¢ w zatozenia projektu grantowego. Powinny one by¢
zgodne z zapisami z LSR oraz wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze grantow.

Decyzja o wyborze projektow grantowych jako sposobu realizacji LSR poparta zostata wynikami diagnozy
potrzeb obszaru. Gtéwnym argumentem za ich uwzglednieniem w strategii jest dgzenie do wigczenia jak najwigkszej
liczby lokalnych organizacji we wdrazanie LSR. Sprzyja¢ to bedzie rozwijaniu partnerstwa na obszarze LSR.
Projekty grantowe pozwola roéwniez zwiekszy¢ komplementarnos¢ przedsiewzie¢ w ramach poszczegdlnych celow.
Ten sposob realizacji LSR pozwoli réwniez na lepsze dopasowanie dziatan do potrzeb lokalnej spotecznosci, ktorej
przedstawiciele sami beda decydowacé o szczegotach inicjatyw podejmowanych w ramach grantu. Jest to szczegdlnie
istotne w przypadku dziatan dotyczacych osob w niekorzystnej sytuacji, ochrony lokalnych zasoboéw oraz
innowacyjnosci.

Realizacja operacji wlasnych

LGD planuje realizacje operacji wiasnej. W ramach realizacji operacji wiasnej LGD musi zapewnié
spetnienie przez nie podstawowych warunkdéw przyznania pomocy oraz zasad konkurencyjnosci wzgledem operacji
planowanych przez innych wnioskodawcéw. W zwiazku z tym, ten typ operacji stanowi nieodlaczng czes¢
planowanych do realizacji w ramach LSR przedsiewzig¢, a tym samym wniosek o przyznanie pomocy na operacje
wlasne beda sktadane w ramach naborow oglaszanych przez LGD. Tym samym wniosek 0 przyznanie pomocy
ztozony w ramach naboru przez LGD bedzie podlega¢ ocenie przez organ wiasciwy do wyboru operacji. Ponadto,
oprocz spelnienia podstawowych warunkow przyznania pomocy operacja wiasna LGD jest uzasadniona w
szczegdlny sposob nie tylko w konteks$cie realizacji LSR, ale takze jej realizacji przez LGD a nie inny podmiot. Jej
realizacja ma przynosi¢ korzy$¢ nie tylko LGD jako beneficjentowi pomocy, ale catej spotecznosci lokalnej, dlatego
powinna realizowac¢ cele publiczne oraz niekomercyjne. Przedsigwziecie P.3.1 ma na celu wspieranie i ksztattowanie
postaw obywatelskich odpowiadajacych na wyzwania XXI wieku. To szerokie zadanie bedzie realizowane poprzez
wiele form szkoleniowych, doradczych i aktywizujaco-integracyjnych. W zwiazku z tym, ze Stowarzyszenie LGD
,Partnerstwo na Jurze” w minionych okresach programowania realizowato podobne dziatania, nabrato wiedzy i
doswiadczenia zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak i organizacyjnym do realizacji takiego zadania. Ponadto,
nalezy zaznaczy¢, ze naczelnym celem tej operacji jest skierowanie dziatan do szerokiego grona mieszkancéw LGD.
W zwiazku z tym wybdr organizacji, ktora dziata od ponad dekady na calym obszarze objetym wsparciem i jest
rozpoznawalnym i zaufanym podmiotem tak w dla przedsigbiorcoéw, jak i dla mieszkancow i podmiotow NGO i JST
jest racjonalny. LGD na przestrzeni lat wypracowato renome oraz kapitat spoteczny, ktdry niewatpliwie stanowi
warto$¢ dodang z realizacji podejscia LEADER w poprzednich perspektywach, a ktory moze zacheci¢ do udziatu i
pobudzi¢ do wspolpracy interesariuszy w tym okresie programowania.

Sposob ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Kryteria wyboru operacji w ramach wdrazania LSR oraz kryteria wyboru grantobiorcow ustanawia Zarzad
LGD. W przypadku kazdego naboru wnioskow, kryteria te sg elementem jego regulaminu, ktory jest uzgadniany z
Zarzadem Wojewodztwa. Kryteria muszg by¢ sformutowane w taki sposob, by ukierunkowywaly przyznawane
wsparcie na zdiagnozowane potrzeby spoteczno$ci. Informacje na temat potrzeb oraz celéw i przedsiewzig¢ LSR
zostaly w rozbudowanej formie opisane w Rozdziatach IV i VI. W ponizszej tabeli zawarto skrdt najistotniejszych
informacji.
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Tabela 24 Kryteria uwzgledniajace zdiagnozowane potrzeby

do $wiadczenia ustug
dla spotecznosci
lokalnej

Cel LSR Przedsiewzigcia Zdiagnozowane potrzeby, ktore nalezy uwzgledni¢ w kryteriach
wyboru
Cel 1. e realizacja operacji dotyczacych branz opisanych w Rozdziale VI
Przedsigbiorcza . .. | ® promowanie tworzenia miejsc pracy dla 0séb w niekorzystnej
Jura P.1.1 Dziatalno$¢ sytuacji: kobiety
gospodarcza A . .
. . | o realizacja operacji innowacyjnych
zwigzana z ushugami lednieni K b lokalnveh be
dla ludnosci- otwarcie | © Uwzglednienie  aspektu  ochrony  lokalnyc Zasobow
przyrodniczych i kulturowych
e uwzglednienie potrzeb 0s6b mtodych, seniorow
e realizacja operacji dotyczacych branz opisanych w Rozdziale VI
. .. | ® promowanie tworzenia miejsc pracy dla os6b w niekorzystnej
P.1.2 Dziatalnos¢ sytuacji: kobiety
gospodarcza A - .
. . | o realizacja operacji innowacyjnych
zwigzana z ustugami lednieni Kt b lokalnveh ba
dla ludnosci- rozwoj | ® UWwzglednienie  aspektu  ochrony lokalnye Zasobow
przyrodniczych i kulturowych
e uwzglednienie potrzeb 0s6b mtodych, seniorow
P.1.3 Tworzenie lub | ¢ promowanie operacji realizowanych w partnerstwie
r0ZWoj ) e uwzglednienie  aspektu  ochrony  lokalnych  zasobow
pozarglnlczych przyrodniczych i kulturowych
funkcji matych | e uwzglednienie potrzeb oséb mtodych, seniorow
gospodarstw rolnych
W zakresie
agroturystyki lub
zagrdd edukacyjnych
Cel 2. L i ji i i
_ P21 Tworzenie i|® Promowanie operacji realizowanych w partnerstwie ,
Wypoczywaj na L. e uwzglednienie  aspektu  ochrony lokalnych  zasobow
; rozwoj infrastruktury . .
jurze . przyrodniczych i kulturowych
dla spoteczenstwa e , .
e uwzglednienie potrzeb 0sob mlodych, senioréw
e promowanie operacji realizowanych w partnerstwie
P.2.2 Tworzenie lub | ¢ uwzglednienie aspektu  ochrony  lokalnych  zasobow
wsparcie  obiektow przyrodniczych i kulturowych
kulturalnych lub | ¢ uwzglednienie potrzeb 0s6b mtodych, seniorow
turystycznych e minimum 30% budzetu bedzie przeznaczone na wspieranie
odnawialnych zrodet energii na potrzeby spoteczno$ci lokalnej
Cel 3. P.3.1 promocja, | ¢ uwzglednienie  aspektu  ochrony lokalnych  zasobow
Aktywni i | integracja | przyrodniczych i kulturowych
zintegrowani aktywizacja lokalnej | ¢  uwzglednienie potrzeb 0séb mtodych, seniorow
mieszkancy Jury | spotecznosci
P.3.2 Tworzenie | ® uwzglednienie potrzeb 0sob mtodych oraz ich opiekunow
nowych oraz rozwdj | e promowanie operacji realizowanych w partnerstwie
juz istniejagcych | e projekty w glownej mierze obejmujgce inwestycje i zakupy
plé}CéWGk WSp_aI”C_iE_l e jeden projekt moze mie¢ maksymalnie 15% budzetu
dziennego dla dzieci i przeznaczone na cele edukacyjno-szkoleniowe
mtodziezy
P33 Wilaczenie | ¢ uwzglednienie  aspektu  ochrony  lokalnych  zasobow
spoteczne 0s6b w przyrodniczych i kulturowych
szczegoblnej sytuacji e uwzglednienie potrzeb 0sob miodych, seniorow
P.3.4 Wzmocnienie | ¢ promowanie operacji realizowanych w partnerstwie
potencjatu organizacji | ¢ uwzglednienie  aspektu  ochrony  lokalnych  zasobow

przyrodniczych i kulturowych
uwzglednienie potrzeb osob miodych, seniorow

Zrodto: Opracowanie wiasne
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Dodatkowe aspekty, ktore muszg zosta¢ uwzglednione przy ustanawianiu lub zmianie kryteridw wyboru:

1. Kryteria wyboru w projektach finansowanych z programu EFS+ i EFRR muszg by¢ zgodne z kryteriami
ustanowionymi dla wlasciwego programu w odniesieniu do danego typu projektu.

2. Celeiprzedsigwzigcia w LSR zostaty oparte na diagnozie potrzeb mieszkancow i opracowane w taki sposob
by wspieraly realizacj¢ inicjatywy ,,Nowy FEuropejski Bauhaus” zapoczatkowanej przez Komisje
Europejska. LGD o$wiadcza, ze kryteria wyboru beda formulowane w taki sposob, by promowane byly
projekty wpisujace si¢ w NEB.

3. Celeiprzedsigwzigcia w LSR zostaly oparte na diagnozie potrzeb mieszkancow i opracowane w taki sposob
by wspieraty realizacj¢ zasad horyzontalnych opisanych w rozdziale III. LGD o$wiadcza, ze kryteria wyboru
beda formutowane w taki sposob, by promowane byty projekty wpisujace sie w te zasady.

4. Zmiany kryteriow wyboru nie moga prowadzi¢ do utraty komplementarnosci przedsiewzie¢ opisanej w
Rozdziale V.

5. Procesy ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru musza by¢ prowadzone w sposob transparentny.

Decyzje o zmianie kryteriow wyboru operacji lub kryteriow wyboru grantobiorcéw podejmuje Zarzad LGD.
Zmiany mogg by¢ dokonywane z inicjatywy Zarzadu, na podstawie wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw LGD
badz mieszkancow obszaru lub na podstawie wynikow ewaluacji wewnetrznej. Zarzad odpowiedzialny jest za
monitorowanie obowigzujacych kryteriow wyboru operacji pod katem ich zgodnosci z obowigzujacymi regulacjami
oraz wytycznymi w zakresie wdrazania LSR.

Sposéb uwzglednienia w kryteriach wyboru innowacyjnosci i partnerstwa na obszarze LSR

Tresci zawarte w tym podrozdziale sa uzupelieniem ogolnych wytycznych, ktore Zarzad LGD musi
uwzgledni¢ ustanawiajac lub zmieniajac kryteria wyboru. Wyjasnienia te pomocne beda w czasie oceny operacji. Z
tego wzgledu wnioskodawcy przygotowujacy propozycje operacji w ramach wdrazania LSR powinni zwroci¢
szczegblng uwage na kwestie innowacyjnosci oraz partnerstwa z innymi podmiotami. W przypadku wielu
przedsiewzig¢ uwzglednienie tych aspektow w przygotowywanych propozycjach operacji znaczgco zwickszy szanse
na uzyskanie wsparcia. Realizacja operacji innowacyjnych oraz uwzgledniajacych partnerstwo przyczyni si¢ do
zwigkszenia warto$ci dodanej podejscia LEADER (wigcej informacji na ten temat w Rozdziale V).

Definicja innowacyjnosci

Z przeprowadzonej diagnozy potrzeb wynika, ze rozwigzanie problemow obszaru LGD oraz wykorzystanie
jego szans rozwojowych wymaga stosowania innowacyjnych rozwigzan w zakresie przedsigbiorczosci. Przez
innowacyjnos¢ rozumie si¢ zmian¢ majacg na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).

Zmiany generowane w ramach realizacji innowacyjnych operacji moga cechowaé si¢ zréznicowanym
poziomem oryginalnosci. W czasie naborow wnioskow bedg szczegolnie promowane operacje, ktore prowadzi¢ beda
do wdrozenia autorskich, kreatywnych rozwigzan. Z tego wzgledu kryteria wyboru muszg roznicowaé oceny operacji
w zalezno$ci od stopnia oryginalnosci stosowanych rozwigzan zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w ponizszej
tabeli.

Tabela 25 Kryterium innowacyjnosci

Stopien Uszczegolowienie kryterium

oryginalnosci

rozwigzan

Kreatywne Rozwigzania, ktore dotycza nowych produktow, ustug, procesow lub sposobdw organizacji.

Rozwigzania te muszg powsta¢ w wyniku autorskiego pomystu wnioskodawcy. Definicja
innowacji odnosi si¢ do nowych rozwigzan na obszarze LSR, ale w ograniczony sposob stosuje
si¢ do rozwigzan oryginalnych. Wymog zastosowania autorskiego rozwigzania implikuje, ze
powinno by¢ ono unikatowe nie tylko na obszarze LSR- minimum na obszarze wojewodztwa
malopolskiego, poniewaz w innym przypadku oznaczatoby to zastosowanie innowacji
imitujgcej.
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Imitujace Rozwigzania imitujgce sg wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach
lub sposobach organizacji. W szczegolnosci odnosi si¢ to do rozwigzan, ktére sa nowe na
obszarze LSR, ale wczesniej byly stosowane poza nim. Innowacyjno$¢ takich kopiowanych od
podmiotéw spoza obszaru LSR rozwigzan powinna polega¢ na tym, ze zostang one osadzone w
lokalnym konteks$cie. Oznacza to ich implementacje na obszarze LSR, w ktorej wykorzystane
zostang lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne, kulturowe czy spoteczne.
Pozorne Innowacje pozorne to drobne zmiany, ktére nie majg znaczgcego wplywu na tworzenie nowych
produktéw, ustug, proceséw lub sposobow organizacji.

Zrédto: Opracowanie na podstawie zat.5 do Regulaminu Konkursu Wybér Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosé

Innowacyjno$¢ przedsigwzie¢ w ramach wdrazania LSR jest ich znaczacym aspektem zwickszajacym
warto$¢ dodang podejscia LEADER. Z tego punktu widzenia, niekorzystng bylaby sytuacja, w ktorej praktyka
stosowania kryterium innowacyjnos$ci doprowadzitaby do premiowania innowacji pozornych. Kryteria wyboru
powinny jasno wskazywac, ze obowigzek udowodnienia innowacyjnosci rozwigzania spoczywa na wnioskodawcy.
Powinny by¢ wskazane informacje, ktore nalezy zawrze¢ we wniosku by mozliwe bylo przyznanie punktow
przypisanych do okreslonego poziomu innowacyjnosci.

Kryterium innowacyjno$ci powinno w duzym stopniu réznicowac oceny operacji i propozycji grantow.
Nalezy przewidywac, ze maksymalng liczbe punktow za zastosowanie rozwigzania kreatywnego bedzie otrzymywac
stosunkowo niewielka grupa wnioskodawcow, ktorzy beda w stanie udowodni¢ nowatorsko$¢ swojego rozwigzania
poprzez przedtozenie patentow, ekspertyz naukowych lub audytéw proponowanego rozwigzania. Powszechniejsza
praktyka bedzie z pewno$cig stosowanie innowacji imitujacych. W ich przypadku wnioskodawca musi jednak
udowodni¢ wykorzystanie w czasie ich wdrazania na obszarze LSR lokalnych zasobow. Innymi stowy, oryginalno$c¢
tych rozwigzan musi polega¢ na tym, ze w odroznieniu od swoich pierwowzorow wykorzystuja zasoby
charakterystyczne dla obszaru LSR i to decyduje o ich oryginalnosci.

Tworzenie propozycji innowacyjnych rozwigzan bedzie duzym wyzwaniem dla wnioskodawcow. LGD
zaplanowala dziatania informacyjne, edukacyjne oraz animacyjne, ktore utatwig przeprowadzenie tego procesu.
Dziatania te zostaty uwzglednione w planie komunikacji. W LSR zaplanowano takze metody wdrazania innowacji,
ktore zostaly wpisane w strukturg celow i1 przedsigwzie¢. W ramach Celu C.1 przewidziano konkursy na
podejmowanie oraz rozwdj dziatalnosci gospodarczej, w ktorych premiowane beda operacje innowacyjne, ktore nie
tylko beda w stanie konkurowa¢ na trudnym rynku lokalnym, ale takze bgda w sposdb nowoczesny realizowac
zdiagnozowane szanse i potrzeby mieszkancow. W ramach celu C.3 Aktywni i zintegrowani mieszkancy Jury
realizowane bedzie przedsiewziecie P.3.1, w ramach ktérego beda podejmowane dzialania promujace innowacyjnos¢
oraz cyfryzacje, a takze edukacyjne w tym zakresie. Podejmowanie takich dziatan nie tylko wskazuje korzysci ze
stosowania omawianych zagadnien, ale rowniez samo w sobie bedzie innowacyjne przez prezentowanie
nowoczesnych i utatwiajacych zycie technologii. Operacja bgdzie realizowana jako zadanie wlasne LGD, gdyz LGD
posiada wiedzg i do§wiadczenie, ktore z powodzeniem moze zosta¢ wykorzystane do organizacji operacji ztozonej z
wielu komplementarnych dzialan. LGD w swoich strukturach posiada rowniez liczne podmioty i osoby, ktore beda
mogly wesprze¢ organizacj¢ tak w dziataniach merytorycznych jak i promocyjnych. Plan wdrazania innowacji zostat
tym samym wpisany w struktur¢ matrycy logicznej LSR oraz powigzany z nig harmonogram realizacji strategii. Jest
to rozwigzanie kompleksowe, ktore zwigksza komplementarno$¢ przedsiewzie¢ oraz powoduje, ze powstajace
innowacje beda precyzyjnie odpowiada¢ na zdiagnozowane potrzeby spotecznosci.

Innowacyjne rozwigzania moga by¢ stosowane w operacjach dotyczacych wprowadzania np. nowych
produktéw lub ustug przez przedsiebiorcéw. Innowacyjno$¢ bedzie szczegdlnie istotnym kryterium w czasie oceny
nastepujacych przedsiewzieé:

e P.1.1 Dzialalnos¢ gospodarcza zwigzana z ustugami dla ludnosci — otwarcie
e P.1.2 Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z uslugami dla ludno$ci — rozwoj

Innowacyjnos$¢ w ramach przedsiewzie¢ przypisanych do pierwszego celu moze skupia¢ si¢ na nowatorskich
sposobach zaspokajania potrzeb osob mlodych lub w wieku senioralnym. Dodatkowo, wnioskodawcy moga w
sposob nowatorski wykorzystaé¢ lokalne zasoby w swoim nowo otwartym lub rozwinigtym przedsiebiorstwie. Jest to
szczegllni wazne, gdyz w ramach wdrazania LSR beda wspierane branze, ktore na obszarze dzialania LGD sa
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najczesciej wystepujacymi, a mieszkancy w minionych okresach programowania najczesciej siggali po srodki
wlasnie w ramach tych branz. Tym samym, mozna uzna¢, ze dalszy ich rozwdj bedzie wymuszat innowacyjnosc¢ i
specjalizacje¢ regionalng, co w dtuzszej perspektywie moze da¢ warto$¢ dodana w postaci doswiadczonych i
wykwalifikowanych specjalistow w skali ponadregionalnej. Powyzsze stwierdzenia powinny by¢ jednak traktowane
przez wnioskodawcow i cztonkow organu decyzyjnego LGD jako wskazdéwki. Sama natura procesu innowacyjnego
powoduje, ze nowatorskie rozwigzania moga pojawi¢ si¢ w nieoczekiwanych miejscach, dlatego kazda operacja
oferuje mozliwo$¢ ich tworzenia. Z tego wzgledu nalezy oczekiwaé, ze operacje beda zawiera¢ innowacje
wykraczajace poza te sugestie, ktore maja jedynie ukierunkowac sposob myslenia o wdrazaniu innowacji na obszarze
LSR.

Premiowanie wspélpracy z innymi podmiotami

Waznym celem LGD jest rozw0j partnerstwa na obszarze swojego dzialania. Warto$¢ dodana takich operacji
polega na ich potencjalne do generowania kapitatu spotecznego, czyli relacji spotecznych, zdolnosci do
wspotdziatania oraz zwiekszania poziomu zaufania spotecznego.

Podobnie, jak w przypadku innowacyjnosci budowanie partnerstwa bedg inicjowane przez dziatania
szkoleniowe, animacyjne i doradcze, ktore sa uwzglednione w planie komunikacji. (wiecej informacji na ten temat
w Rozdziale III). Analogicznie, przewidziano takze przedsiewzigcia, w ramach ktdrych partnerstwo bedzie mogto
si¢ urzeczywistni¢. Mozliwe bedzie realizowanie operacji w partnerstwie. Operacje w partnerstwie to projekty
realizowane wspolnie przez partnerow z obszaru LSR.

Co do zasady operacje partnerskie beda mogly by¢ przeprowadzane we wszystkich przedsiewzigciach
uwzgledniajacych konkurs jako sposob realizacji LSR. Ich przeprowadzanie wymaga wczesniejszego podpisania
umowy partnerskiej, ktora okresla zadania kazdego z partneréw. Umowa partnerska jest zatacznikiem do wniosku o
przyznanie wsparcia. Wymagane jest w niej wskazanie partnera koordynujacego, ktory bedzie reprezentowat
pozostatych partnerow podczas wyboru operacji przez LGD oraz postgpowania w sprawie przyznania pomocy
prowadzonego przez Samorzad Wojewddztwa. Rekomenduje si¢ tez, zeby umowa partnerska zawierata ustalenia
dotyczace wniesienia zabezpieczenia wspoélnej realizacji przysziej umowy o przyznanie pomocy. Nalezy zwroci¢
uwage, ze poziom dofinansowania dla poszczegolnych beneficjentdéw moze si¢ rézni¢ w zaleznosci od ich typow
(np. moze by¢ nizszy dla podmiotéw publicznych). Partnerzy z obszaru jednego LGD sktadaja jeden, wspdlny
wniosek o przyznanie wsparcia na realizacje operacji w partnerstwie.

Wspolpraca z partnerami z obszaru LSR powinna przynies$¢ nastgpujace korzysci:

e Profesjonalizacja organizacji pozarzadowych z obszaru LSR dzigki wzbogaceniu operacji partnerskich o
dzialania zwigzane z koordynacjg prac roznych podmiotow, ktore nie wystepuja w standardowych
operacjach,

e Wymiana wiedzy z partnerami, ktora bedzie zwigksza¢ potencjat do tworzenia innowacji,

e Zwickszanie potencjalu do wspolnego pozyskiwania Srodkdéw na realizacje kolejnych operacji,

e Zwigkszanie rozpoznawalnosci LGD,

e Propagowanie efektow operacji realizowanych w ramach wdrazania LSR.

Rozdziat VIII — Plan dziatania

LGD opracowato plan dziatania umozliwiajacy w pelni i bezpiecznie (z zachowaniem odpowiednich
termindw osiggania kamieni milowych) wykorzysta¢ caly zaplanowany budzet. Warto zwr6ci¢ uwage, ze cele i
przedsiewzigcia sa realizowane w sposob komplementarny, co mozna zobrazowa¢ na przykladzie dziatan
infrastrukturalnych. Po pierwsze, uznano ze wzgledu na stale rosnace ceny realizacji tego typu operacji nalezy te
przedsiewzigcia realizowaé priorytetowo. Po drugie, dziatania infrastrukturalne bgeda mogly by¢ z powodzeniem
wykorzystywane do realizacji pozostatych przedsigwzi¢¢, co obrazuje komplementarny i synergiczny efekt
wdrazania LSR.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze realizacja przyjetego planu dzialania pozwoli osiggna¢ zatozone kamienie milowe
na poziomie:

1. do 30 czerwca 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci 40%
wartos$ci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii;

59



2. do 31 grudnia 2027 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci 80%
wartos$ci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 umowy;

3. do 31 grudnia 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach programu regionalnego zostanie udzielone w
wysokosci odpowiadajacej 80% wartosci okreslonych w § 5 ust. 2 pkt 2;

4. do 31 grudnia 2028 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach programu regionalnego zostanie udzielone w
wysokosci odpowiadajacej 100% wartosci okreslonych w § 5 ust. 2 pkt 2.

Rozdziat IX — Plan finansowy LSR
Zrédla finansowania dzialalno$ci LGD

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Partnerstwo na Jurze” bedzie finansowana bezposrednio w
ramach nastepujacych EFSI:

1. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW),
2. Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+),
3. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR).

Warto wskaza¢ na powiazania poszczegdlnych zrodet finansowania z celami LSR. Ponizsza tabela
przedstawia sytuacje zar6wno na poziomie celow jak i1 konkretnych przedsigwziec.

Tabela 26 Tabela powigzan zrédel finansowania z celami LSR

Cel Zrédta finansowania

C.1 Przedsi¢biorcza Jura EFROW (wszystkie przedsigwzigcia)

C.2 Wypoczywaj na Jurze EFROW (P.2.1) EFRR (P.2.2)

C.3 Aktywni i zintegrowani mieszkancy Jury EFROW (P.3.1, P.3.3, P.3.4) EFS+ (P.3.2)

Zrbdto: Opracowanie wlasne

LGD deklaruje dywersyfikacje zrodet finansowania LSR. W ramach dodatkowych zrédet finansowania
przedsiewzig¢ LGD planuje pozyskac¢ srodki w ramach:

1. ,Mecenat Malopolski” — konkurs organizowany przez Zarzad Wojewodztwa Malopolskiego. W ramach
konkursu zgloszone przez LGD zostang zadania wzbogacajace oferte obszaru dziatania LGD, poprzez
realizacj¢ dziatan kulturalnych, animacyjnych, artystycznych oraz chronigcych dziedzictwo kulturalne
Matopolski, takich jak koncerty, wystawy, festiwale, przeglady czy konkursy.

2. ,Matopolska Goscinna” — konkurs organizowany przez Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego. W ramach
konkursu zgtoszone przez LGD zostang zadania w dziedzinie turystyki, odpowiadajgce celom ,,Programu
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego”. W ramach zadan LGD zamierza wzmocni¢ dzialania majace na celu podniesienie
konkurencyjnosci oferty turystycznej regionu.

W ramach pierwszego z wymienionych konkursow, zgtoszone zadania b¢da komplementarne wobec celu 2,
przedsiewzigcia P.2.1 Tworzenie i rozw¢j infrastruktury dla spoleczenstwa oraz P.2.2. Tworzenie lub wsparcie
obiektow kulturalnych lub turystycznych. Dziatania majace na celu wzmocnienie dzialalnos$ci kulturalnej i
aktywizacje¢ mieszkancéw wokot lokalnych tradyc;ji i folkloru maja przede wszystkim przetozy¢ si¢ na wzmocnienie
wiegzi spotecznych i krzewienie lokalnego dziedzictwa, co zostato wskazane w diagnozie jako jedno z waznych zadan
w integracji spotecznej i potrzeby wsparcia dla lokalnych NGO. Komplementarnos$¢ zgtoszonych w konkursie zadan
wzgledem przewidzianych w LSR polega na ich uzupemieniu i wzmocnieniu. W ramach ,,Mecenatu Matopolski”
przewiduje si¢ dzialania integracyjne i aktywizujace z wykorzystaniem infrastruktury wspartej lub stworzonej w
ramach przedsigwzi¢¢ przewidzianych do realizacji w ramach LSR.

W ramach drugiego z wymienionych konkurséw, zgtoszone zadania bgda komplementarne wobec celu 2,
przedsiewzigcia P.2.2 Tworzenie lub wsparcie obiektow kulturalnych lub turystycznych. Wsparte podmioty beda
dziata¢ na rzecz mieszkancow obszaru LGD, jednak ich potencjat jest duzo szerszy i umozliwi przygotowanie
atrakcyjnej oferty takze dla odwiedzajgcych ten obszar turystow. W zwigzku z tym, aby w pelni wykorzysta¢
dziatania realizowane w ramach LSR, LGD podejmie starania na rzecz pozyskania srodkéw w ramach ktorych
zostanie opracowana ciekawa oferta turystyczna z wykorzystaniem utworzonych lub wspartych obiektow
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turystycznych w ramach wdrazania LSR. Wsparcie turystyki na obszarze dzialania LGD jest o tyle istotne, Ze jako
potencjalny kierunek rozwoju tego obszaru pojawiato si¢ ramach prowadzonej diagnozy spolecznej.

Rozdzial X — Monitoring i ewaluacja

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju jest przedsigwzigciem na ktore sktada si¢ wiele czynnikow endo- jak
1 egzogennych. Wsrdd tych pierwszych nalezy wskaza¢ na czynniki na poziomie organizacji: jej czlonkow,
pracownikoéw oraz przedstawicieli poszczegdlnych organdw, jak i na poziomie obszaru na ktérym jest wdrazana,
gdzie mieszkancy podejmuja rézne aktywnosci, a instytucje realizujg swoje cele. Dodatkowo, pojawiajg si¢ takze
czynniki zewngtrzne (egzogenne), ktore majg wptyw na funkcjonowanie LGD, wdrazanie LSR jak i na mieszkancow.
To wszystko sprawia, ze proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju jest skomplikowany i wymaga statej uwagi
pod katem samej realizacji dokumentu strategicznego, organizacji wdrazajacej, jak 1 zmian, jakie zachodza na
obszarze interwencji. Witasnie dlatego systematyczne zbieranie danych dotyczacych m.in. stosowania metod
rozwigzywania opisanych w strategii problemow, czy oczekiwanych rezultatow ich stosowania, a takze ich analiza i
wycigganie wnioskow jest wazna w dgzeniu do skutecznej realizacji zalozonych celow strategicznych.

Zakres monitoringu i ewaluacji

Opracowanie systemu ewaluacji i monitorowania postepow realizacji LSR byto jednym z elementow dziatan
partycypacyjnych w trakcie przygotowywania dokumentu strategicznego. Gtownymi narzedziami partycypacji w
tym wymiarze byly: konsultacje w punkcie konsultacyjnym w biurze LGD oraz praca Zespotu Inicjatywnego ds.
opracowania strategii. Efektem podjetych dziatan opracowano gldwne zalozenia systemu. Ustalono, ze system
monitoringu i ewaluacji powinien gwarantowac¢ mozliwo$¢ partycypacji w zaplanowanych dziataniach mieszkancow
obszaru wdrazania strategii, ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb wyrdéznionych w strategii jako znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji, a takze oséb mtodych i seniorow. W zwigzku z tym dziatania w zakresie monitoringu i
ewaluacji zostaty $cisle powigzane planem komunikacyjnym oraz jednym z celé6w partycypacji okreslonym w rozdz.
3. — ,,Budowanie silnej marki LGD”. Szereg $rodkéw komunikacji, ktore zostang wykorzystane w kontaktach z
mieszkancami bedzie zarazem odgrywac istotng role w monitorowaniu i ewaluacji efektow dziatalno$ci LGD (np.
badania ankietowe, spotkania refleksyjne, stosowane fiszki/formularze, case study).

Drugim gtownym zatozeniem dotyczacym systemu monitoringu i ewaluacji wypracowanym w ramach
dzialan partycypacyjnych jest uwzglednienie w zakresie prowadzonych analiz zagadnien przekrojowych. Sg to
zagadnienia, ktore w szczegdlny sposdb przyczyniajg si¢ zaréwno do rozwoju lokalnego, ale takze budowania
rezyliancji — zdolnosci do adaptacji spoteczenstwa do dynamicznie zachodzacych przemian. Sg nimi: innowacyjnosc,
cyfryzacja, ochrona srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu, zmiany demograficzne ze szczegélnym
uwzglednieniem starzenia si¢ spoteczenstwa oraz wyludniania obszaru oraz partnerstwa w realizacji LSR, w
szczegolnosci poprzez wspolng realizacje przedsiewziec i projektow.

Realizacja monitoringu i ewaluacji bedzie zgodna z obowigzujacymi dokumentami urzgdowymi. W ramach
procesu monitoringu i ewaluacji zbierane bedg dane dotyczace realizacji wszystkich programéw z ktérych LGD
finansuje wdrazane operacje, wskazanych w rozdziale 1. Prowadzone monitoring i ewaluacja beda zgodne z
przyjetymi przez Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne (PTE) dobrymi standardami i praktykami w zakresie stosowania
monitoringu i ewaluacji.

Standardy ewaluacji zostaly wypracowane w ramach projektu ,,Wspoélnie tworzymy standardy ewaluacji w
Polsce” przez PTE i sg efektem wspolnej pracy szerokich §rodowisk zajmujacych sie ewaluacja: przedstawicieli
administracji publicznej i organizacji pozarzadowych, pracownikow firm realizujacych badania ewaluacyjne,
instytucji naukowych i niezaleznych konsultantow. Standardy te powstaty w wyniku do$wiadczen zebranych przede
wszystkim w procesie ewaluowania projektow finansowanych ze srodkow publicznych. Sposroéd 16 wymienionych
zasad opisanych w standardach, szczegolnie istotne w realizacji monitoringu i ewaluacji wdrazania LSR sa:

Precyzyjne okreslenie celu, przedmiotu i zakresu badania
Zapewnienie trafnosci i rzetelnosci badan ewaluacyjnych

Dbanie o partycypacyjnosc¢ i jakos¢ wspotpracy w procesie ewaluacji
Konsultowanie wnioskow i rekomendacji

Wykorzystanie rekomendacji

agprwbdE
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Glownym zadaniem prowadzonego monitoringu i ewaluacji jest analiza nast¢pujacych elementow:

e partycypacyjny — dotyczy gtownie zagadnienia inkluzywnosci i wlaczenia spotecznego we wdrazanie LSR
i funkcjonowanie LGD , ze szczegdlnym uwzglednieniem osob w niekorzystnej sytuacji, osob mtodych i w
wieku senioralnym;

e komunikacyjny — dotyczy glownie realizacji planu komunikacyjnego oraz $wiadczonego doradztwa i
innych dziatan LGD majacych na celu rozpowszechnianie/udzielanie informacji ze szczegdlnym
uwzglednieniem adekwatnos$ci i efektywnosci dziatan komunikacyjnych skierowanych do grup w
niekorzystnej sytuacji, os6b mtodych oraz w wieku senioralnym;

e przedmiotowy — dotyczy realizacji celow i przedsiewzig¢ odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby i
wyzwania, a takze wskaznikow realizacji LSR;

e finansowy — dotyczy realizacji planu finansowego LGD oraz wskaznikéw finansowych realizacji LSR (np.
kamieni milowych);

e organizacyjny — dotyczy m.in. realizacji zapiséw regulaminow, statutu, procedur, kryteridéw, organizacji
nabor6ow, dokonywanych zmian w LSR, pracy cztonkow, biura i organéw LGD;

e przekrojowy — dotyczy zagadnien przekrojowych programu LEADER (innowacyjnos$¢, cyfryzacja, ochrona
srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu, zmiany demograficzne ze szczegdlnym uwzglednieniem
starzenia si¢ spoteczenstwa oraz wyludniania obszaru, partnerstwa w realizacji LSR, w szczegolnosci
poprzez wspodlng realizacje przedsigwziec i projektow) oraz wartosci dodanej prowadzonych dziatan.

Podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji

Zarzad podejmie decyzje o wyznaczeniu pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie monitoringu i
ewaluacji i/lub o powotaniu zespolu ds. monitoringu i ewaluacji oraz nawiazania wspotpracy z ekspertami
zewnetrznymi w celu wsparcia procesu monitoringu i ewaluacji (np. w zakresie przygotowania narzgdzi gromadzenia
danych na etapie monitoringu, czy przeprowadzenia badania ewaluacyjnego, moderowania warsztatow,
przygotowywania czytelnych zestawien gromadzonych danych, etc.). Nalezy jednak zauwazy¢, ze o ile podmiotem
odpowiedzialnym za koordynacj¢ dziatan, gromadzenie danych, ich agregacje i przygotowywanie zestawien
rocznych bedzie wyznaczony przez Zarzad podmiot i/lub osoba, to w catym procesie udzial bgda brali rowniez inni
interesariusze, w tym: przedstawiciele organow LGD, pozostali pracownicy biura LGD, cztonkowie LGD, a takze
beneficjenci i mieszkancy obszaru LGD reprezentujacy rézne grupy interesu oraz osoby w niekorzystnej sytuacji
wraz z przedstawicielami ludzi mtodych i seniorow. Udziat bedzie zapewniony dzigki zroznicowanym metodom
zbierania danych w procesie monitoringu i ewaluacji.

Tabela 27 Wykonawcy poszczegolnych zadan monitoringu i ewaluacji

Zadanie Wykonawca

Monitoring Zarzad/ osoba wyznaczona przez Zarzad/ zespdt ds. monitoringu i ewaluacji /

Ewaluacja ex-ante mozliwa wspdlpraca z podmiotami zewngtrznymi; przy Scistej wspotpracy ze
spotecznoscia lokalna

Ewaluacja mid-term Podmiot zewnetrzny przy $cistej wspolpracy z Zarzadem/ osobg wyznaczong przez

Ewaluacja ex-post Zarzad/ zespoltem ds. monitoringu i ewaluacji i spotecznoscia lokalng

Ewaluacja wewnetrzna Zarzad/ osoba wyznaczona przez Zarzad/ zespot ds. monitoringu i ewaluacji /
mozliwa wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi; przy Scistej wspotpracy ze
spotecznoscia lokalng

Zrodto: opracowanie whasne
Czas realizacji monitoringu i ewaluacji oraz okres pomiaru

Monitoring realizowany poprzez opisane ponizej metody to dzialanie biezace, wynikajace z obowigzkow
gromadzenia danych. W jego ramach dane zbierane beda w sposéb ciggly przez caty okres wdrazania LSR.
Dodatkowo, w ramach udostepnienia mozliwosci wlaczenia si¢ w monitoring przez spoteczno$¢ lokalna, dane beda
docieraty do biura poprzez wypetniane fiszki, formularze i ankiety znajdujace si¢ na stronie Internetowej LGD oraz
w biurze. Ich analiza begdzie znajdowata odzwierciedlenie w biezacych decyzjach Zarzadu. Warto wskazaé, ze
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zgodnie z ogblnymi zasadami dotyczgcymi metodologii obliczania warto$ci wskaznikow opisanymi w zatgczniku nr
3 do Regulaminu konkursu na wybdr LSR, zaplanowano wartosci docelowe wskaznikéw docelowych dla kazdego
roku wdrazania LSR. Ich obliczanie i gromadzenie bedzie przedmiotem roéwniez biezacej pracy w zakresie
monitoringu.

Proces ewaluacji nalezy podzieli¢ na trzy etapy. Wyrodznia si¢ w tym zakresie ewaluacje¢ ex-ante, mid-term
oraz ex-post. Przyjeta procedura zaktada realizacje ewaluacji zgodnie z zatozeniami rekomendowanymi przez
Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne we wszystkich trzech etapach. Ewaluacja ex-ante zostata przeprowadzona w roku
opracowania lokalnej strategii rozwoju (2023 r.) i dotyczyta okresu przygotowywania dokumentu strategicznego
wraz z odniesieniem do wdrazania LSR w perspektywie UE 2014-2020, natomiast ewaluacja mid-term zostata
zaplanowana na lata 2025/2026 i bedzie dotyczyta okresu od momentu podpisania umowy ramowej przez LGD na
wdrazanie LSR 2023-2027 do daty rozpoczecia prowadzenia badan. Doktadny rok realizacji badania bedzie
uzalezniony od daty zawarcia umowy ramowej z LGD na wdrazanie LSR na lata 2023-2027. Ewaluacja mid-term
powinna zosta¢ przeprowadzona w potowie okresu wdrazania interwencji. Ewaluacja ex-post bedzie realizowana w
latach 2028/2029 i bedzie dotyczyta catego okresu wdrazania od momentu podpisania umowy ramowe;j na realizacje
LSR 2023-2027 do momentu rozpoczecia realizacji badan. Decyzja o doktadnym roku realizacji ewaluacji zostanie
podjeta analogicznie do terminu realizacji ewaluacji mid-term oraz z uwzglednieniem odpowiednich wytycznych
ministerialnych w tej kwestii.

Dodatkowo w ramach ewaluacji cyklicznie odbywac si¢ beda warsztaty refleksyjne na poczatku kazdego
roku wdrazania LSR i bedg stanowity podsumowanie dziatan roku poprzedniego.

Tabela 28 Czas i okres pomiaru monitoringu i ewaluacji

Zadanie Czas i okres pomiaru

Monitoring e Na biezagco w ramach biezacej pracy biura oraz nieregularnie, adekwatnie do
wypelniania narze¢dzi partycypacyjnych (fiszki, formularze, ankiety) przez
mieszkancow.

e Opracowanie corocznych sprawozdanh na poczatku kazdego roku
uwzgledniajac dane za rok poprzedni wdrazania LSR

Ewaluacja ex-ante e W roku 2023 r.

e Przed rozpoczeciem okresu wdrazania LSR uwzgledniajac dane przygotowane
1 powstate w ramach pisania LSR

Ewaluacja mid-term e Ocena dokonana po uptywie potowy czasu przewidzianego na wdrozenie LSR

e W 2026 za okres od momentu podpisania umowy ramowej na wdrazanie LSR
do rozpoczecia badan ewaluacyjnych

Ewaluacja ex-post e Ocena dokonana po uptywie catego czasu przewidzianego na wdrozenie LSR

o W latach 2028/2029 za okres od momentu podpisania umowy ramowej na
wdrazanie LSR do rozpoczecia badan ewaluacyjnych

Ewaluacja wewnetrzna e Na poczatku kazdego roku w okresie wdrazania LSR uwzgledniajac dane za

rok poprzedni wdrazania LSR

Zrédto: Opracowanie wlasne

Sposob wykorzystania danych monitoringu i ewaluacji

Pozyskane w ramach monitoringu i ewaluacji dane b¢da poddawane kilkustopniowej analizie. Dane
monitoringowe begda analizowane przez osobg lub zespol, ktory bedzie do tego wyznaczony wsrdd pracownikéw
LGD. Zbierane i analizowane dane beda dyskutowane podczas biezacych spotkan zarowno przez pracownikow biura
jak i Zarzad oraz — w przypadku powotania zespotu — zesp6t ds. monitoringu i ewaluacji. W dalszej kolejnosci, dane
beda przedstawiane na warsztatach refleksyjnych, gdzie beda poddane dyskusji w szerszym gronie zaproszonych
uczestnikow dzigki czemu zapewniony zostanie udzial szerokiego zakresu zainteresowanych osob w dziataniach
monitoringu i ewaluacji. Ostatecznie, dane z monitoringu bgdg stanowily istotny wktad do ewaluacji, w ramach ktorej
na podstawie danych z monitoringu, wzbogaconych o informacje pochodzace z badan ewaluacyjnych, zewnetrzny
podmiot wraz pracownikami i przedstawicielami organow LGD bedzie przygotowywat raport z prowadzonego
badania wraz z rekomendacjami do zastosowania wypracowanych wnioskow. Wyniki badan ewaluacyjnych beda
cyklicznie (w wyznaczonych latach) i beda stanowily takze wkiad do dyskusji podczas spotkan Zarzadu i — jesli
zostanie powolany — zespolu ds. monitoringu i ewaluacji oraz warsztatow refleksyjnych.
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Waznym aspektem sposobu wykorzystania danych z monitoringu i ewaluacji jest tworzenie dokumentow
podsumowujacych. LGD jest obowigzany do przedstawienia instytucji zarzadzajacej (IZ) corocznego sprawozdania
ze swojej dziatalnosci. Systematyczne i zaplanowane gromadzenie danych monitoringowych i z ewaluacji
niewatpliwie utatwi przygotowanie niezbednych opracowan w tym zakresie. W przypadku ewaluacji, raport z jej
wykonania bedzie dodatkowo dostgpny na stronie internetowej LGD, dlatego wszyscy zainteresowani beda mogli
si¢ z nim zapoznac¢ i zglosi¢ swoja opini¢ (zardwno osobiscie w biurze, jak i za pomocg formularza zgtoszeniowego).
Nalezy zatem zwrdci¢ uwage, ze procedury kontroli i oceny efektow wdrazania LSR zostaly zaplanowane w taki
sposob, by w jak najwiekszym stopniu angazowa¢ mieszkancow obszaru LGD. Ich $ciste powigzanie z planem
komunikacyjnym powoduje, ze wartoscia dodang realizacji planu monitoringu i ewaluacji bedzie aktywizacja
cztonkéw spotecznosci lokalne;.

Zebrane w ten sposob informacje stanowia zatem podstawe do opisu stanu wdrazania LSR i dziatania LGD,
a takze do wprowadzania niezbednych zmian w tych zakresach. Wyniki prowadzonych analiz beda miaty realny
wplyw na podejmowane przez Zarzad decyzje we wszystkich opisanych wymiarach dziatania LGD, czyli
partycypacyjnym, komunikacyjny, przedmiotowym, finansowym, organizacyjnym i przekrojowym. Nalezy
szczegolnie zaznaczy¢, ze w calym procesie znaczacy udzial majg mieszkancy obszaru dziatania LGD, ktorzy na
kazdym etapie prowadzenia monitoringu i ewaluacji majag mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag, wnioskow i
komentarzy, dzigki czemu maja realny wplyw na zmiany strategii, jej wdrazanie i dzialalno$¢ samego
Stowarzyszenia. Sposoby angazowania si¢ spolecznos$ci lokalnej w omawiany proces dotycza tak gromadzenia
danych (zglaszanie fiszek/formularzy, udziat w warsztatach refleksyjnych, udzial w badaniach ankietowych) jak i
ich analizy (udziat w warsztatach refleksyjnych, wlaczenie sie¢ w dzialalno§¢ powotanych zespotow, zglaszanie
fiszek/formularzy dotyczacych np. zmian LSR, raportéw ewaluacyjnych dostgpnych na stronie LGD).

Wychodzac z zatozenia, ze wyniki prowadzonych badan powinny by¢ dostepne dla 0sob zainteresowanych
1 prezentowane w sposob zrozumialy i przystepny, efekty realizacji monitoringu i ewaluacji beda udostgpniane
kanatami elektronicznymi przez LGD w formie graficznych podsumowan najwazniejszych danych i wnioskow.
Dzigki temu osoby reprezentujace rézne grupy spoteczne bedg mogly z tatwoscia zapoznac si¢ z podsumowaniami
pracy LGD i wdrazania LSR. Oprocz corocznych zestawien rowniez raporty ewaluacyjne beda opracowywane w ten
sposob, aby zachecaly do zapoznania si¢ z nimi.

Udzial 0os6b w niekorzystnej sytuacji w procesie monitoringu i ewaluacji

Catly proces monitoringu i ewaluacji zostal zaplanowany w ten sposéb, aby umozliwic¢ spotecznosci lokalne;j
wlaczenie si¢ zaro6wno na etapie gromadzenia danych jak i ich analizy i wdrozenia rekomendacji. Dzieje si¢ to
poprzez wykorzystanie szeregu metod i technik w tym, fiszek i formularzy zgloszen, badan ankietowych, organizacji
warsztatow refleksyjnych oraz publikacji corocznych i cyklicznych raportow ewaluacyjnych. Nalezy rowniez
zwrdci¢ uwage, ze proces ewaluacji jest powigzany z planem komunikacji i planem partycypacji, w ktorych zwraca
si¢ szczego6lng uwage na wspotprace z osobami w niekorzystnej sytuacji, w tym osoby w wieku senioralnym i osoby
mtode. Poprzez realizacje szeregu dziatan informacyjnych skierowanych do tych grup, osoby w niekorzystnej
sytuacji beda poinformowani i zachecani do wiaczenia si¢ w omawiany proces badawczy, analityczny i
wdrozeniowy. Wsrod dziatan uwzglednionych w planie komunikacyjnym wymieni¢ nalezy:

1. Profil na portalu Facebook

Prowadzenie strony Internetowej

Broszura informacyjna

Plakaty w siedzibach Urzgdow Gmin, Osrodkach Pomocy Spotecznej, Osrodkach Zdrowia

Spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych z obszaru LGD dziatajacych
na rzecz osob w niekorzystnej sytuacji, w tym osob w wieku senioralnym

o s wd

Dodatkowo, w ramach zaréwno monitoringu jak i ewaluacji przewidziano dedykowane narzedzia, dzigki ktorym
opinie 0s6b w niekorzystnej sytuacji beda zbierane i analizowane. W ramach monitoringu jest to dedykowana
ankieta, ktora zostanie zamieszczona na stronie LGD, natomiast w ramach ewaluacji, informacje na ich temat beda
zbierane podczas warsztatow refleksyjnych, ankiet, a takze w ramach dedykowanych badan — case study dotyczacych
realizacji projektow skierowanych do osob w niekorzystnej sytuacji, w tym senioréw oraz mtodziez.
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Ustanowiony sposob sprawdzania czy komunikacja z osobami z grup w niekorzystnej sytuacji jest efektywna
i adekwatna zaktada prowadzenie badan na poziomie monitoringu oraz ewaluacji, w tym z wykorzystaniem ankiet,
udziatu w warsztatach refleksyjnych, przeprowadzenia case study. Dzigki temu, LGD na biezgco bedzie gromadzito
informacje na temat tego, czy przekazywane informacje sg zrozumiate oraz czy zakladane cele komunikacyjne sa
osiagane poprzez zastosowanie okreslonych form i tresci.

Monitoring

Gléwnym przedmiotem monitoringu jest wdrazanie lokalnej strategii rozwoju przez LGD. W ramach tak
zdefiniowanego zakresu, monitoring rozumiany jako systematyczne zbieranie i analizowanie informacji na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji wdrazania LSR. Monitoring wymaga pozyskiwania informacji zwrotnych
od mieszkancow obszaru LGD oraz biezgcego gromadzenia danych opisujacych podejmowane w Stowarzyszeniu
dziatalno$ci dotyczace tak organizacji jak i samego wdrazania LSR.

Dane niezbedne do prowadzenia monitoringu pochodza z r6znych zrodet i pozyskiwane sa z wykorzystaniem
przygotowanych do tego narzedzi badawczych (ankiety, formularze/fiszki zgloszeniowe) udostepnianych dla grup
docelowych w formie elektronicznej i/lub drukowanej oraz rejestrow/zestawien podejmowanych dziatan (np.
dotyczacych prowadzonego doradztwa, czy poziomu osiggania wskaznikow). Dzigki temu zapewniony zostanie
udziat mieszkancow obszaru LGD w dziatania monitorujace wdrazanie LSR. Wérod zrodet pozyskiwania danych
wymieni¢ nalezy:

e Dane wilasne LGD (rejestry danych, fiszki/formularze zgloszen, sprawozdania beneficjentow, listy
obecnos$ci, dokumentacja powstata w wyniku realizacji operacji)
e Badania ankietowe:
o Ankiety oceny doradztwa
o Ankiety wérod mieszkancéw obszaru LGD z uwzglednieniem grup w niekorzystnej sytuacji, ludzi
mtodych i senioréw
o Ankiety wérdd beneficjentow
Triangulacja Zrédet danych pozwoli na gromadzenie informacji na temat szerokiego spektrum wdrazania
LSR i funkcjonowania LGD.

Monitoring bedzie prowadzony na biezaco w catym okresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Dane
dotyczace biezacej dziatalnosci np. pomiar warto$ci wskaznikow, ocena prowadzonego doradztwa, rejestr
organizowanych naboréw) beda zbierane ciagle w okresie wdrazania LSR, natomiast dane dotyczace beneficjentow,
czy mieszkancow ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b w niekorzystnej sytuacji, seniorow i osoby mtode do 25 r.z.
beda gromadzone wraz z udostgpnianymi fiszkami/formularzami zgloszen). Szczegotowe elementy monitoringu
zostaty opisane w tabeli ponize;j.

Tabela 29 Elementy podlegajace monitoringowi

Wymiar Elementy podlegajace monitoringowi Zrédta danych

partycypacyjny e Realizacja zalozen planu partycypacji e Dane wlasne LGD
zapisanego w rozdz. 3 LSR e Badania ankietowe

komunikacyjny e Realizacja zatozen planu e Dane wlasne LGD
komunikacyjnego ¢ Badania ankietowe

o Realizacja doradztwa przez LGD

o Adekwatnosc¢ i efektywnosé
komunikacji z osobami w niekorzystnej
sytuacji, w tym seniorami i osobami

mtodymi
przedmiotowy e Realizacja zatozen planu dziatania e Dane wlasne LGD
e Badania ankietowe
finansowy e Realizacja zatozen planu finansowego | e Dane wlasne LGD
organizacyjny e Pracabiurai organow LGD e Dane wlasne LGD
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e Realizacja zatozen planu dzialania ¢ Badania ankietowe
o Realizacja zmian w LSR
przekrojowy Realizacja dzialah z zakresu: e Dane wlasne LGD
e cyfryzacji; e Badania ankietowe
e ochrony klimatu i przeciwdziataniu
negatywnym skutkom zmian
klimatycznych;
e innowacji;
partnerstwa we wdrazaniu LSR;
e dzialan na rzecz osob w
niekorzystnej sytuacji oraz osob do
25 r.7. 1 seniorow.

Zrédto: Opracowanie wlasne
Ewaluacja

Ewaluacja rozumiana jako badanie majace na celu doskonalenie efektywnosci pracy LGD i wdrazania LSR
w taki sposob aby najlepiej wykorzystywac srodki i zasoby jakimi dysponuje stowarzyszenie ma pomagaé w
zarzadzaniu wdrazaniem na réznych jego etapach i dostarcza¢ wiedzy, ktora jest niezbedna do podejmowania
wiasciwych decyzji. Ewaluacja oznacza zatem oparta na faktach, systematyczng refleksje nad sensem dziatania LGD
i postuguje si¢ okreslonymi kryteriami:

1. Trafnosc¢: stopien, w jakim przyjete cele, przedsiegwzigcia i sposob funkcjonowania LGD odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym realizacja LSR i realnym potrzebom odbiorcow dziatan

2. Spojnosé: stopien spojnosci LSR z innymi dokumentami programowymi i strategiami obejmujacymi obszar
realizacji LSR

3. Efektywno$¢: stosunek poniesionych nakladéw (zasobow finansowych, ludzkich, czasu) do uzyskanych

wynikow i rezultatow

Skutecznos¢: stopien osiagnigcia zdefiniowanych celow i przedsigwzied

Uzyteczno$¢: stopien zaspokojenia potrzeb odbiorcow dziatan w wyniku osiagniecia rezultatow operacji

Trwalo$¢: ocena mozliwosci i stopnia utrzymania si¢ efektow i wplywu dziatan po zakonczeniu ich realizacji

N o ook

Komplementarno$¢: ocena powigzania i uzupehniania si¢ dziatan realizowanych w toku wdrazania LSR z
innymi programami realizowanymi na terenie obszaru objetego LSR (komplementarno$¢ zewnetrzna), jak
rowniez ocena uzupelniania si¢ dziatah realizowanych w toku wdrazania LSR pomigdzy soba
(komplementarno$¢ wewnetrzna).

Badanie pomaga diagnozowac istniejace deficyty i rozumie¢ rzeczywistos$¢ spoleczna, w ktorej realizowana
jest interwencja, aby w razie potrzeby elastycznie reagowa¢ i modyfikowac cele i sposoby dziatania. Warto takze
zauwazy¢, ze do skutecznego wdrazania LSR, potrzebni sg partnerzy, ktorzy w réznych aspektach beda wiaczac sig
w dzialania Stowarzyszenia i w samo wdrazanie LSR. Aby ich pozyskac¢ niezbedne jest budowanie kultury zaufania,
wspotpracy, inkluzywnosci i1 transparentno$ci dziatan LGD. Ewaluacja dostarcza dowodow na pozytywne
oddzialywanie LGD i wdrazania LSR na spoleczno$¢ lokalng i tym samym pomaga w dokumentowaniu,
potwierdzaniu i promowaniu osiggnie¢ zachecajac tym samym do wigkszego zaangazowania si¢ przez mieszkancow
w caly proces.

W zakresie ewaluacji niezbedna bedzie ocena zbieranych w ramach monitoringu danych, a takze danych
zbieranych specjalnie na rzecz dokonywanego badania. Dane niezbedne do prowadzenia ewaluacji pochodzg zatem
tak z wczesniej opisanych zrodet dotyczacych bezposrednio monitoringu, ale rowniez z prowadzonych dziatan
specjalnie na rzecz ewaluacji, z wykorzystaniem przygotowanych do tego narzedzi badawczych (ankiety, scenariusz
wywiadu, studium przypadku) dostgpnych dla grup docelowych w formie bezposredniej, elektronicznej i/lub
drukowanej. Dzigki temu zapewniony zostanie udziat mieszkancow obszaru LGD w dziatania oceniajace wdrazanie
LSR, w tym ze szczeg6lnym uwzglednieniem 0osoéb w niekorzystnej sytuacji. Wérod zrodel pozyskiwania danych
wymieni¢ nalezy:

e Dane zbierane w ramach prowadzonego monitoringu
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e Dane pochodzace z ogdlnodostepnych statystyk publicznych, m.in. BDL, Monitor Rozwoju Lokalnego,
Vademecum Samorzadowca, dane gromadzone przez samorzady i opracowania zewnetrzne

e Dane wywolane z wykorzystaniem technik:

o Ankieta wérdd mieszkancow obszaru LGD z uwzglednieniem grup w niekorzystnej sytuacji, ludzi
mtodych i senioréw

o Ankieta wsrod beneficjentow

o Wywiad indywidualny lub grupowy (IDIVFGI) z przedstawicielami organéw LGD oraz

pracownikoéw biura

o Case study projektow skierowanych do osob w niekorzystnej sytuacji, w tym osob mtodych i w

wieku senioralnym

Ewaluacja prowadzona bedzie na trzech etapach dziatania LGD w okresie programowania 2023-2027, tj.

przed rozpoczeciem realizacji strategii (ex-ante), po uptywie potowy zaktadanego czasu na wdrazanie LSR (mid-
term) oraz na zakonczenie okresu wdrazania LSR (ex-post). Dodatkowo, przewiduje si¢ coroczne warsztaty

refleksyjne, w ramach ewaluacji wewnetrznej, podczas ktorych rézne grupy interesariuszy beda dyskutowaé i
wypracowywac rekomendacje dotyczace dziatan LGD.

Przygotowanie danych do ewaluacji bedzie odbywato si¢ poprzez gromadzenie zestawien i sprawozdan
wykorzystywanych przy monitoringu, a takze danych ze statystyk publicznych. Dodatkowo, beda zbierane dane

wywotane specjalnie na potrzeby ewaluacji, co ma wzmocni¢ zaangazowanie réznych stron i mieszkancéw w proces
oceny LGD i wdrazania LSR.

Szczegotowe elementy ewaluacji zostaly opisane w tabeli ponize;j.

Tabela 30 Elementy podlegajace ewaluacji

Wymiar

Elementy podlegajace ewaluacji

Zrédha danych

partycypacyjny

Realizacja zatozen planu
partycypacji zapisanego w
rozdz. 3 LSR

Dane monitoringowe

Badania ankietowe w$rod mieszkancow z
uwzglednieniem grup w niekorzystnej sytuacji,
ludzi mtodych i seniorow

Badania ankietowe wsrod beneficjentow
Badania IDI/FGI

Warsztaty refleksyjne

komunikacyjny e Realizacja zatozen planu ¢ Dane monitoringowe
komunikacyjnego e Badania ankietowe wsérod mieszkancow
e Realizacja doradztwa przez | e Badania ankietowe w$rod beneficjentow
LGD e Badania IDI/FGI
e Adekwatno$¢ i efektywno$¢ | e Warsztaty refleksyjne
komunikacji z osobami w
niekorzystnej sytuacji, w
tym seniorami i osobami
mtodymi
przedmiotowy e Realizacja zatozen planu e Dane monitoringowe
dziatania e Dane z ogdlnodostepnych statystyk publicznych
e Badania ankietowe wsrod mieszkancow
e Badania ankietowe wsrdd beneficjentow
¢ Badania IDI/FGI
o  Warsztaty refleksyjne
finansowy e Realizacja zatozen planu ¢ Dane monitoringowe
finansowego o Warsztaty refleksyjne
e Badania IDI/FGI

organizacyjny

Praca biura i organow LGD

Dane monitoringowe
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e Realizacja zatozen planu
dziatania
e Realizacja zmian w LSR

Badania IDI/FGI

Warsztaty refleksyjne

Badania ankietowe wsrod mieszkancow
Badania ankietowe wsrod beneficjentow

przekrojowy

Realizacja dziatan z zakresu:

cyfryzacji;

ochrony klimatu i
przeciwdziataniu
negatywnym skutkom
zmian klimatycznych;
innowacji;
partnerstwa we
wdrazaniu LSR;
dziatan na rzecz 0sob w
niekorzystnej sytuacji
oraz 0sob do 25 r.z. i
seniorow.

Dane monitoringowe

Badania IDI/FGI
Warsztaty refleksyjne
Case study

Dane z ogdlnodostepnych statystyk publicznych
Badania ankietowe w$rod mieszkancow
Badania ankietowe w$rod beneficjentow

Zrédto: Opracowanie wilasne

Wykaz wykorzystanej literatury
e Raport z ewaluacji zewnetrznej Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-
2022 Stowarzyszenia LGD ,,Partnerstwo na Jurze”

e Lokalna Strategia Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos$¢ na lata 2014-2022 Stowarzyszenia LGD
,,Partnerstwo na Jurze”

Zakaczniki do LSR

Bank Danych Lokalnych
Monitor Rozwoju Lokalnego
Departament Finansow Samorzadu Terytorialnego Ministerstwa Finanséw
Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
Strategia Rozwoju Wojewodztwa "Matopolska 2030"

Strategie Rozwoju gmin wchodzacych objetych dziataniem LGD
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030
Baza Przedsigbiorstw Spotecznych

Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody Generalnej Dyrekcji Ochrony Przyrody

Formularz 1 Cele i przedsiewziecia

infrastruktury dla spoteczenstwa

Budzet (w EUR) Przedsiewzigcie C.1 Grupy docelowe Sposéb realizacji (konkurs,
Przedsigbiorcza Jura projekt grantowy, operacja
wlasna, animacja itp.)
487 500 EUR P.1.1 Dziatalno$¢ gospodarcza Wszyscy mieszkancy obszaru, Konkurs
zwigzana z ustugami dla ludno$ci | osoby fizyczne, grupy w
— otwarcie niekorzystnej sytuacji: kobiety
1 000 000 EUR P.1.2 Dziatalno$¢ gospodarcza Wszyscy mieszkancy obszaru, Konkurs
zwigzana z ustugami dla ludnosci | przedsigbiorcy, grupy w
— 10zZwoj niekorzystnej sytuacji: kobiety
75000 EUR P.1.3 Tworzenie lub rozwoj Wszyscy mieszkancy obszaru, Konkurs
pozarolniczych funkcji matych rolnicy lub cztonkowie rodzin
gospodarstw rolnych w zakresie rolniczych
agroturystyki lub zagrod
edukacyjnych
Budzet (w EUR) Przedsiewziecie C.2 Wypoczywaj | Grupy docelowe Sposéb realizacji (konkurs,
na Jurze projekt grantowy, operacja
wlasna, animacja itp.)
875 000 EUR P.2.1 Tworzenie i rozwoj Mieszkancy, JST, NGO Konkurs
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1149431 EUR

P.2.2 Tworzenie lub wsparcie
obiektow kulturalnych lub
turystycznych

Mieszkancy, turysci, JST, NGO

Konkurs

Budzet (w EUR) Przedsigwzigcie C.3 Aktywni i Grupy docelowe Sposob realizacji (konkurs,
zintegrowani mieszkancy Jury projekt grantowy, operacja
wlasna, animacja itp.)
12 500 EUR P.3.1 Wspieranie i ksztaltowanie Wszyscy mieszkancy obszaru, Operacja wlasna
postaw obywatelskich LGD
odpowiadajacych na wyzwania
XX wieku
528 116 EUR P.3.2 Tworzenie nowych oraz Wszyscy mieszkancy obszaru, Konkurs
rozwdj juz istniejacych placowek | mtodziez do 18 r.z. iich
wsparcia dziennego dla dzieci i opiekunowie
mlodziezy
25000 EUR P.3.3 Wilaczenie spoteczne 0sob w | Wszyscy mieszkancy obszaru, Projekt grantowy
szczegdlnej sytuacji NGO, seniorzy, osoby mtode do
25r.z.
25000 EUR P.3.4 Wzmocnienie potencjatu | Wszyscy mieszkancy obszaru, Konkurs

organizacji do $wiadczenia ustug
dla spotecznosci lokalnej

NGO, seniorzy, osoby mtode do
25 1.2,

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Formularz 2 Plan dzialania

do do do
lata do 31.12.2024 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 31.12.2028 | 31.12.2029
-l
S
CEL £ % = 32X |gs|s¥ps| 235X Fs| 25 |[gs|sN|w=s|s¥[F
s g 358 2528 333853 | 2488 B3| 288 |[33/881/53(5¢8|3
5= 538 ZS55 |22 185B2| 85855 R&| E5F (22 (35|22 |5F
5° 5o 858 [82|58p2| 858 £O| 858 |a0[F&5o|Fe
C1 C.1 Przedsiebiorcza Jura
wm =
o
SEE8S
538 NS5 § P.1.1.1 Liczba utworzonych nowych dziatalnosci gospodarczych 0 0 0 8 |61,53846154 | 11 | 84,61538462 13| 100 13| 100
0 ags 3
— o 8 c ©
= 5T
s 3
O oY
Bg.o%
s8ezé
2T Q g.'_ P.1.2.1 Liczba rozwinietych dziatalnosci gospodarczych 0 0 0 6 75 7 87,5 8| 100 8| 100
a3z ® 3 PS
w2 = 0
SHNB S WPR
o 3
2T =
e <43
o5 c 9T
2822
L9 anN g P.1.3.1Li hl ini h
= 523 £ 3.1 Liczba utworzonych lub rozwinietych gospodarstw 0 11 100 1 100 1 100 1] 100 11 100
g2 wc 2 agroturystycznych
S5 =&
s 35
FR®o
mgEF
al
- . - N liczba utworzonych PS
Wskaznik rezultatu W.1.1(1) | W.1.1 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich L - - - - -
miejsc pracy WPR
P
Wskaznik rezultatu W.1.2(2) | W.1.2 Rozwdj gospodarki wiejskiej liczba przedsiebiorstw | - - - - - - WSR
Wskaznik rezultatu W.1.3(3) | W.1.3 Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom liczba os6b - - - - - - WFS>R
Wskaznik rezultatu W.1.4(4) | W.1.4 Promowanie wtgczenia spotecznego: liczba os6b - - - - - - V:;R
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do do
lata do 31.12.2024 31.12.2025 do 31.12.2026 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 .
< - s R |5 s R = 3 s R | s R = 3 s R [ 3 =X ]
CEL i~ 585 6; (85|25, B5 5285 |85 |2;E5|52:R5 525 |8
S 5323 RP2i32|82B23|s8x|33|82RB3 |83 5825
5= 528 BFl22|5F RS |E85F |28 (8FR@R2 885 @2 |&8&8F
She SN Felsv|zeapr|8Fa|laN|fepr|8Fapr|8Fe
C.2 C.2 Wypoczywaj na Jurze
~ ©
- T O
S_z2
g 352 PS
g 2= g P.2.1.1 Liczba utworzonej lub rozwinietej infrastruktury 0 0 0 0 5 71 6 85 7 100 7 100 WPR
-2 50
v @ ©
B Ew
v
[Se)
5 =
Q
28 .
& =2
ER
N
g % :>’ P.2.2.1 Liczba obiektéw kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem. 0 0 8 80 10 100 10 100 10 100 | FEW
UV x v
5§25
ER
= X
~ 2
~ 8
a
- . . . . . . PS
Wskaznik rezultatu W.2.1(1) | W.2.1 taczenie obszaréw wiejskich w Europie liczba oséb | - - - - - - WPR
- . . . . . . . . liczb 5b | - - - - - - FEW
Wskaznik rezultatu W.2.2(2) | W.2.2 Liczba oséb odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem 1czba 0s0
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Program

PS
WPR

PS
WPR

PS
WPR

do

% realizacji
wskaznika

100

100

100

Wartosé z
jednostka

500 | 100 | FEW

2

do

% realizacji
wskaznika

100

100

Wartosé z
jednostka

500 | 100

2| 100

do

% realizacji
wskaznika

100

100

100

Wartosé z
iednostka

do

% realizacji
wskaznika

100

85 | 500 | 100%

100

100

Wartos¢ z
jednostka

425

do
31.12.2025 | 31.12.2026 | 31.12.2027 | 31.12.2028 | 31.12.2029

% realizacji
wskaznika

Wartosé z
jednostka

do 31.12.2024

% realizacji

Wartosé z
jednostka
miary

lata

Nazwa
wskaznika

C.3 Aktywni i zintegrowani mieszkaricy Jury

P.3.1.1 Liczba podjetych inicjatyw

P.3.2.1 Liczba oséb objetych ustugami Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie

P.3.3.1 Liczba podjetych inicjatyw

P.3.4.1 Liczba wspartych organizacji

CEL

C.3.

NBIM IXX
eluemzAm eu yaAoelepeimodpo
yanysjazemAgo meysod
a1uBMO1eIZSY | dlueJIdSA T°€'d

Azaizpojw 1 1931zp e|p
o3suuaizp esedsm damooe|d
yaAaelaiuas znl fomzou
gn| yoAmou ajuaziom] z'€'d

1ben3As [sujo8azazs
M (0SO suzdaaj0ds
31U3ZOBIW €°€°d

[aujeyo| 19souzaajods ejp
3nysn eluazopeims op Ibeziuedio
njefoualod a1ualudowWzZN ¢°€'d
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Wskaznik rezultatu W.3.1(1) | W.3.1 Liczba utworzonych miejsc $wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej liczba miejsc P FEW
Wskaznik rezultatu W.3.2(2) | W.3.2 Liczba podmiotéw, ktdre rozszerzyty oferte wsparcia lub podniosty jako$¢ oferowanych ustug | liczba podmiotéw | - FEW
Wskaznik rezultatu W.3.3(3) | W.3.3 Liczba oséb swiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej dzigki wsparciu w programie liczba os6b - FEW
Wskaznik rezultatu W.3.4(4) | W.3.4 Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba os6b liczba oséb - V\lI)IfR
Wskaznik rezultatu W.3.5(5) | W.3.5 taczenie obszaréw wiejskich w Europie liczba 0séb - V\|/)I§R
Wskaznik rezultatu W.3.6(6) | W.3.6 Promowanie wtgczenia spotecznego liczba oséb - V\l/):R

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Formularz 3 Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR
, Program/Fundusz Srodki ogotem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenianr | 250000000 | 1149431,00 528 116,00 4177 547,00
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia nr 562 500,00 93 196,00 93 196,00 748 892,00
2021/1060)
Razem 3062 500,00 1242 627,00 621 312,00 4 926 439,00
* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewodztwie bedzie wyzsza o wartos¢
wkiadu krajowego, ktorego procentowy udzial w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosc ,,0”.

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Formularz 4 Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
0, 0, 0, 0 0, 0, 0,
fundus |~ kwota kg)rz S B kg)rz S AN kgorz S e kgorz S AL ké)rz S AL kgorz S AL k(/JOrz S
g gt W};aniay gt W};aniay o5 W%aniay ygeEn W%aniay gen W){aniay gen W){aniay gt W):aniay
(UOEV;;raJ budzetu (UOEV::;)raJ budzetu (UOEV:I-gaJ budzetu (vac(l:)raj budzetu (vacgraj budzetu (vacgraj budzetu (vajgraj budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRR
ow 0 0 0 0| 1000000 40| 1500000 60 | 2000000 80| 2500000 100 | 2500000 100
75,74093 85,20855
EFS+ 0 0 0 0| 400000 57| 450000 27| 528116 100| 528116 100| 528116 100
78,29961 80,03960
EFRR 0 0 0 0| 900000 09| 920000 22| 1149431 100 | 1149431 100 | 1149431 100
RAZE
M 0 X 0 X 2300000 X 2870000 X 3677547 X 4177547 X 4177547 X

Zrédto: Opracowanie wlasne
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