Zaltacznik nr 1 do Uchwaty nr 7/2023
z dnia 24.05.2023 roku

STATUT

Lokalnej Grupy Dzialania ,,Partnerstwo na Jurze”

ROZDZIAL I: Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie 0 nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo na Jurze” - zwane dalej
Stowarzyszeniem - dziala w rozumieniu obowiazujacych przepisow prawa krajowego i

europejskiego. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Chrzandw.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o0so6b fizycznych
i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, dziatajacym na rzecz zréwnowazonego
rozwoju obszaré6w wiejskich i aktywizowania spotecznosci wiejskiej w mys$l zapisow Strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Stowarzyszenie jest inkluzywne, przez co rozumie si¢ ze, taczy obszar i ludzi z poszanowaniem i
wspieraniem réznorodnosci. Czlonkostwo oraz wszystkie dzialania stowarzyszenia sa
przeznaczone i dostepne dla wszystkich, nie obowigzuja zadne kryteria okreslajace dostep.
Stowarzyszenie jest otwarte na wspotprace ze wszystkimi srodowiskami.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia
ochrong oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych,
rozw0j turystyki, popularyzacje i rozwdj produkcji wyroboéw regionalnych oraz szeroko pojety
rozwoj zasobow ludzkich.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru gmin: Alwernia, Babice, Chrzanow, Libigz i Trzebinia.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
oraz na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach peinej autonomii.

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nicokre§lony, jest zarejestrowane i z tego tytutu posiada
0sobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci
W oparciu o przepisy ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustaw dotyczacych wspierania rozwoju
obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszarow Wiejskich, ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spoteczno$ci, ustawy



0 dziatalnosci pozytku publicznego i1 wolontariacie, wtasciwych przepisow prawa Unii

Europejskiej oraz zgodnie z niniejszym Statutem.

10. Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tresci Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo na Jurze”. Moze

uzywac nazwy skroconej - LGD ,,Partnerstwo na Jurze”.

11. Nadzér nad dzialalno$cia Stowarzyszenia nalezy do Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego,

zwanego dalej ,,organem nadzorujagcym”.

ROZDZIAL II: Cel i srodki dzialania

§2

Celem Stowarzyszenia jako LGD jest w szczegdlno$ci wsparcie obszaru objetego Strategia rozwoju

lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Opracowanie, aktualizacje¢, wdrozenie, realizacj¢, monitoring i ewaluacje postepéw wdrazania
Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

Mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow wiejskich,
Upowszechnianie i wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich,

Wspieranie zastosowania nowych informacji i nowych technologii w celu podniesienia
konkurencyjnosci produktow i ustug.

Poprawe jakosci zycia mieszkancow, w tym poprawg dostgpu do infrastruktury publicznej — w tym

rowniez dla 0sob z rdznymi typami niepelnosprawnosci lub niedostosowania

Podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia wartosci lokalnych produktéw oraz zasobow,
zwlaszcza przez integrowanie matych jednostek produkcyjnych, rozwoj wspotpracy na rynku

lokalnym w tym poprzez tworzenie i rozwoj krotkich tancuchow dostaw

Wsparcie matych inicjatyw pozarolniczych, rowniez w zakresie tworzenia oferty turystycznej jako

agroturystyka, zagrody edukacyjne, gospodarstwa opiekuncze

Pomoc spolecznag, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

Zapobieganie zjawiskom marginalizacji i defaworyzacji spotecznej i zawodowej oraz
przeciwdzialanie wykluczeniu we wszystkich sferach zycia, dzialania na rzecz wsparcia oséb w
trudnej sytuacji migdzy innymi osob niepelnosprawnych, chorych, zagrozonych wykluczeniem czy

zagrozonych ubostwem.

10) Podejmowanie dziatan na rzecz wiaczenia spotecznego i aktywizacji seniorow



11) Podejmowanie dziatan na rzecz mtodych osob ponizej 25 roku zycia — aktywizacja do wlaczenia
si¢ w zycie spoteczne, wsparcie zawodowe, przeciwdziatanie wykluczeniu, tworzenie placowek
wsparcia dziennego majacych na celu rozwoj mtodych osob oraz przygotowanie do zycia

12) Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacj¢ i wykorzystanie potencjatu

endogenicznego

13) Angazowanie mieszkancow i sympatykow do pomocy w realizacji zamierzen Stowarzyszenia,

14) Edukacje liderow zycia publicznego i spotecznego

15) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

16) Promocje obszarow wiejskich oraz dziatanie na rzecz rozwoju turystyki,

17) Dziatanie na rzecz edukacji, w tym wyrownywanie szans rozwoju mieszkancoOw obszarow
wiejskich, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu,

18) Zadania z zakresu nauki, edukacji, oswiaty i wychowania (w tym rozwijanie spoteczenstwa
internetowego),

19) Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz kultury, sztuki, tradycji kulturowych, zwyczajow
ludowych i dziedzictwa narodowego,

20) Promocjg i rozwoj lokalnej aktywnosci, w tym tworczosci ludowej,

21) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsicbiorczosci, w tym

zrownowazony rozwdj rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarki

22) Przeciwdziatanie bezrobociu,

23) Dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

24) Promocje i organizacje¢ wolontariatu,

25) Dziatalno$¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa mieszkancow,

26) Zadania z zakresu ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

27) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami jak rowniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw

podstawowych Unii Europejskiej

28) Dziatalno§¢ doradcza dla spoteczenstwa - udzielanie wsparcia mieszkancom w zakresie
przygotowania projektow i pozyskiwania $rodkow na ich realizacjg, wtym z programow
pomocowych,

29) Wspieranie innych inicjatyw spotecznych i dziatan do realizacji celéw Stowarzyszenia.

§3



Stowarzyszenia realizuje swoje cele w szczegodlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

13)

14)

15)

Opracowanie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é i przystgpienie
do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez samorzad wojewodztwa oraz jej aktualizacje,
ewaluacje, monitoring i wdrazanie

Komunikacje bezposredniag przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji.
Upowszechnianie informacji za pomoca dostgpnych $rodkdéw przekazu (m.in. strony www;
ogloszenia w prasie lokalnej) o warunkach i1 zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektoéw oraz sposobie naboru
wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR;

Organizowanie, wspieranie i finansowanie: szkolen, seminariéw, wizyt studyjnych, grup
nieformalnych i formalnych, spotkan, okoliczno§ciowych imprez kulturalnych oraz dziatalno$ci
promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej - w tym opracowanie i druk folderéw, broszur,
plakatow, opracowanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym
lub promocyjnym;

Wystepowanie do urzgdow, instytucji publicznych oraz innych oséb prawnych oraz fizycznych
0 wsparcie finansowe;

Wystepowanie z wnioskami do funduszy strukturalnych oraz programéw sektorowych jak i innych
zrodet, z ktorych istnieje mozliwos¢ uzyskania wsparcia finansowego;

Uczestnictwo w realizacji przedsigwzie¢ i programow lokalnych, krajowych i miedzynarodowych;
Sktadki cztonkowskie, organizowanie imprez i zbiorek pienieznych;

Dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa 1 ushugi doradcze dla samorzadow lokalnych,
przedsigbiorcéw, osob indywidualnych, w tym rolnikoéw oraz dla innych partnerow;

Dziatalno$¢ doradczo - szkoleniowa i aktywizujaca zaréwno dla oséb bezrobotnych, jak i kadr
gospodarczych, w szczegdlnosci matych i $rednich przedsiebiorstw, w tym prowadzenie
bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych z realizacjg LSR;
Realizacje programow utatwiajacych mtodziezy przejscie pomigdzy szkota a rynkiem pracy;
Przygotowanie i realizacje specjalistycznych projektow stuzacych aktywizacji spolecznej
i zawodowej grup spotecznych w szczegdlny sposob narazonych na wykluczenie z rynku pracy
i zycia spotecznego;

Organizowanie konferencji, szkolen, seminariow, sympozjéw i warsztatow i innych dziatalnosci
w sferze promocyjno-informacyjnej w tym rozpowszechnianie zatozen Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ przyjetej na obszarze dzialania Stowarzyszenia;

Realizacje  przedsigwzie¢ zwigzanych z  podnoszeniem $wiadomosci  ekologicznej
W spolteczenstwie w tym szkolenia, doradztwo, akcje informacyjne i promocyjne;

Doradztwo i szkolenia nakierowane na obszary wiejskie ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zmian
wynikajacych z integracji z UE;

Organizacje 1 wspotorganizacj¢ misji i spotkan kooperacyjnych przedsiebiorcow;



16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)

w

A -

Wspotudziat w realizacji lub realizacje projektow odnoszacych si¢ do spotecznosci lokalnych
w tym zakresie wymiany dobrych praktyk, szkolen wzajemnych, doradztwa, ekspertyz i innych
0 wymiarze mi¢dzynarodowym i krajowym,;

Udzielanie wsparcia finansowego w zakresie inicjatyw indywidualnych, jak i za posrednictwem
innych organizacji w zakresie realizacji programow oswiatowo-wychowawczych, sportu
i rekreacji, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych, przeciwdziatania patologiom spotecznym, ograniczania bezrobocia, ochrony
srodowiska;

Poznawanie stale zmieniajacych si¢ potrzeb spoleczenstwa;

Doskonalenie statej wspolpracy z donatorami, grantobiorcami, partnerami lokalnymi
i zewnetrznymi;

Propagowanie i upowszechnianie dziatalnosci dobroczynnej w kraju;

Skupianie wokoét idei Stowarzyszenia ludzi sfery przemystowej, finansowej, handlowej oraz
spolecznej;

Wspdtdziatanie z instytucjami panstwowymi, organami samorzadu terytorialnego, spotkami,
przedsigbiorstwami, bankami, redakcjami, osobami fizycznymi i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wspierania celéw Stowarzyszenia;

Prowadzenie innych dziatan zgodnych z przepisami, programami rzgdowymi i europejskimi oraz

celami Stowarzyszenia i dziataniami przewidzianymi dla Lokalnych Grup Dziatania.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich cztonkdéw
i sympatykow.

Stowarzyszenie do swoich prac moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich czlonkow.

Istnieje mozliwo§¢ otrzymywania przez czlonkéw Zarzadu wynagrodzenia za czynnoSci
wykonywane w zwiazku z pelniong funkcja.

Stowarzyszenie ma prawo do wypowiadania si¢ w sprawach publicznych.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ zespoty zadaniowe w granicach prawem dopuszczonych.
Stowarzyszenie realizuje swoje dziatania statutowe we wspotdziataniu z podmiotami z sektorow:

publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancami.

ROZDZIAL III: Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§5



1.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) Zwyczajnych

b) Wspierajacych

c) Honorowych

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dostepne dla wszystkich, w pelni dobrowolne, szanujace

potrzebe kazdej jednostki do dziatania na rzecz LGD.

Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢:

a) osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktore ztoza deklaracje
cztonkowska.

b) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego (z wylaczeniem wojewodztw),
dzialajace poprzez swoich przedstawicieli, ktore przedstawiag uchwate organu stanowiacego
zawierajacg deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, wskaza osob¢ reprezentujaca osobe
prawng w Stowarzyszeniu. Za osobg¢ prawng uznaje si¢ réwniez jednostke organizacyjna
nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.

W szczegblnych przypadkach (na pisemny wniosek) Zarzad w drodze uchwaty moze zwolni¢

cztonka z ptacenia sktadki lub zamieni¢ na inne $wiadczenie.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

a) Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem
wyborczym;

b) Informacji o dziataniach planowanych i podejmowanych przez stowarzyszenie, w tym
uczestnictwa w panelach dyskusyjnych, forach internetowych, dotyczacych funkcjonowania
LGD oraz wdrazania LSR, w tym do zglaszania pomystow i rozwiagzan;

c) Uczestnictwa w roznych zespotach doradczych i ewaluacyjnych powotanych przez LGD;

d) Zgtaszania propozycji i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

e) Uczestnictwa w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;

f) Korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Do obowiazkoéw czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia nalezy:

a) Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;

b) Aktywne uczestnictwo w dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym udzial w pracach zespolow
zadaniowych oraz Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia;

c) Godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imig;

d) Placenie sktadek cztonkowskich.

Czlonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne, ktore ztozyly pisemng

deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia, popierajg cele Stowarzyszenia, zadeklarujg pomoc

materialna, finansowa lub intelektualng na rzecz Stowarzyszenia, ztozg pisemng deklaracje oraz

zostang wpisani na list¢ cztonkow prowadzong przez Zarzad. Czlonka wspierajacego bedacego



10.

11.

12.

osoba prawng, reprezentuje osoba fizyczna, posiadajagca odpowiednia rekomendacje

lub pelnomocnictwo wystawione przez osoby do tego uprawnione.

Cztonkowie wspierajacy maja prawo za posrednictwem osoby reprezentujacej lub pelnomocnika

do:

a) Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

b) Zgtaszania propozycji i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

C) Zglaszania inicjatyw, pomystow i projektow dotyczacych kierunkoéw dziatan Stowarzyszenia;

d) Uczestnictwa w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;

e) Korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Do obowiazkow cztonkéw wspierajacych nalezy:

a) Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b) Aktywne uczestnictwo w dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym udzial w pracach zespotow
zadaniowych;

c) Propagowanie i wspieranie celdw Stowarzyszenia,

d) Wywiazywanie si¢ z deklarowanych $wiadczen;

e) Godne reprezentowanie Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegodlnie zashuzona dla

realizacji celow statutowych Stowarzyszenia:

a) Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

b) Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé
udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada prawa
jak cztonek zwyczajny.

c) Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

Whpisanie na liste cztonkow Stowarzyszenia jak i ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu wymaga

uchwaly Zarzadu, z zastrzezeniem punktu 12 niniejszego paragrafu.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie ustania cztonkostwa zainteresowanemu przyshuguje odwotanie

do Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia. Do powyzszego stosuje si¢ zapisy § 18 ust. 3 i 4.

Okoliczno$ciami uzasadniajagcymi stwierdzenie ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu przez

Zarzad sg:

a) Dobrowolne wystgpienie czionka zgloszone na piSmie do Zarzadu - w przypadku osoby
fizycznej;

b) Zlozenie Zarzadowi uchwaty wlasciwego organu osoby prawnej badz oséb reprezentujgcych
te osobe w przedmiocie wystapienia cztonka

c) Utrata osobowos$ci prawnej;

d) Utraty praw publicznych lub zdolnosci do czynnosci prawnych;

e) Skreslenie z listy cztonkow, ktore moze mie¢ miejsce W przypadku:

a. umyslnego naruszenia postanowien statutu;

b. nie brania udziatu w dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia przez okres 1 roku;



13.

C. dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia;
d. nieplacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa wskutek $mierci osoby fizycznej lub wskutek likwidacji

osoby prawnej, co nie wymaga uchwaty Zarzadu w przedmiocie stwierdzenia ustania cztonkostwa.

ROZDZIAL 1IV: Wlhadze Stowarzyszenia

§6

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1)
2)
3)
4)

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad.

Rada.

Komisja Rewizyjna.

§7
Kadencja Witadz trwa 4 lata. Wybor Wiladz nastgpuje w glosowaniu tajnym lub jawnym
w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.
Uchwaly wszystkich Wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy czlonkoéw uprawnionych do glosowania, 0 ile postanowienia statutu
nie stanowig inaczej.
Jedna osoba moze by¢ czlonkiem tylko jednego z organdéw Stowarzyszenia wymienionych
w § 6 pkt. 2-4 Statutu.
Cztonkowie Rady nie moga by¢ jednoczesnie pracownikami LGD
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore beda realizowane w ramach

Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc.

Czlonkiem organdow stowarzyszenia wymienionych w § 6 pkt. 2-4 Statutu nie moze by¢ osoba
skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu

zatrudnienia.

§8
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia i moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Sprawozdawcze Cztonkoéw Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad
w kazdym roku nie pdzniej niz do konca czerwca.
Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Cztonkoéw Stowarzyszenia zwotane jest przez Zarzad
raz na cztery lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotane jest przez Zarzad:



10.

11.

1.

a) z wlasnej inicjatywy.

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.

€) napisemny wniosek Rady.

d) na pisemny wniosek minimum 10% ogétu cztonkdé6w zwyczajnych Stowarzyszenia.
Cztonkowie uprawnieni do glosowania moga by¢ reprezentowani przez maksymalnie jednego
petnomocnika, a osoby prawne reprezentowane przez osobe wyznaczong, o ktérej mowa w § 5 ust.
3 pkt b statutu.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wiekszo$cia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw, chyba,
ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos Przewodniczacego
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

Zawiadomienie o dniu, godzinie i miejscu odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
przesyta si¢ wraz z proponowanym porzadkiem obrad za pomocg listow poleconych lub przesytek
nadanych pocztg kurierska lub pocztg elektroniczng lub faksem lub w jakikolwiek inny skuteczny
sposob, najpozniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.
Zawiadomienie jest wysytane na adresy lub numery zadeklarowane przez Cztonka. Cztonek
zobowigzany jest do natychmiastowego zgloszenia kazdej zmiany wskazanych adresow
lub numeréw. Brak zgloszenia zmiany powoduje, ze zawiadomienie realizowane
w dotychczasowy sposob jest skuteczne.

W zawiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia, moze by¢ wskazany
rowniez drugi termin Zebrania, wyznaczony na ten sam dzien, o ile zawiadomienie zawiera
pouczenie, iz w drugim terminie Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia bedzie zdolne
do podejmowania uchwat - bez wzgledu na liczbe obecnych 0sob uprawnionych do gtosowania.
Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia moze postanowi¢ o podejmowaniu uchwat

W glosowaniu tajnym.

§9
Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1) Uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian;
2) Uchwalanie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢;
3) Uchwalanie kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,
4) Uchwalanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
5) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

6) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;



7) Rozpatrywanie wnioskéw i wyrazanie zgody na nabycie, obcigzenie i zbycie nieruchomosci
Stowarzyszenia;

8) Ocena dzialalno$ci Zarzadu (w tym zatwierdzenie sprawozdania finansowego
z dziatalno$ci), Rady i Komisji Rewizyjnej;

9) Coroczne ustalanie wysokos$ci rocznych sktadek cztonkowskich;

10) Uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia;

11) Wybdr i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

12) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

13) Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

14) Powotywanie pelnomocnika do reprezentowania stowarzyszenia w umowach pomigdzy

stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

§10

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecno$ci
€O najmniej polowy cztonkow uprawnionych do glosowania. W przypadku braku quorum zwotuje
si¢ Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia w drugim terminie, nie pozniej jednak niz 30 dni
po pierwszym terminie. Dopuszcza si¢ wyznaczenie drugiego terminu w tym samym dniu
po ogloszeniu 15 minutowej przerwy, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu. Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest prawomocne w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe
obecnych oso6b uprawnionych do glosowania, pod warunkiem zawarcia takiej informacji
w zawiadomieniu.

W Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia moga bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie
wspierajacy i honorowi oraz osoby zaproszone przez Zarzad.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkow

Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.

§11
Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 4-60s6b fizycznych wybieranych sposrod cztonkéw LGD lub
reprezentantow cztonkow LGD przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, sposrod ktorych
na pierwszym posiedzeniu konstytuujgcym wybiera si¢ Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz
Skarbnika.
Cztonkostwo w zarzadzie wygasa z dniem utraty przez czlonka Zarzadu statusu cztonka LGD Iub
statusu reprezentanta cztonka LGD.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze wybra¢ do Zarzadu osobe bedaca cztonkiem Iub
reprezentantem cztonka, ktdra jest nieobecna na Walnym Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia, ale
wyrazita zgode na kandydowanie do organow stowarzyszenia.
Jezeli sktad Zarzadu w trakcie trwania jego kadencji ulegnie uszczupleniu, Walne Zebranie

Cztonkoéw Stowarzyszenia dokonuje wyborow uzupetniajacych.
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Do czasu uzupehienia sktadu Zarzadu obraduje on 1 podejmuje decyzje w sktadzie
pomniejszonym, nie mniejszym jednak niz 4 osoby, Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w
glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie rownej liczby gloséw w sprawach, decydujacy
jest glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej dwoch
cztonkow Zarzadu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych Statucie.
Ponadto posiedzenia Zarzadu sg zwotywane odpowiednio do potrzeb uzasadniajacych zwotanie
posiedzenia, nie rzadziej jednak niz dwa w roku.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia
sktadaja tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

Zarzad pracuje zgodnie z zatwierdzonym przez Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia -
Regulaminem Zarzadu, okreslajacym szczegdtowo jego organizacje i sposob wykonywania przez

niego czynnosci,

§12

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy kierowanie biezaca dziatalnoScig Stowarzyszenia

w okresach migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1) Uchwalanie i aktualizacja kryteriow wyboru operacji, procedur oceny i wyboru operacji,
harmonogramu naboru, harmonograméw realizacji planéw komunikacji, planow szkolen
pracownikéw oraz cztonkéw organu decyzyjnego oraz innych dokumentéw zwigzanych z
organizacja naboréw wnioskow o dofinansowanie;

2) Prowadzenie nadzoru nad monitoringiem i ewaluacja oraz opracowywanie rekomendacji
na ich podstawie;

3) Analiza sktadanych przez cztonkow Stowarzyszenia lub osoby z zewnatrz pomystow,
inicjatyw czy innych aktywnos$ci, rekomendacje, oraz w przypadku zasadno$ci w $wietle
prawidtowej i skutecznej realizacji przepisOw oraz strategii, ich wdrozenie;

4) Sktadanie rocznych raportdéw na Walne Zebranie cztonkow dotyczacych pomystow i inicjatyw
zglaszanych przez czlonkéw oraz zewnetrzne jednostki wraz z rekomendacjami oraz

informacjami o podjetych dziataniach,

5) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;

6) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

7) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia

8) Uchwalanie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych;

9) Powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, w tym powotywanie tematycznych
zespotow doradczych

10) Wpisywanie na listg cztonkow Stowarzyszenia i stwierdzenie ustanie cztonkostwa,

11) Zarzadzanie majatkami i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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12) Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;
13) Uchwalanie kwestii dotyczacych kadr:
a) Zatrudnianie pracownikow biura stowarzyszenia;
b) Ustalanie wielko$ci zatrudnienia
c) Ustalanie zasad wynagradzania, premiowania, nagradzania i dyscyplinowania
pracownikow biura Stowarzyszenia;
d) Zarzad moze podja¢ decyzje o zatrudnieniu pracownika w formie pracownika petnigcego
obowiazki — w takich przypadkach, ktore w szczegolny sposob poprawia funkcjonowanie
LGD w tym szczeg6lnie w zakresie realizacji zalozonych celow Umowy Ramowej. W
przypadku podjecia takiej decyzji w formie uchwaty Zarzadu nie obowigzuje Regulamin
naboru pracownikéw LGD.

14) Ustalanie Regulaminu Biura LGD oraz innych procedur dotyczacych jego dziatalnosci;

15) Uchwalanie regulaminu Rady

16) Opracowanie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) w celu
przystgpienia do konkursu na realizacje Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ oraz opracowanie aktualizacji, wdrozenie, realizacja, monitorowanie postgpow
wdrazania LSR zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) Uchwalanie aktualizacji i zmian Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc,

18) Opracowanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw
finansowych na realizacje celow statutowych,

19) Podejmowanie decyzji dotyczacych przyjecia darowizn, spadkéw i subwencji.

§13

1. Cztonkowie Rady powotywani sg przez Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia sposrod
cztonkéw LGD. W sktad Rady wchodzi od 8 do 14 czlonkdéw — liczbg czlonkdéw Rady danej
kadencji kazdorazowo ustala Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

2. Czlonkami Rady moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego.

3. Na pierwszym posiedzeniu Rady, Rada wybiera sposrod swojego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

4. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia moze wybra¢ do Rady cztonka LGD, ktory jest
nicobecny na Walnym Zebraniu Czlonkdéw Stowarzyszenia, ale wyrazil zgode na
kandydowanie do organow stowarzyszenia.

5. Jezeli sktad Rady w trakcie trwania jego kadencji ulegnie uszczupleniu, Walne Zebranie

Czlonkoéw Stowarzyszenia dokonuje wybordéw uzupetniajacych.
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6.

10.

11.

12.

Do czasu uzupehienia sktadu Rady obraduje on i podejmuje decyzje w sktadzie
pomniejszonym, nie mniejszym jednak niz 8 osob, o ile zachowane sg warunki okreslone w
ust. 7 niniejszego paragrafu.
W sktad Rady wchodzi: co najmniej jedna kobieta, jeden me¢zczyzna, jeden przedsiebiorca,
jeden senior (osoba powyzej 60 roku zycia), jedna osoba ponizej 35 roku zycia, a zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
Uchwaly Rady podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, w tym Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego. W razie rownej liczby gloséw w sprawach innych niz ocena i wybor
operacji do dofinansowania, decydujacy jest gtos Przewodniczacego Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacego Rady. W sprawach dotyczacych oceny i wyboru operacji
do finansowania kazdy cztonek Rady ma jeden glos.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub Zarzad LGD. Ponadto posiedzenia sa
zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow prowadzonego przez
LGD oraz z innych okolicznosci uzasadniajgcych zwotanie posiedzenia, nie rzadziej jednak niz
raz w roku.
Rada pracuje zgodnie z uchwalonym przez Zarzad Regulaminem Rady, okreslajacym
szczegotowo jego organizacje i sposob wykonywania przez niego czynnosci, w tym w
szczegblnosci zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zachowania
bezstronnosci jego cztonkow.
W przypadku posiedzen Rady dotyczacych wyboru operacji, cztonkowie sktadaja Sekretarzowi
Deklaracje bezstronnosci i poufnosci dla wnioskow ztozonych w danym naborze. Deklaracja
bezstronnosci i poufnosci stanowi zatacznik do Regulaminu Rady.
Czlonek Rady jest wylaczony z udzialu w ocenie i wyborze operacji w razie zaistnienia
okolicznosci, ktore moga wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. W szczegdlnosci
z udziatu w wyborze projektu wytacza sie osobeg, ktora:
1) ubiega si¢ o przyznanie wsparcia,
2) reprezentuje osobg/podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie wsparcia,
3) pozostaje w stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej z osoba/podmiotem
ubiegajacym si¢ o przyznanie wsparcia,
4) pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej z osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie wsparcia,
6) jest reprezentantem  przedsi¢biorstwa powigzanego z  przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez osobe/podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie wsparcia,
7) jest cztonkiem organow zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotu ubiegajgcego sie
0 realizacje projektu,
8) pozostaje z osoba/podmiotem ubiegajacym si¢ o przyznanie wsparcia w takim stosunku
faktycznym lub prawnym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej

bezstronnosci.
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§14

Do zadan Rady Stowarzyszenia nalezy wykonywanie funkcji organu decyzyjnego, a w szczegdlnosci:
1) Wybodr operacji, w rozumieniu wilasciwych przepisow prawa Unii Europejskiej oraz
ustawodawstwa krajowego;
2) Ustalenie kwoty wsparcia na dziatania w ramach Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznoscé;
3) opiniowanie projektu aktualizacji LSR opracowywanych przez Zarzad,
4) opiniowanie kryteriow wyboru operacji opracowanych przez Zarzad

5) opiniowanie zmian umowy 0 przyznanie pomocy/wniosku 0 przyznanie pomocy

§15

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.

3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu.

4. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy badz na wniosek
Zarzadu. Posiedzenia odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wickszosciag gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu, w tym Przewodniczacego Komisji lub Sekretarza.

6. Komisja Rewizyjna pracuje zgodnie z niniejszym statutem oraz zatwierdzonym przez Walne
Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia - Regulaminem Komisji Rewizyjnej, ktory okresla

szczegotowo jej organizacje i sposob wykonywania przez nig czynnosci.

§ 16
1. Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowe;j i finansowej Stowarzyszenia;

2) Wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie terminéw oraz sposobow ich usunigcia;

3) Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

4) Analiza rekomendacji Zarzadu wynikajacych z monitoringu i ewaluacji;

5) Sktadanie sprawozdan z catoksztaltu swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia;

6) Sktadanie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi;

7) Sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewzieé
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub moga spowodowaé

nieprawidlowosci w dziataniu Stowarzyszenia;
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8) Woystepowanie z zadaniem zwotlania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia wzglednie z wnioskiem do Prezesa Zarzadu 0 zwotanie posiedzenia Zarzadu
w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem badz innymi interesami

Stowarzyszenia dziatan Zarzadu.

§17
W razie ustgpienia podczas trwania kadencji cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, badz innej
okoliczno$ci powodujacej zmniejszenie skladu tego organu, moze on zosta¢ uzupetniony poprzez

wybory uzupetniajace na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V: Wyréznienia i kary

§18
1. Za aktywny udzial w realizacji zadan Stowarzyszenia, wklad w rozwo¢j obszarow wiejskich,
wsparcie w podejmowanych inicjatywach przyznawane sa wyroznienia i nagrody w drodze
uchwaty Zarzadu.
2. W razie naruszenia postanowien Statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia - Zarzadowi przystuguje
prawo wymierzenia nastgpujacych kar:
1) Upomnienia.
2) Nagany.
3) Zawieszenia w prawach cztonka na okres 12 miesigcy.
4) Whykluczenia.
3. Oduchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 30 dni. Sprawa
rozpatrywana jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.
4. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia jest ostateczna i nie podlega dalszemu

zaskarzeniu.

ROZDZIAL VI: Majatek i fundusz Stowarzyszenia.

§19
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomosci, darowizny, spadki, zapisy
oraz fundusz.
2. Na fundusz Stowarzyszenia sktadajg sig¢:
1) Sktadki cztonkowskie,
2) Dotacje budzetowe i pozabudzetowe subwencje, darowizny, spadki, zapisy otrzymane
zaro6wno z terenu Polski jak i z zagranicy,
3) Dochody z majatku ruchomego i nieruchomosci,
4) Dywidendy i zyski z akcji i udziatow,
5) Zbidrki publiczne i inne wplywy.
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Srodki pieniezne sa przechowywane na koncie Stowarzyszenia. Dopuszcza sic dokonywanie
transakcji poprzez kas¢ Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieni¢zng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dochody uzyskiwane z majatku Stowarzyszenia przeznaczone sa na realizacje celow statutowych
oraz na pokrycie kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia.

Poszczegolne sktadniki majatkowe moga by¢ zbywane oraz obcigzane zobowigzaniami.
Stowarzyszenie ma prawo, stosownie do woli sponsora (darczyncy), okreslony majatek

przeznaczy¢ na wskazane cele.

ROZDZIAL VII: Zmiana Statutu i rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia

§20
Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
podjetej zwykla wiekszosciag gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych
do gltosowania w pierwszym terminie lub bez wzgl¢du na liczbg obecnych cztonkdéw uprawnionych
do glosowania w terminie drugim.
Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkoéw Stowarzyszenia podjetej zwykla wigkszoScig gloséw przy obecnoSci co najmnigj
potowy czlonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie lub bez wzgledu na liczbg
obecnych czlonkéw uprawnionych do glosowania w terminie drugim lub zgodnie z ustawa,
na mocy postanowienia Sadu.
Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wilasnej uchwaty likwidatorami
Stowarzyszenia sa czlonkowie jego Zarzadu, jezeli uchwata ostatniego Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia nie stanowi inaczej.
Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony uchwalg ostatniego
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
W razie nie podj¢cia uchwaty w tej sprawie, Sad orzeka o przeznaczeniu majatku na okreslony cel
spoleczny zwigzany z rozwojem obszarow wiejskich na terenie jaki swym dzialaniem obejmowato
Stowarzyszenie;
Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
W sprawach nieunormowanych niniejszym statutem zastosowanie majga przepisy wskazane w tresci

§ 1 ust. 10 niniejszego statutu.
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