Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Partnerstwo na
Jurze” nr 1/2026 z dnia 30 stycznia 2026 roku.

REGULAMIN
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”

81

1. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) LGD - Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo na Jurze”,
2) Zarzad — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”,
3) LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc
4) Biuro — Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na Jurze”,

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§2

1. Zarzad jest organem zarzgdczym oraz wykonawczym stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Partnerstwo na Jurze”.

2. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci LGD, reprezentuje jg na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.

§3

1. W razie sprzecznosci intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymad sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadac zaznaczenia
tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
zobowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytgczyc¢ tego cztonka od udziatu w tej czesci posiedzenia
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkéw Zarzgdu obowigzuje zakaz Swiadczenia odpfatnego doradztwa na rzecz podmiotéw
ubiegajgcych sie wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazania LSR.

§4

W ramach realizacji swoich kompetencji Zarzagd moze, w zaleznosci od potrzeb, korzystac¢ z pomocy

zewnetrznych ekspertow.

§5

1. Zarzad do prowadzenia biezgcych spraw Stowarzyszenia tworzy biuro ktérym kieruje Kierownik
Biura ktory jest wybierany w trybie otwartego naboru lub zgodnie z §12 pkt 13 lit. d) Statutu.

2. W zakresie praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami
biura majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

3. Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkdéw dla wtasciwej realizacji zadan
biura.



ROZDZIAL I
Sktad Zarzadu

§6
1. Prezes Zarzadu zwany dalej Prezesem:
1) organizuje prace Zarzadu,
2) przewodniczy jego posiedzeniom i zarzgdza gtosowanie,
3) podejmuje inne czynnosci przewidziane do jego kompetencji przez Statut Stowarzyszenia
oraz niniejszy Regulamin, wspodtpracuje z Biurem oraz korzysta z jego pomocy.
2. Wiceprezes Zarzadu, zwany dalej Wiceprezesem:
1) Wiceprezes przejmuje kompetencje Prezesa w przypadku jego nieobecnosci, a takze
w przypadku, gdy Prezes nie moze wykonaé poszczegdlnych czynnosci nalezacych do jego
kompetencji.
3. Sekretarz Zarzadu zwany dalej Sekretarzem:
1) odpowiada za sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zarzadu,
2) podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy Regulamin
4. Skarbnik Zarzgdu zwany dalej Skarbnikiem:
1) odpowiada za sprawy finansowe LGD,
2) kontroluje terminowos$¢ optacania sktadek,
3) nadzoruje wykorzystanie dotacji dla LGD.

ROZDZIAL 1l
Posiedzenia Zarzadu

§7
Posiedzenia Zarzgdu sg zwotywane odpowiednio do potrzeb, jednakze nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

§8
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 2 cztonkéw
Zarzadu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, ustalajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia.

§9

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, mozna zwotac¢ posiedzenie trwajace dwa lub wiecej

dni.

§10

1. Cztonkowie Zarzagdu o miejscu, terminie i porzagdku posiedzenia Zarzadu zawiadamiani sg za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

2. Wraz z zawiadomieniem Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymac materiaty i dokumenty zwigzane
z porzadkiem posiedzenia w formie papierowej lub elektronicznej.

§11
Prezes moze zaprosic¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci osoby, ktdrych dotycza
sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.



8§12
1. Posiedzenia Zarzadu otwiera, prowadzi i zamyka Prezes.
2. Obstuge posiedzen Zarzagdu zapewnia biuro.

§13

1. Cztonkowie Zarzgdu potwierdzajg swojg obecnos¢ na posiedzeniu Zarzadu podpisem ztozonym
na liscie obecnosci.

2. Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Zarzadu wymaga poinformowania
o tym Prezesa oraz jest odnotowywane w protokole.

3. Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Zarzad decyzji wymaga obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zarzadu.

8§14

1. Po otwarciu posiedzenia Prezes, na podstawie listy obecnosci, stwierdza prawomocnos¢
posiedzenia, podajac liczbe obecnych cztonkéw Zarzadu.

2. W razie braku quorum Prezes zamyka obrady wyznaczajac jednoczesnie nowy termin posiedzenia.

3. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie sie nie odbyto.

8§15

1. Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia Prezes przedstawia porzadek posiedzenia.

2. Cztonek Zarzagdu moze zgtosié¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Zarzad poprzez
gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

3. Prezes prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Zarzad.

8§16
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Prezes zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL IV
Procedura podejmowania decyzji na posiedzeniu tradycyjnym

8§17

1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig gtoséw (wiekszosé
oddanych gtoséw ,,za” niz ,przeciw”, gtosy ,,wstrzymujgce sie” nie sg brane pod uwage) poprzez
podniesienie reki na wezwanie Prezesa.

2. W przypadku, gdy gtosy rozktadaja sie po rowno, decydujgcy gtos ma Prezes.

3. Kazdy cztonek Zarzadu dysponuje jednym gtosem.

4. Przed przystgpieniem do gtosowania nad uchwatg Prezes odczytuje tres¢ projektu uchwaty.

§18
Procedura podejmowania decyzji w trybie obiegowym

1. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym, w drodze oddania gtosu przez cztonkéw
Zarzadu poprzez przestanie pocztg elektroniczng oswiadczenia o oddaniu gtosu w trybie
obiegowym.



. Cztonek Zarzadu ktéry pomimo prawidtowego zawiadomienia nie oddat gtosu w terminie

okreslonym traktowany jest jako niebioracy udziatu w gtosowaniu, a uchwata uwazana jest za
podjeta, jesli w gtosowaniu uczestniczyta wymagana liczba cztonkdéw Zarzadu.

. Projekty uchwat sg udostepniane wszystkim cztonkom Zarzgdu za posrednictwem poczty

elektronicznej na adres e-mail wskazany przez cztonka Zarzadu do korespondencji .

. Czas na oddanie gtosu z wykorzystaniem narzedzia do zdalnego gtosowania nie moze by¢ krétszy

niz 48 godzin od rozestania informacji, o ktérej mowa w ust. 3. W wyjgtkowych wypadkach, czas
na oddanie gtosu moze by¢ skrécony do 24 godzin.

Cztonkowie Zarzadu gtosujg nad projektem uchwaty bez dokonywania zmian lub uzupetnied w
tresci uchwat.

Do waznosci glosowania odbytego w trybie obiegowym wymagane jest wziecie udziatu w
gtosowaniu, co najmniej potowy cztonkdw Zarzadu.

Biuro w imieniu Prezesa za posrednictwem e-maila przesyta wszystkim cztonkom Zarzadu m.in.
projekt uchwat, instrukcje dotyczace sposobu oddawania gtoséw, wskazanie terminu zakonczenia
gtosowania, inne zatgczniki czy opisy majace powigzanie z danym gtosowaniem.

. Cztonkowie Zarzadu w zwrotnym e-mailu jasno okreslajg swoje stanowisko: ,Za”, ,Przeciw” lub

»Wstrzymuje sie”.
Gtosowanie jest zamkniete w momencie uptywu terminu wskazanego w e-mailu lub oddania gtosu
przez wszystkich uprawnionych do gtosowania cztonkéw Zarzadu nad wszystkimi uchwatami.

10.Podjete uchwaty sg zatgcznikami do protokotu z gtosowania obiegowego.

11.W trakcie kilkudniowego gtosowania za date przyjecia uchwat przyjmuje sie date w ktdrej ostatni

cztonek Zarzadu przestat e-maila ze swoim stanowiskiem (dotyczy tylko sytuacji w ktérej nie
uptynat jeszcze wyznaczony termin gtosowania o ktérym mowa w pkt 7).

ROZDZIAL V
Dokumentowanie posiedzen Zarzadu

8§19

1.

Uchwaty Zarzadu, niezaleznie od trybu ich podjecia, podpisuje jedna osoba — Prezes Zarzadu lub
inny cztonek Zarzadu. Podpis ten potwierdza podjecie uchwaty.

Z przebiegu wszystkich posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokoty.

Protokot z posiedzenia Zarzadu zawiera w szczegdlnosci:

1) llo$¢ oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Zarzadu,

2) Stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) Porzadek posiedzenia,

4) Informacje o podjetych uchwatach wraz z podaniem ilosci oséb gtosujgcych.

§20

. Prezes wyznacza protokolanta ktérym jest Sekretarz lub inna osoba wskazana przez Prezesa.
. Protokot odczytywany jest na kolejnym posiedzeniu Zarzagdu z mozliwoscig wniesienia

ewentualnych poprawek w jego tresci przez kazdego z cztonkéw Zarzadu.
Whniesiong poprawke rozpatruje niezwtocznie Zarzad.

. Po rozpatrzeniu poprawek i wprowadzeniu ewentualnych korekt w protokole, protokolant

podpisuje protokét i sktada go w biurze.

§21



1. Uchwatom Zarzadu nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole.

2. Uchwalty opatruje sie datg oraz numerem, na ktéry sktadajg sie: kolejny numer uchwaty podjete;j
na danym posiedzeniu Zarzadu, tamane przez rok (np. 1/2015).

§22

Protokoty i dokumentacja Zarzadu sg gromadzone i przechowywane w biurze.
ROZDZIAL VI

Postanowienia koricowe

§23
Watpliwosci interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Prezes.

§24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Protokolant Przewodniczgcy
Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia Walnego Zebrania Czfonkdw Stowarzyszenia



