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Lokalna Grupa Dziatania
,Partnerstwo na Jurze”

Termin: 12.12.2025 .

Miejsce: Biuro LGD , Partnerstwo na Jurze”

1. Cel warsztatu



Celem warsztatu refleksyjnego byto podsumowanie pierwszego roku realizacji Lokalne] Strategii
Rozwoju 2023-2027, analiza postepdw wdrazania LSR, identyfikacja probleméw napotkanych podczas
realizacji dziatan oraz wypracowanie rekomendacji na kolejny rok wdrazania.

Podstawe dyskusji stanowity*:

e Sprawozdanie z realizacji LSR za 2025 rok,

Raport z monitoringu za 2025 rok,

e Raport z ewaluacji wewnetrznej za 2025 rok,
e Raport z doradztwa,

e dokumentacja realizacji Planu komunikacji,

e raporty z konsultacji spotecznych.

*Z uwagi na to, ze dokumenty dotyczqce monitoringu i ewaluacji sporzqdzane sq po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, a na dzieri 12.12.2025 r. rok sprawozdawczy nie zostat jeszcze zakoriczony, wszystkie
ponizsze dokumenty majqg charakter wstepny i po zakoriczeniu roku zostang zweryfikowane oraz
uzupetnione o dane koricowe.

2. Informacje organizacyjne

Warsztat refleksyjny odbyt sie w dniu 12 grudnia 2025 r. w siedzibie Lokalnej Grupy Dziatania
,Partnerstwo na Jurze”. Rozpoczat sie o godzinie 12:00 i trwat do godziny 17:00.

Warsztat prowadzit Kierownik Biura LGD — Dariusz Babijczuk.

W spotkaniu uczestniczyto 16 oséb, reprezentujacych organy i Srodowiska zwigzane z dziatalnoscig
LGD, w tym:

e cztonkowie Zarzadu LGD,

e cztonkowie Rady LGD,

e cztonkowie Komisji Rewizyjnej,
e pracownicy Biura LGD,

e sympatycy oraz osoby zainteresowane dziatalnoscig Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo na
Jurze”.

2. Przebieg realizacji LSR
W 2025 roku rozpoczeto faktyczne wdrazanie LSR.
Przeprowadzono trzy nabory w ramach PS WPR:

e rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,



e rozwdj dziatalnosci gospodarczej,
e poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej.

tacznie ztozono 27 wnioskdéw, ktére zostaty ocenione przez Rade LGD i przekazane do dalszej oceny
przez Samorzad Wojewddztwa.

3. Realizacja wskaznikow

Na podstawie monitoringu stwierdzono, ze realizacja wskaznikéw przebiega zgodnie z
harmonogramem okreslonym w LSR.

Pierwsze nabory umozliwity rozpoczecie osiggania zaktadanych wskaznikéow produktu, jednak
podpisywanie uméw oraz wyptata sSrodkdéw bedg nastepowaty w kolejnych latach wdrazania.

4. Dziatania komunikacyjne
Stwierdzono prawidtowa realizacje Planu komunikacji.
W 2025 roku zrealizowano miedzy innymi:
e dziaftania informacyjne na stronie internetowej,
e szkolenia dla potencjalnych beneficjentéw,
e doradztwo indywidualne,
e warsztat refleksyjny,
e spotkanie integracyjne.

Dziatania byty prowadzone zgodnie z harmonogramem i oznakowane zgodnie z zasadami promocji
Funduszy Europejskich.

5. Doradztwo
Omowiono wstepny raport z doradztwa.
Uczestnicy warsztatu wskazali, ze najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie konsultacje dotyczace:
e rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
e rozwoju przedsiebiorstw,
e przygotowania dokumentacji aplikacyjnej,
e interpretacji dokumentacji konkursowe;.

Pozytywnie oceniono dostepnosé doradztwa oraz wsparcie udzielane przez pracownikéw biura.



6. Wyniki ewaluaciji
Zaprezentowano wyniki ewaluacji wewnetrzne;.
W szczegdlnosci wskazano, ze:
e biuro LGD funkcjonuje sprawnie,
e dziatania komunikacyjne realizowane sg zgodnie z planem,
e mieszkancy pozytywnie oceniajg jakos¢ doradztwa,
e LGD skutecznie prowadzi konsultacje spoteczne.

Jednoczesnie zwrdécono uwage na ryzyka wynikajgce z procesu wdrazania nowych funduszy.

7. Problemy zidentyfikowane podczas realizacji LSR
Najwiecej czasu poswiecono problemom zwigzanym z wdrazaniem nowej perspektywy finansowej.
W szczegdlnosci wskazano:

e niejednolite interpretacje przepisow pomiedzy PS WPR i FEM,

e duzg liczbe wyjasnie wymaganych przez Samorzad Wojewddztwa,

e ryzyko niezrealizowania kamieni milowych,

e koniecznos¢ biezgcego uzgadniania interpretacji z UMWM,

e zwiekszone obowigzki administracyjne wynikajgce z nowych systemoéw informatycznych.

Problemy te zostaty réwniez opisane w sprawozdaniu z realizacji LSR.

8. Dyskusja
Podczas dyskusji uczestnicy wskazali potrzebe:

e dalszego wzmacniania wspotpracy z UMWM,

kontynuowania szkolen dla beneficjentow,

prowadzenia biezgcych konsultacji dokumentacji konkursowej,

utrzymywania wysokiej jakosci doradztwa,

monitorowania ryzyk zwigzanych z realizacjg kamieni milowych.

9. Rekomendacje

Po przeprowadzeniu dyskusji przyjeto nastepujgce rekomendacje:



1. Kontynuowac biezgcy monitoring realizacji LSR.

2. Utrzymac wysoki poziom doradztwa swiadczonego przez biuro.

3. Organizowac kolejne szkolenia przed planowanymi naborami.

4. Dokumentowad wszystkie uzgodnienia z UMWM dotyczace interpretacji przepisow.
5. Kontynuowac wspétprace z Matopolskg Siecig LGD oraz Federacjg LGD.

6. Na biezgco analizowac realizacje kamieni milowych wynikajgcych z umowy ramowej.
7. W dalszym ciggu prowadzi¢ dziatania informacyjne zgodnie z Planem komunikacji.

8. Kontynuowac prowadzenie monitoringu i ewaluacji zgodnie z zapisami LSR.

Whioski korncowe

Warsztat refleksyjny potwierdzit, ze pierwszy rok wdrazania LSR przebiegat zgodnie z przyjetymi
zatozeniami organizacyjnymi. Biuro LGD skutecznie realizowato zadania zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem naboréw, doradztwem oraz dziataniami komunikacyjnymi. Jednoczesnie
uczestnicy wskazali na potrzebe dalszego monitorowania ryzyk zwigzanych z interpretacja przepisow,
wspotpracg z Samorzgdem Wojewddztwa oraz realizacjg kamieni milowych okreslonych w umowie
ramowe;j.

Chrzandéw, 13.12.2025 roku

Opracowata:

Zatwierdzit:



