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PROTOKÓŁ Z WARSZTATU 

REFLEKSYJNEGO 

 

Lokalna Grupa Działania 

„Partnerstwo na Jurze” 

 

  

Termin: 12.12.2025 r. 

Miejsce: Biuro LGD „Partnerstwo na Jurze” 

 
 

 

 

 

 

 

 

1. Cel warsztatu 
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Celem warsztatu refleksyjnego było podsumowanie pierwszego roku realizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju 2023–2027, analiza postępów wdrażania LSR, identyfikacja problemów napotkanych podczas 

realizacji działań oraz wypracowanie rekomendacji na kolejny rok wdrażania. 

Podstawę dyskusji stanowiły*: 

• Sprawozdanie z realizacji LSR za 2025 rok,  

• Raport z monitoringu za 2025 rok,  

• Raport z ewaluacji wewnętrznej za 2025 rok,  

• Raport z doradztwa,  

• dokumentacja realizacji Planu komunikacji,  

• raporty z konsultacji społecznych.  

 

*Z uwagi na to, że dokumenty dotyczące monitoringu i ewaluacji sporządzane są po zakończeniu roku 

kalendarzowego, a na dzień 12.12.2025 r. rok sprawozdawczy nie został jeszcze zakończony, wszystkie 

poniższe dokumenty mają charakter wstępny i po zakończeniu roku zostaną zweryfikowane oraz 

uzupełnione o dane końcowe. 

 

2. Informacje organizacyjne 

Warsztat refleksyjny odbył się w dniu 12 grudnia 2025 r. w siedzibie Lokalnej Grupy Działania 

„Partnerstwo na Jurze”. Rozpoczął się o godzinie 12:00 i trwał do godziny 17:00.  

Warsztat prowadził Kierownik Biura LGD – Dariusz Babijczuk. 

W spotkaniu uczestniczyło 16 osób, reprezentujących organy i środowiska związane z działalnością 

LGD, w tym: 

• członkowie Zarządu LGD,  

• członkowie Rady LGD,  

• członkowie Komisji Rewizyjnej,  

• pracownicy Biura LGD,  

• sympatycy oraz osoby zainteresowane działalnością Lokalnej Grupy Działania „Partnerstwo na 

Jurze”. 

 

2. Przebieg realizacji LSR 

W 2025 roku rozpoczęto faktyczne wdrażanie LSR. 

Przeprowadzono trzy nabory w ramach PS WPR: 

• rozpoczęcie działalności gospodarczej,  
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• rozwój działalności gospodarczej,  

• poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej.  

Łącznie złożono 27 wniosków, które zostały ocenione przez Radę LGD i przekazane do dalszej oceny 

przez Samorząd Województwa.  

 

3. Realizacja wskaźników 

Na podstawie monitoringu stwierdzono, że realizacja wskaźników przebiega zgodnie z 

harmonogramem określonym w LSR. 

Pierwsze nabory umożliwiły rozpoczęcie osiągania zakładanych wskaźników produktu, jednak 

podpisywanie umów oraz wypłata środków będą następowały w kolejnych latach wdrażania.  

 

4. Działania komunikacyjne 

Stwierdzono prawidłową realizację Planu komunikacji. 

W 2025 roku zrealizowano między innymi: 

• działania informacyjne na stronie internetowej,  

• szkolenia dla potencjalnych beneficjentów,  

• doradztwo indywidualne,  

• warsztat refleksyjny,  

• spotkanie integracyjne.  

Działania były prowadzone zgodnie z harmonogramem i oznakowane zgodnie z zasadami promocji 

Funduszy Europejskich.  

 

5. Doradztwo 

Omówiono wstępny raport z doradztwa. 

Uczestnicy warsztatu wskazali, że największym zainteresowaniem cieszyły się konsultacje dotyczące: 

• rozpoczęcia działalności gospodarczej,  

• rozwoju przedsiębiorstw,  

• przygotowania dokumentacji aplikacyjnej,  

• interpretacji dokumentacji konkursowej.  

Pozytywnie oceniono dostępność doradztwa oraz wsparcie udzielane przez pracowników biura. 
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6. Wyniki ewaluacji 

Zaprezentowano wyniki ewaluacji wewnętrznej. 

W szczególności wskazano, że: 

• biuro LGD funkcjonuje sprawnie,  

• działania komunikacyjne realizowane są zgodnie z planem,  

• mieszkańcy pozytywnie oceniają jakość doradztwa,  

• LGD skutecznie prowadzi konsultacje społeczne.  

Jednocześnie zwrócono uwagę na ryzyka wynikające z procesu wdrażania nowych funduszy.  

 

 

7. Problemy zidentyfikowane podczas realizacji LSR 

Najwięcej czasu poświęcono problemom związanym z wdrażaniem nowej perspektywy finansowej. 

W szczególności wskazano: 

• niejednolite interpretacje przepisów pomiędzy PS WPR i FEM,  

• dużą liczbę wyjaśnień wymaganych przez Samorząd Województwa,  

• ryzyko niezrealizowania kamieni milowych,  

• konieczność bieżącego uzgadniania interpretacji z UMWM,  

• zwiększone obowiązki administracyjne wynikające z nowych systemów informatycznych.  

Problemy te zostały również opisane w sprawozdaniu z realizacji LSR.  

 

8. Dyskusja 

Podczas dyskusji uczestnicy wskazali potrzebę: 

• dalszego wzmacniania współpracy z UMWM,  

• kontynuowania szkoleń dla beneficjentów,  

• prowadzenia bieżących konsultacji dokumentacji konkursowej,  

• utrzymywania wysokiej jakości doradztwa,  

• monitorowania ryzyk związanych z realizacją kamieni milowych.  

 

9. Rekomendacje 

Po przeprowadzeniu dyskusji przyjęto następujące rekomendacje: 
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1. Kontynuować bieżący monitoring realizacji LSR.  

2. Utrzymać wysoki poziom doradztwa świadczonego przez biuro.  

3. Organizować kolejne szkolenia przed planowanymi naborami.  

4. Dokumentować wszystkie uzgodnienia z UMWM dotyczące interpretacji przepisów.  

5. Kontynuować współpracę z Małopolską Siecią LGD oraz Federacją LGD.  

6. Na bieżąco analizować realizację kamieni milowych wynikających z umowy ramowej.  

7. W dalszym ciągu prowadzić działania informacyjne zgodnie z Planem komunikacji.  

8. Kontynuować prowadzenie monitoringu i ewaluacji zgodnie z zapisami LSR.  

 

 

Wnioski końcowe 

Warsztat refleksyjny potwierdził, że pierwszy rok wdrażania LSR przebiegał zgodnie z przyjętymi 

założeniami organizacyjnymi. Biuro LGD skutecznie realizowało zadania związane z przygotowaniem i 

przeprowadzeniem naborów, doradztwem oraz działaniami komunikacyjnymi. Jednocześnie 

uczestnicy wskazali na potrzebę dalszego monitorowania ryzyk związanych z interpretacją przepisów, 

współpracą z Samorządem Województwa oraz realizacją kamieni milowych określonych w umowie 

ramowej.  

 

Chrzanów, 13.12.2025 roku 

 

 

Opracowała:  

 

 

 

 

Zatwierdził:  

 


