Zatgcznik nr 2 Plan komunikaciji z lokalng spotecznoscia.

Prezentacja gtdwnych celdw i przestanek lezgcych u podstaw opracowania Planu komunikacji z lokalng spotecznoscia.

Gtéwne cele:

1. Partycypacyjne i inkluzywne wdrazanie lokalnej strategii rozwoju: oddolnos¢, zintegrowanie, partnerstwo, innowacyjnos¢, sieciowanie wdrazanego LSR

2. Maksymalizacja efektow realizacji LSR
Wigze sie to z dziataniem na rzecz aktywizacji spotecznosci, upowszechniania postaw przedsiebiorczych, umozliwiania partycypacji publicznej w procesie
zarzadzania wdrazaniem LSR, dazeniu do realizacji jak najwiekszej liczby operacji partnerskich i innowacyjnych. Zaplanowano dziatania komunikacyjne zwigzane
z kazdym z tych zamierzen. Dodatkowo w planie komunikacji przewidziano sposoby informowania spotecznosci lokalnej o efektach realizacji LSR.

Cele szczegétowe:

Cel: Wzmacnianie partnerstwa i wspétpracy

Cel: Kompleksowa obstuga projektow

Cel: Partycypacyjny oraz inkluzywny charakter wdrazania LSR

Cel: Wsparcie grup w niekorzystnej sytuacji

Opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkéw przekazu, w tym dziatan podejmowanych w przypadku problemdéw z realizacjg LSR, niskim poparciu
spotecznym dla dziatan realizowanych przez LGD itd.

Dobodr srodkéw przekazu dla poszczegdlnych grup docelowych poparty zostat wynikami badan ewaluacyjnych podsumowujacych realizacje LSR w okresie
programowania UE 2014-2020. To szczegdlnie istotne w przypadku oséb w niekorzystnej sytuacji — kobiety.

Cel: Wzmacnianie partnerstwa i wspétpracy

Grupy docelowe: mieszkanicy, lokalni przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne, lokalne organizacje pozarzgdowe, osoby po 60 roku zycia, osoby mtode do 25 roku zycia,
jednostki samorzadu terytorialnego, rolnicy i ich rodziny, kobiety.

Srodek przekazu: spotkania integracyjne majace na celu wypracowanie wspdlnych projektéw wewnatrz obszaru objetego LSR, nawigzywanie wspétpracy z innymi LGD
w celu tgczenia grup z naszego obszaru z grupami z innych obszaréw w realizacji wspdlnych przedsiewzie¢, udziat w zrzeszeniach LGD — krajowych jak i wojewddzkich

Cel: Kompleksowa obstuga projektow
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informacja o mozliwosci aplikowania o srodki finansowe, szkolenia, doradztwo — informacja o mozliwosci wnioskowania o srodki finansowe. Szczegdlne starania zostang
dotozone by poinformowac potencjalnych beneficjentdw o zawartej w LSR definicji innowacyjnosci

Grupy docelowe: mieszkanicy, lokalni przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne, lokalne organizacje pozarzgdowe, osoby po 60 roku zycia, osoby mtode do 25 roku zycia,
jednostki samorzadu terytorialnego, rolnicy i ich rodziny, kobiety.

Srodek przekazu: kampania promocyjna na fb, www, www. Gmin, ogfoszenia w prasie, ogtoszenia i plakaty, szkolenia, doradztwo, obstuga wnioskodawcéw, wysytanie
wiadomosci email.

Cel: Partycypacyjny oraz inkluzywny charakter wdrazania LSR

Chodzi tu nie tylko o informowanie mieszkancéw obszaru o podejmowanych dziataniach, ale rdwniez o wigczenie ich w zarzadzanie wdrazaniem LSR poprzez proces
ewaluacji i mozliwos¢ zgtaszania pomystdw na nowe dziatania. W przypadku wystgpienia problemdéw w realizacji LSR mozliwe bedzie skorygowanie podejmowanych
dziatan. Szczegdlna role beda tu odgrywacd coroczne warsztaty refleksyjne w czasie ktérych przedstawiciele spotecznosci bedg mogli formutowanie rekomendacje
odnosnie do zmian. Organem LGD odpowiedzialnym za ich wdrozenie jest Zarzad.

Grupy docelowe: mieszkancy, lokalni przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne, lokalne organizacje pozarzagdowe, osoby po 60 roku zycia, osoby mtode do 25 roku zycia,
jednostki samorzadu terytorialnego, rolnicy i ich rodziny, kobiety,

Srodek przekazu: warsztaty refleksyjne, ankiety, fiszki, moniotoring, ewaluacja, konsultacje spoteczne, coroczny raport z monitoringu i postepéw we wdrazaniu LSR
wraz z konsultacjg spoteczng, integracja.

Cel: Wsparcie grup w niekorzystnej sytuacji
Grupa docelowa: osoby w niekorzystnej sytuacji — kobiety.
Srodek przekazu: warsztaty refleksyjne, monitoring, ewaluacja, szkolenia, spotkania.

Opis zaktadanych wskaznikow realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektow dziatan komunikacyjnych.

1. llo$é stron www ze statg zaktadkg kompleksowo informujaca o dofinansowaniach oraz dziataniach LGD: 1 strona www
Na stronie: Umozliwienie zgtaszania uwag do celowosci i zakresu dziatar LGD oraz konsultacji, komunikacji ze spoteczeristwem i monitorowania: pomystéw na
projekty wtasne lub grantowe, pomystéw na lepsze wdrazanie LSR, propozycji zmian w LSR.
Strona o ktdrej mowa powyzej bedzie promowana, upowszechniana oraz pozycjonowana po to by stata sie swoistg platforma nie tylko informacyjng ale rowniez
wymiany informacji i otrzymywania informacji zwrotnych od spoteczenstwa.

2. llos¢ miejsc Swiadczacych doradztwo: 1 biuro swiadczace doradztwo w czasie zgodnym z regulaminem
(otwarte od poniedziatku do $rody w godzinach od 10 do 15)
State jasne godziny urzedowania, oraz centralny dostep do biura gwarantujg zabezpieczenie spraw wnioskodawcow (stata pomoc) oraz wymiane informacji
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llo$¢ warsztatow refleksyjnych: minimum 4

Pierwsze warsztaty zostang zorganizowane w 2024 roku na poczatku okresu programowania po to by zebraé jak najwiecej pomystéw dotyczacych nowego
okresu, jak réwniez zeby rozpoczgé prace na wspoélnymi projektami, pomystami na granty czy inne inicjatywy. Pierwsze spotkanie réwniez ma na celu
kompleksowe zapoznanie z zatozeniami nowego okresu programowania oraz z zatozeniami nowego LSR, jak rdwniez dajg mozliwo$¢ do wprowadzenia
pierwszych zmian czy przemyslen.

Kolejne warsztaty w 2025 i 2026 roku stuzg przedstawieniu dotychczasowych efektow, redefiniowaniu zatozen, wprowadzaniu ulepszen

Warsztat w 2027 ma by¢ bardzo waznym warsztatem ukazujgcym co zostato zrobione i weryfikujgcym kierunki i dziatania — jest to ostatni czas w ktdrym moga
zostac przeprowadzone konkretne zmiany we wdrazaniu LSR majace na celu skuteczng realizacje strategii

llos¢ spotkan integrujacych: 2 sztuki
Spotkania na ktdre zostang zaproszeni przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw po to by wytonié ciekawe pomysty na wspdlne projekty, nawigzac i zaciesnic¢
wspotprace wewnetrzng, wymienié sie informacjami o potencjalnych zasobach i mozliwosci wzajemnego ubogacania sie.

llosé szkolen: 6

Szkolenia majace na celu edukacje w zakresie opracowania, realizacji oraz rozliczania wnioskéw o dofinansowanie sktadanych w LGD

Informowanie o mozliwosciach pozyskiwania $Srodkdéw finansowych z innych zrédet i funduszy- wstepne informacje dotyczgce innych programow, miejsc gdzie
mozna uzyskaé pomoc i doradztwo oraz szkice zasad i zatozen

llos¢ powiadomionych oséb/instytucji o nowym okresie programowania oraz dofinansowaniach: 300 oséb
Rozpowszechnienie informacji o nowym okresie programowania, zatozeniach LSR, planach spotkan, planie komunikacyjnym.
Dziatanie ma na celu rozpowszechnienie informacji o wdrazanym LSR wsrdd jak najwiekszej ilosci oséb

llos¢ raportéw monitorujacych: 5 sztuk
Raporty majg na celu ewaluacje oraz korygowanie dziatan LGD oraz procesu wdrazanie LSR

llos¢ przygotowanych projektéw w partnerstwie z minimum 3 podmiotami: 3 projekty
Wspdlne projekty majg na celu wzmacniane organizacji z obszaru dziatania LGD, zacie$nianie wiezi.

llos¢ spotkan doradczych dla beneficjentow: 40 szt
Maja na celu kompleksowgq obstuge wnioskodawcdéw, wzrost jakosci i poprawnosci sktadanych wnioskéw, poprawa realizacji projektéw, poprawne rozliczanie
projektéw
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Opis sposobu, w jaki bedzie analizowana efektywnos¢ dziatan komunikacyjnych i zastosowanych srodkéw przekazu (w tym tryb korygowania planu komunikacji).

W planie komunikacji uwzgledniono dziatania prewencyjne, ktére maja minimalizowac ryzyko niedostatecznego zaangazowania spotecznosci w realizacje LSR i
braku jej poparcia dla tego procesu: po pierwsze odbywac sie to bedzie przez coroczny monitoring stanu realizacji wskaznikéw, zadowolenia spoteczeristwa oraz
informacji zwrotnych

Opracowanie kamieni milowych dla wskaznikéw, monitoring realizacji, ewaluacja,

Kamienie milowe do badania na koniec kazdego roku:

-biuro czynne w dniach poniedziatek, wtorek, Sroda od godziny 10 do 15 (z wytgczeniem swiat i dni wolnych od pracy, w przypadku nie moznosci realizacji — ogtoszenie
minimum na stronie www.partnerstwonajurze.pl minimum na 1 dzien przed planowanym zamknieciem oraz wyznaczenie innego dnia w takiej same;j ilosci godzin)
Swiadczace ustugi doradztwa, pomocy beneficjentom, zbierania informacji zwrotnych

-dziatajgca strona internetowa ze statymi zaktadkami dotyczgcymi: dofinansowan, planu komunikacji, dokumentami strategicznymi

-raport monitorujgcy ogtoszony na warsztatach refleksyjnych

-raport z roku poprzedniego dotyczacy partycypacji i komunikacji ze spoteczeristwem organizacjami i jst:

+jesli zostat zmieniany LSR uwzglednienie procedury partycypacji

+informacje z procesu zgtaszania inicjatyw i pomystéw przez strone www

Pozostate wskazniki oraz data osiggniecia:

Do konca 2024

-warsztat refleksyjny

-300 osdb instytucji/powiadomionych o nowym okresie programowania oraz mozliwosci i zasadach sktadania wnioskéw o dofinansowanie, o zatozeniach nowego LSR,
mozliwosci zgtaszania uwag, wraz z wystaniem planu komunikacji

-minimum 10 szt udzielonego doradztwa

Do korica 2025

-3 szkolenia dla beneficjentow

-1 warsztat refleksyjny

-1 spotkanie integrujace

-fagcznie minimum 20 sztuk udzielonego doradztwa

Do konca 2026:



http://www.partnerstwonajurze.pl/
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-1 Warsztat refleksyjny
-1 spotkanie integrujace
-facznie minimum 30 sztuk udzielonego doradztwa

Do korica 2027

-3 szkolenia dla beneficjentow

-warsztat refleksyjny

-3 ztozone projekty z 3 partnerami

-1 spotkanie integrujace

-facznie minimum 40 sztuk udzielonego doradztwa

Do korca 2029:
-raport ex-post

Do 20 lutego zostanie sporzgdzony raport monitorujacy i przedstawiony na warsztatach refleksyjnych zaproszonej spotecznosci lokalnej. W przypadku braku osiggniecia
jakiegos wskaznika analiza oraz wyprowadzenie dziatan korygujaco — naprawczych na ww. warsztacie.

Indykatywny budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne, ze wskazaniem gtéwnych kategorii wydatkow - przy zatozeniu minimalizacji wydatkow na gadzety
reklamowe oraz publikacji wymagajacych druku.

24 000,00 EUR w tym: 10 000,00 EUR EFRROW, 7 000,00 EUR EFRR, 7 000,00 EFS+
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Planowane do

Planowany budzet dziatania

. Nazwa dziatania | Adresaci dziatania ‘ . osiagniecia Planowane efekty komunikacyjnego ze wskazaniem
Termin N . . . . Srodki L . . , . ,
Cel komunikacji | komunikacyjneg | komunikacyjnego — wskazniki dziatania gtéwnych kategorii wydatkow oraz
rok przekazu o . . . iy ) .
o grupa docelowa realizacji dziatania | komunikacyjnego zrédta finansowania (fundusz:
komunikacyjnego EFRROW, EFRR, EFS+).
Cel: Motywowanie mieszkancy, lokalni | Plakaty, 3 wspdlnie Integracja,
Wzmachianie do wspdlnego przedsiebiorcy oraz | mailing, przygotowane nawigzywanie 5 000,00 EURO (w tym fundusz:
partnerstwa i dziatania na osoby fizyczne, informacjei | projekty partnerstw i EFRROW, EFRR, EFS+) w
wspotpracy rzecz rozwoju lokalne organizacje | zaproszenia 2 plakaty wspotpracy. szczegdlnosci organizacja spotkan,
obszaru pozarzadowe, telefoniczne, | 300 maili wynajem sali, sprzetu, optata za
osoby po 60 roku spotkania, 1 oswiadczenie przejazd, pobyt uczestnikow,
2024-2027 zycia, osoby mtode | informacje dot. rozméw catering, koszty
do 25 roku zycia, na stronie telefonicznych wyktadowcow/koordynatoréw,
jednostki WWwW 2 spotkania koszty organizacyjne.
samorzadu integracyjne
terytorialnego, 2 informacje na
rolnicy i ich stronie www
rodziny, kobiety
Cel: Zintensyfikowan | mieszkancy, lokalni | Mailing, stata | 40 ustug Prawidtowe 12 000,00 EURO (w tym fundusz:
kompleksowa a kampania przedsiebiorcy oraz | zaktadka na doradztwa wdrazanie LSR EFRROW, EFRR, EFS+) w
obstuga informacyjna osoby fizyczne, stronie 6 szkolen szczegolnosci szkolenia
projektéw dotyczaca LSR, lokalne organizacje | www, Wystanie (wyktadowcy, wynajem sali,
kierunkow pozarzadowe, plakaty, informacji do catering, koordynacja)
wspolnych osoby po 60 roku informacje beneficjentéw:
dziatan, zycia, osoby mtode | telefoniczne | 300 osdb
2024-2029 dofinansowan do 25 roku zycia, powiadomionych
Edukacja w jednostki 1 dziatajgce biuro
zakresie pisania | samorzadu LGD
whioskow o terytorialnego,
dofinansowanie | rolnicyiich

w tym edukacja
o mozliwosci
pozyskania

rodziny, kobiety
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Srodkéw poza
LSR

Cel: Konsultowanie mieszkancy, lokalni | Mailing, Raporty Prawidtowe 3 000,00 EURO (w tym fundusz:
. . zmian w LSR przedsiebiorcy oraz | plakaty, monitoringu co wdrazanie LSR EFRROW, EFRR, EFS+) w
partycypacyjny . ) . . o .
. Ewaluacjia i osoby fizyczne, informacje roku szczegdlnosci ewaluacja,
oraz inkluzywny o o . N o . .
charakter monitoring LSR | lokalne organizacje | telefoniczne, | Ankiety i fiszki- monitoring (wraz z ankietami,
wdrazania LSR Zgtaszanie pozarzadowe, spotkania, wypetnionych 200 fiszkami, badaniami, spotkaniami),
inicjatyw przez osoby po 60 roku warsztaty, sztuk wynajem firm badawczych, koszty
reprezentantéw | zycia, osoby mtode | ankiety, Platforma moderatoréw/koordynatorow,
3 sektorow do 25 roku zycia, fiszki, wymiany koszty ankieteréw, koszty
Oraz jednostki monitoring, informacji materiatow, koszty spotkan ze
informowanie samorzadu ewaluacja, Warsztaty spoteczenstwem, koszty
2024-2029 , . . . . . . .
spoteczenstwa o | terytorialnego, publiczne refleksyjne: 4 organizacyjne w tym wynajem Sali,
w/w pomystach | rolnicyiich konsultacje sztuki sprzetu, catering itp.
i inicjatywach, rodziny, kobiety LSR Spotkania
wspdlna analiza Rejestr integracyjne: 2
Zachecanie do zgtaszanych | sztuki
aktywnosci, inicjatyw i Wystanie
zwiekszenie whioskéw informacji do
zaangazowania beneficjentéw:
we wdrazanie 300 os6b
LSR powiadomionych
Cel: wsparcie Wsparcie grup osoby w warsztaty Raporty Skuteczne wsparcie | 4 000,00 EURO (w tym fundusz:
gru-p W w niekorzystnej | niekorzystnej refleksyjne, monitoringu co grup w EFRROW, EFRR, EFS+) w
niekorzystne] sytuacji: sytuacji w tym w monitoring, roku niekorzystnej szczegolnosci Organizacja spotkan
sytuacji Kobiety szczegdlnosci: ewaluacja, Warsztaty sytuacji (refleksyjnych, szkoleniowych,
kobiety szkolenia, refleksyjne: 4 edukacyjnych, integracyjnych),
2024-2028 . ; .
spotkania Szkolenia: 1 wynajem sal, sprzetu, optata za
Spotkanie: 1 przejazd, pobyt uczestnikdw,

catering, koszty
wyktadowcow/koordynatoréw,
koszty organizacyjne.
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